
Ücretsizdir

ÇORLU

Dünya Odalar Federasyonu, Oda 
liderlerinin, Odaların  ortak 
çıkarları ve karşılıklı işbirlikleri 
konusunda birbirleriyle iletişim 
kurmaları için platform sağlayan 
Oda topluluğunun bel kemiğidir.

ICC Dünya Odalar 
Federasyonu;Başkanımız İzzet Volkan, ICC 

Dünya Odalar Federasyonu (WCF) 
Genel Konsey Üyeliğine Seçildi

Dünya Odalar Federasyonu kapsamlı 
üyeliği, Milletler arası Ticaret Odasını  
dünya çapındaki KOBİ’lere bağlamada 
ve KOBİ’lerin küresel ekonomideki 
önemli konumunu desteklemede büyük 
bir rol oynamaktadır. Dünya Odalar 
Federasyonu, bu değerli rolü kabul ederek, 
Odalara KOBİ'lerin küreselleşmede 
yaşadıkları zorluklar ve fırsatlar ile 
yüzleşmelerine yardımcı olmak için 
ihtiyaç duyduğu desteği sağlamaktadır.
Dünya Odalar Federasyonu, özel sektör 
gelişimini teşvik etmek ve Odaların 
kapasitesini artırmak için çalışmaktadır. 
Bu amaç doğrultusunda Dünya Bankası, 
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı 
ve bölgesel kalkınma bankaları da dahil 
olmak üzere bir dizi çok taraflı kuruluşla 
güçlü ilişkiler geliştirmektedir.

Dünya’da 130 ülkeden 12.000 odanın 
temsil edildiği federasyon, özellikle az 
gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelerden 
gelen Ticaret Odaları  için yardım 
ve eğitim programlarını genişletmek 
amacıyla diğer özel sektör gruplarıyla da 
çalışmaktadır.

İlk olarak 1951 yılında Uluslararası 
Ticaret Odaları Bilgi Bürosu olarak 
adlandırılan Dünya Odalar Federasyonu, 
2001 yılında bugünkü ismini almıştır. 
Federasyonu’nun faaliyetleri ve projeleri 
yerel, bölgesel, ulusal, iki taraflı, 
transnasyonel Odaları kapsadığı gibi  
kamu hukuku ve özel hukuk Odalarını da 
içerir.

Konu hakkında açıklama 
yapan Çorlu TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan; 
"Başta ülkemiz olmak üzere 
bölgemizi ve Odamızı ICC 
Dünya Odalar Federasyonu 
Genel Konseyinde temsil 
edeceğimden dolayı büyük 
bir gurur duyuyorum. 
Uluslararası sanayi ve ticaret 
ilişkileri perspektifindeki 
bu onurlu görevde;  yerel, 
bölgesel ve uluslararası 
ölçekte ülkemiz iş dünyasının 
tanıtımı,  Türkiye’nin gelişen 
ve büyüyen ekonomisinin 
bütün ülkelere aktarılması; 
uluslararası açıdan önemli 
katkılar sağlayacaktır. 
Uluslararası kurum ve 
kuruluşlarda görev almanın, 
sahip olduğumuz potansiyeli, 
birikimi, ülkemizin gelişimini 

ve kalkınmasını anlatmak için 
önemli bir fırsat olduğuna 
inanıyorum.

Camiamızı uluslararası 
arenada en üst seviyeye 
taşıyan ve bu onurlu 
görevde ülkemize hizmet 
etme fırsatı veren TOBB 
Başkanımız Sayın M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’na şükranlarımı 
sunarım. Seçim sürecinde 
desteğini esirgemeyen görevi 
devir aldığım TOBB Başkan 
Yardımcısı Sayın Ayhan 
Zeytinoğlu’na, Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği camiamıza, 
Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası üyelerimize,çalışma 
arkadaşlarımıza, değerli 
basınımıza, kıymetli 
dostlarıma ve sevgili aileme 
teşekkür ederim.

Hisarcıklıoğlu, Çorlu 
TSO’nun Türkiye'nin önemli 
TSO'larından olduğunu 
söyledi. Kentteki çalışmaları 
yakından takip ettiğini 
belirten Hisarcıklıoğlu, 
"Odalarımızın bir araya 
geldiği Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği, Türkiye için 
ne anlam ifade ediyorsa, 
Dünya Odalar Federasyonu 
dünyadaki iş dünyasının 
çatı örgütü olarak bu anlamı 
ifade ediyor. Yani meclisine 
herkes demokratik bir 
şekilde aday olup seçilir. 
Şu an yeni aldığımız 
habere göre, İzzet Volkan 
kardeşimiz bizim için 
de gurur vesilesi, tebrik 
ediyoruz." dedi. 

Hisarcıklıoğlu, 
federasyonun bölgeye de 
katkıda bulunabileceğini 
ifade ederek, şunları 
kaydetti: "Bugün bizim 
için bayram, iş dünyamız 
için bayram. Çorlu ve 
Tekirdağ için bayram. Ben 
de kaç gündür merakla 
bekliyordum, geçen 
ayın sonunda oy verme 
işlemi bitmişti. Bugün 
Keşan'dan sonra İpsala'ya 
gümrük kapısının genel 
kurulunu yapmak için 
gitmiştik. Orada da merakla 
bekliyorduk, öğrenince 
İstanbul'a giderken burada 
durduk. İzzet kardeşimi 
kutlamak için buraya 
geldik.'' 

“Bugün bizim için bayram, iş dünyamız için bayram”“Ülkemizi en iyi şekilde temsil edeceğimize inanıyorum”

1984 yılında İstanbul’da doğan İzzet 
Volkan, 
ilköğretimine 
Çorlu Uncular 
Süleyman Pekel 
ilkokulunda 
başladı. Orta ve 
lise öğrenimini 
Nişantaşı Işık 
Lisesi’nde 
tamamlayan, 
Volkan 
devamında ABD’de Purdue 
Universitesi’nde Ekonomi bölümü ana 
dalını ve Politik Bilimi yan dalını bitirdi. 
Üniversite hayatı döneminde, İstanbul 
Menkul Kıymetler Borsası başta olmak 
üzere; Ford Otosan gibi birçok kurumsal 
firmada stajını tamamladı. Üniversite 
hayatı sonrası 2007 yılında Türkiye’ye 
dönüp, aile şirketinde göreve başladı. 
Bu süreçte, Boğaziçi Üniversitesi ve 
İngiltere’deki Loughbrough Üniversitesi 
başta olmak üzere birçok kurumda 
eğitimlere katıldı. Bugün; otomotiv, 
zirai  aletler, sigorta, akaryakıt, araç 
kiralama, tarım ve gayrimenkul 
geliştirme alanlarında faaliyet gösteren 
aile şirketlerinin Yönetim Kurulu Başkan 
Vekilliği ve Direktörlüğü görevini 
sürdürmektedir. Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanlığı TOBB  
Konsey Üyeliği ve ICC Türkiye Yönetim 
Kurulu Üyeliği devam eden İzzet Volkan 
evli ve iki kız çocuk babasıdır.

Vizyonumuz:  “Çorlu’nun kalkınmasında aktif rol oynayan, üyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete ve sanayiye yön veren bölgenin  lider odası olmak”

İzzet Volkan Kimdir?

Hisarcıklıoğlu; 
“Odalarımızın bir araya 
geldiği Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği, 
Türkiye için ne anlam 
ifade ediyorsa, Dünya 
Odalar Federasyonu 

dünyadaki iş dünyasının 
çatı örgütü olarak bu 
anlamı ifade ediyor.” 
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Tam Sayfa

Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası (Çorlu TSO) TS EN 
ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemi ve 10002 Müşteri 
Memnuniyet Yönetim 
Sistemi Belge Yenileme 
Tetkiki ile 31000 Risk 
Yönetim Sistemi Gözetim 
Tetkikinden başarıyla geçti.

Türk Standardları Enstitüsü 
(TSE) Baş Tetkik Görevlisi 
Abdülkadir Öncel, TSE 
Denetçisi Osman Levent 
Demirci ve Çorlu TSE 
Müdürü Denetçi Adayı 
Seyyit Akdovan tarafından 
9 – 10 Aralık 2019 tarihlerinde 
gerçekleşen denetimlerin 
kapanış toplantısına; Çorlu TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Meclis Başkanı Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Ersoy, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Kaya Kumyol, Yönetim Kurulu 
Üyeleri; Zeynel Yurtseven, Cem 
Tunalı, Genel  Sekreter İbrahim 
Karağöz ve birim sorumluları 
katılımda bulundu.

İstikrarla, Daha Üst Seviyelere 
Başarılı Bir Şekilde İlerleyeceğiz

Tetkik sonuçlarıyla ilgili açıklamada 
bulunan Çorlu TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet Volkan; “Türk 
Standartları Enstitüsü tetkikçileri 
sistemimiz dahilinde ve haricinde 
bizler için çok değerlidir. Bölgenin 
kalkınmasında yönlendirici 
ve koordinatör konumunda, 
Üyeleri tarafından benimsenen, 
kamu karar alıcıları tarafından 
bilgilerine danışılan, güvenilir ve 
lider bir kurum olma vizyonuyla 
çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. 
Üyelerimizin taleplerini, önerilerini 
ve şikayetlerini müşteri memnuniyet 
sistemi kapsamında alarak odamızı, 
Çorlu'yu, Çorlu'daki ticaret ve 
sanayiyi geliştirmeye çalışıyoruz. 
Odamızın tüm faaliyetleri için 
etkin ve verimli bir şikayet ele alma 
sürecinin kurulumu ve geliştirilmesi 

için rehberlik sunan ISO 10002 
Müşteri Memnuniyet Yönetim 
Sistemi ile üyelerimize verdiğimiz 
hizmet kalitesini her geçen gün 
artırmayı hedefliyoruz. Ölçek yapısı 
gözetmeksizin tüm kamu kuruluşları 
ve özel kuruluşların işlevlerine 
ilişkin riskleri etkili bir şeklide 
yönetebilmeleri için gereken alt yapıyı 
oluşturmaya odaklanmış bir risk 
yönetimi standardı olan 31000 Risk 
Yönetim Sistemi Gözetim Tetkikinden 
de başarıyla geçtiğimiz için son 
derece mutluyuz. Odamız olarak 
istikrarla, daha üst seviyelere başarılı 
bir şekilde ilerleyeceğimize yürekten 
inanıyorum.” Dedi.

Odamızın Kurumsal Gelişimine 
Büyük Önem Veriyoruz

Kapanış toplantısında konuşan 
Çorlu TSO Meclis Başkanı Erdim 
Noyan; ”Belge yenileme ve gözetim 

tetkiklerinden başarıyla geçmek bizleri 
onurlandırmış ve gururlandırmıştır. 
Hazırladığımız projelerle birlikte 
odamızın kurumsal gelişimine 
büyük önem veriyoruz. Değerli TSE 
denetmenlerimizin vermiş oldukları 
tavsiyeler sonraki denetimler için 
bizlere büyük fayda sağlayacaktır” 
ifadelerini kullandı.

Faaliyetler Standartlara Uygundur

TSE Denetçisi Osman Levent 
Demirci; “Gerçekleştirdiğimiz 
denetimler sonucu Çorlu TSO’da ki 
birimlerde herhangi bir uygunsuzluk 
tespit edilmemiştir. Çorlu TSO'nun 
standartlara uygun şekilde 
faaliyetlerini devam ettirdiği görülmüş 
olup kendilerine tavsiyelerimiz 
olmuştur. Faaliyet, proje ve 
hizmetlerinde Çorlu TSO’ya başarılar 
dilerim” dedi.
 

Çorlu TSO’nun İyi Uygulamalarını 
Gittiğimiz Tüm Kurumlarda Örnek 
Olarak Sunacağız

TSE Baştetkikçisi Abdülkadir Öncel; 
“Öncelikle 2 gün süren tetkikler 
süresince bizlere gösterilen ilgi ve 
alakadan dolayı Yönetim Kurulu’na 
ve oda personeline çok teşekkür 
ederim. Sistemlerimiz incelediğimizde 
herhangi bir uygunsuzluğa 
rastlamadık.  Müşteri Memnuniyeti 
konusunda iyi uygulamalar gördük. 
Bu uygulamaları Türkiye’de gittiğimiz 
diğer kurumlarda örnek olarak 
sunacağız. Bizlerde önerilerimizi 
sunduk. Çorlu TSO ISO 9001 Kalite 
Yönetim Sistemi ve 10002 Müşteri 
Memnuniyet Yönetim Sistemi Belge 
Yenileme Tetkiki ile 31000 Risk 
Yönetim Sistemi Denetimi Gözetim 
Tetkikinden başarıyla geçmiştir. 
Raporlarımızda da sunacağız. Hayırlı 
olsun” açıklamasında bulundu.

Bölgenin kalkınmasında 
yönlendirici ve 
koordinatör konumunda, 
Üyeleri tarafından 
benimsenen, kamu 
karar alıcıları tarafından 
bilgilerine danışılan, 
güvenilir ve lider bir 
kurum olma vizyonuyla 
çalışmalarımızı 
sürdürmekteyiz. 

Ölçüler Reklam Fiyatları
25 cm x 37 cm

25 cm x 18,5 cm

12,5cm x 18,5 cm

1.300,00 TL
700,00 TL

400,00 TL

25 cm x 37 cm

25 cm x 18,5 cm

12,5cm x 18,5 cm

700,00 TL

400,00 TL

250,00 

* Yıllık Reklam Aboneliği Yaptıran Üyeye % 25 İndirim 
Uygulanacaktır.

* Gazete Arasına Broşür koymak için 1.100 TL

Dış Arka Sayfa

Yarım Sayfa

Çeyrek Sayfa

Tam Sayfa
İç Sayfalar Ölçüler Reklam Fiyatları

Yarım Sayfa

Çeyrek Sayfa

ARALIK AYI OLAĞAN 
MECLİS TOPLANTISI

Çorlu TSO  Aralık Ayı Olağan Meclis Toplantısı 26.12.2019 Perşembe günü Çorlu TSO Meclis 
Salonu’nda gerçekleşti.

Toplantıya; Meclis Başkanı Erdim NOYAN, Meclis 
Başkan Yardımcıları; Umut GÜNGÖR, Faysal 
ÇAKMAK, Meclis Katip Üyesi; İsmail KORKUT, 
Meclis Üyeleri; İzzet VOLKAN, Hüseyin 
ERSOY, Haluk BAYINDIR, Kaya KUMYOL, 
Müslüm KAHRAMAN, Haşim YİĞİT, Zeynel 
YURTSEVEN, Cem TUNALI, Gönül İŞBUL, 
Mehmet MANAV, Ertuğrul ADIGÜZEL, İsmail 
GÜVEN, Göksel ŞAHİN, Eyüp ÜREY, Ramazan 
DUMRU, İbrahim YILDIZ, Recep DAROĞLU, 
Gökhan TUNALI, Mustafa GÜÇLÜ, Kadir Emre 
UZUN, Osman CENGİZ, Tamer SERT, Engin 
ADIGÜZELOĞLU, Atilla GAYGUSUZOĞLU, 

Necati YILDIZ, İsmail BİLİCAN, Görkem 
BARDAK, Zihni KUMAŞOĞLU, Mesut KÜÇÜK, 
Mustafa FİLİZ, Ahmet BAYRAM, Metin 
BABACAN, Ümit KURTULMUŞ, Ümit Hakan 
ABAY, Bülent MUTLU, Raşit İLDOĞAN, Fatih 
KESKİN,  Mustafa Bahadır YEKELER, Ramazan 
YAMAN, Cengiz KESİR ve Genel Sekreter 
İbrahim KARAĞÖZ katıldı.
Yönetim Kurulu’nun 26.11.2019-23.12.2019 
tarihleri arasındaki faaliyetleri hakkında  Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet VOLKAN 
tarafından bilgi verildi. Odamız 2019 yılı Kasım 
ayı gelir ve gider hesapları tetkik ve tasdik edildi.
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi Adına 

Sahibi 
Yönetim Kurulu Başkanı 

İzzet VOLKAN

Mes'ul Müdürü 
İbrahim KARAĞÖZ 

Genel Sekreter

İdare 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 

Tel: 0 850 305 59 59 - Fax: (0282) 651 35 10

Dizgi - Tasarım -  Reklam
Canev SUNDUR

 Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler 
Servis Sorumlusu

Fatih Mehmet TANRISEVDİ 
Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler 

Servis Görevlisi

Baskı
  Toprak Ofset Matbaacılık 

toprak@toprakpromosyon.com

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ GAZETESİ'NDE YAYINLANAN 
YAZILARIN VE MAKALELERİN SORUMLULUĞU YAZARLARINA 

AİTTİR. ÇORLU TSO'NUN GÖRÜŞLERİNİ İÇERMEZ. YAZI VE 
HABERLER KAYNAK BELİRTİLEREK KULLANILMIŞTIR. YAZI VE 
HABERLER KAYNAK BELİRTİLEREK KISMEN YADA TAMAMEN 

KULLANILABİLİR.

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan İktisadi 
Kalkınma Vakfı 57. Genel Kurulu´na katıldı

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan
 TOBB Başkanımız M. Rifat Hisarcıklıoğlu'nun 

teşrifleriyle gerçekleşen İktisadi Kalkınma Vakfı 57. 
Genel Kurulu'na katıldı

İktisadi Kalkınma Vakfı (İKV) 57. 
Genel Kurulu'nda konuşan TOBB 
Başkanı Hisarcıklıoğlu, İktisadi 
Kalkınma Vakfı’nın, iş dünyasının 
Avrupa Birliği’ne açılan penceresi 
olduğunu belirterek, “İKV’nin 
tarihi, esasen Türkiye’nin Avrupa 
Birliği ilişkileri tarihiyle paraleldir. 
İKV, Türkiye’nin Avrupa Birliği 
ilişkilerine, iş dünyasının somut 
bir desteğidir. İKV’yi kurma 
vizyonunu gösteren, iş dünyamızın 
duayenlerini, bu vesileyle rahmetle 
ve saygıyla anıyorum. Onlar, 
Türkiye’nin geleceğine kalıcı bir 
yatırım yaptılar. İş dünyasına, 
gelecek nesillere taşımamız gereken 
çok önemli bir miras bıraktılar” 
dedi.
 
Hisarcıklıoğlu, İKV’nin, iş dünyası 
için bir Avrupa Birliği okulu, 
kütüphanesi ve öğretmenliği 
işlevi üstlendiğini, toplumun 

tüm kesimlerini Avrupa Birliği 
konusunda bilgilendirdiğini, 
Hükümetlere ve kamu idaresine, 
hiçbir maddi karşılık beklemeden, 
danışmanlık sağladığını ifade etti.

TOBB olarak, Oda ve Borsalar ile 
birlikte İKV’nin çalışmalarına katkı 
sağlamaya devam edeceklerini 
belirten Hisarcıklıoğlu, “Türkiye-
AB ilişkileri için zor ve yeni 
bir dönem başladı. Katılım 
müzakereleri durdu. Artık 
gündemde bile değil. Gümrük 
Birliği konuşulmuyor. Aramızdaki 
tek pozitif gündem maddesi, 
Suriyeli göçmenler. Avrupa Birliği, 
Türkiye'deki Suriyeli sığınmacıları 
desteklemek için 6 milyar avroluk 
destek taahhüt etti. Şu ana kadar 
sadece 2,7 milyar avroluk kısmını 
aktardı. Fon kapsamında 4,3 
milyar avroluk sözleşme imzalandı. 
Aradaki 1,6 milyar Avro’nun da 

2020’de ödenmesi bekliyor” dedi. 
Mali yardımlarda da kısıntıya 
gidildiğine dikkat çeken TOBB 
Başkanı, “Türkiye katılım 
sürecindeki bir ülke olarak, 
maalesef AB yaptırımlarıyla karşı 
karşıyadır. Temmuz ayından beri, 
Türkiye ile AB arasındaki yüksek 
düzeyli toplantılar durduruldu. 
Ancak, yine de umutsuz olmamak 
lazım. AB Kurumları, yeni isimlerle 
göreve başladı. Avrupa Komisyonu 
Başkanı ile Cumhurbaşkanımızın 
telefon görüşmesinin, bu anlamda 
önemli olduğunu düşünüyorum. 
Sonuçta, Avrupa Komisyonu 
Başkanı, görevdeki ilk gününde, 
Sayın Cumhurbaşkanımızla 
görüşmüş oldu. Hemen devamında, 
Avrupa Komisyonu iki üst düzey 
üyesini Ankara’ya gönderdi. Bu iyi 
bir başlangıç. Şimdi artık, daha fazla 
pozitif gündem konuları bulmamız 
lazım” şeklinde konuştu.

Çorlu TSO Akademi'de 5 Aralık 2019 Perşembe günü Su 
Arıtma, Su Şartlandırma Eğitimi gerçekleşti. Reverse Osmos 
Sistemleri Dizaynı ve İşletilmesi, Ultrafiltrasyon Sistemleri 
Dizaynı ve İşletilmesi, Atıksu Geri Kazanım Sistemleri 
Dizaynı ve İşletilmesi, Su Şartlandırma Kimyasalları 
Seçimi ve Uygulaması, Çevre ve İnsan Sağlığına Zararlı 
Olmayan Kimyasal Uygulamaları, Online Analiz ve Kontrol 
Sistemleri (Endüstri 4.0), Soğutma Kulesi, Kazan, Chiller, 
Filtrasyon Sistemlerinde Yapılacak İyileştirmelerle Su 
Tasarrufu konularında Hakan Aytekin ve Numan Fındıkoğlu 
katılımcılara bilgiler verdi.

Eğitime Odamız Meclis Katip Üyesi ve 10. Meslek Komite 
Üyesi İsmail Korkut, 10. Meslek Komite Üyesi ve Meclis Üyesi 
Görkem Bardak ve 10. Meslek Komite Üyesi Erol Sevilmiş 
katılımda bulundu.

Su Arıtma, Su Şartlandırma Eğitimi Odamız 
Batı Eğitim Salonu´nda Gerçekleşti
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Farkında mısınız?
SİZE ÇOK YAKINIZ
Size özel hizmetlerimizden ve yeni fırsatlardan

 anında haberdar olabilirsiniz

https//twitter.com/corlutso

https//www.facebook.com/corlutsokurumsal

https//instagram.com/corlutso

https//www.flickr.com/photos/corlutso/

https//www.pinterest.com/corlutso

www.corlutso.org.tr corlutso@corlutso.org.tr

Kök Hücre ve Kan Bağış Kampanyası 
Odamızda Gerçekleşti

Odamız, Türk 
Kızılayı Çorlu Şubesi 
ve Kan Merkezinin 
ortaklaşa yürüttüğü 
kök hücre ve kan 
bağış kampanyası 
6 Aralık 2019 
Cuma günü odamız 
otoparkında kan 
bağış otobüsünde 
gerçekleşti.

Kampanyaya; oda 
personeli, oda 
üyeleri ile çok sayıda 
vatandaş katılarak 
kan bağışında 
bulundu.

1 – Kısaca kendinizden bahseder 
misiniz?

1992 yılında Tekirdağ Çorlu’da 
doğdum. Erzurum İspirliyim.  
İlkokul ve lise eğitimimi 
ülkemizin farklı illerinde 
tamamladım. 
2010 yılında 
Kocaeli 
Üniversitesi 
Makine 
Mühendisliği 
bölümünü 
bitirdim. 
Evliyim. Halen 
Namık Kemal 
Üniversitesi’nde 
devam eden 
Yüksek Lisans 
eğitimim 
bulunmaktadır.

2- Firmanızın Kuruluş 
Öyküsünden bahseder misiniz?

Firmamız 1998 senesinde 
babam Mecit Yılmaz tarafından 
kuruldu.   Kendisi Özel sektörde 
farklı firmalardan bakım 
onarım Enerji müdürü olarak 
çalışmaktaydı. Kendisinin 
çocukluktan bu yana nitelikli  

makine üreten firma sahibi olup 
edindiği tecrübeleri gelecek 
nesillere aktarma hayali vardı. 
Mecit Bey fabrikalarda çalışırken 
ben hep yanına giderdim.  
Oralarda bulunduğundan 
dolayı hep bir merak içerisinde 

oldum. Kariyerimi de bu yolda  
çizdim. 2010 yılında üniversiteyi 
kazandığımda  Mecit Bey 
benimde hayallerim var gel 
bunları birlikte gerçekleştirelim 
dedi. Bunun akabinde firmamız 
2010 yılında faal duruma geçti. 
Mecit Bey firmalara gidip 
servis hizmeti ve mühendislik 
adı altında çalışıyordu. 2010 
yılında üretim alanında imalat, 

alanında faaliyete başladık. 
Firmamız ilk kurulduğunda 
üniversitedeydim. Haftanın 
2 günü Çorlu’da 3 günü 
okulda şeklinde eğitimimi 
tamamladım. İlk yıllarda 
şartlar zordu ama hızlı bir 
büyüme gerçekleştirdik. Şu an 
Çorlu'da makine üreten 2-3 
firmalar bir tanesi biziz. 

3- Çorlu’yu Bölgeyi sektörel 
açıdan değerlendirir misniz?
Bizler müşteri isteğine odaklı 
nitelikli makine üretiyoruz. 
Müşteri bize geliyor ürünü şu 

şekilde üretmek 
istiyorum diyor 
Proje hazırlıyoruz.  
İstedikleri mantıklı 
mı diye bakıyoruz. 
Eğer olabilecek bir 

iş ise müşteriyle 
anlaşma 
imzalamak 
kısmı kalıyor. 
İmzalanan 
anlaşmanın 
içeriği, tasarımı 
bilgisayar 
ortamında 
gösterme 
işi nasıl 
yapacağız bunları müşteriye 
sunuyoruz. Siperiş ve teslim 
olarak devam ediyor. Biz 
Ar- Ge konusunda destek 

oluyoruz. İstediği makineyi 
kendilerine sunuyoruz. Biz bu 
işleri yaparken bölgede şöyle 
bir eksiklik hissettik. Firmalar 
makine parçalarının üretilmesi 
konularına gerekli yatırımları 
yapmamışlar.  Sektör çok fazla 
olarak İstanbul’a bağımlıydı. 
Biz bu sürede makine imal 
edebilmek için cnc makine 
tezgahı yatırımları da yaptık. 

Özellikle 
büyük 
ölçekte. 
Çünkü süreç 
sıkıntılı 
oluyor. 
Yanlışlık 
oluyor, 
kopukluk 
oluyor. Bu 
süreçler 
sizleri 
yoruyor. 
Biz hem 
makine, 
hem de 
yedek parça 
imalatı 
yapıyoruz. 
Bulgaristan, 
Eskişehir 
ve Bolu’da 

makine imalatımız var. 
Hindistan’a yedek parça 
gönderiyoruz tekstil için. 
Bizim işimizde bir makine 
projesi 6-7 ay sürmektedir. 
Makinenin büyüklüğüne göre 
değişmektedir. 

4- Sektörün istihdama olan 
katkısı nasıldır?

Makinelerimiz CNC 
Bilgisayarlı makinedir. Tabii 
ki her makinede bir operatör 
olmak zorundadır. Ancak 
bizim yaptığımız işlerde çok 

fazla yan sanayi vardır. Bu 
parçalar için ve tüm olarak 
düşündüğünüzde çok geniş bir 
alana yayılıyor. Bizim yedek 
parça alanında fabrikalarda biz 
çok hızlı müdahale edebiliyoruz. 
Bizim yaptığımız geliştirmeler 
sonucunda firmanın kapasitesi 
yükseliyor, karları artıyor daha 
farklı yatırımlar yapıyorlar. Şu an 
22 personelimiz bulunmaktadır. 
Alanımız bize yetmiyor. Yeni bir 
arsa yatırımı, fabrika yatırımı 
var. Bu süreçleri başlattık. 
TÜBİTAK ve KOSGEB’e 
verdiğimiz 2 sene şeklinde 
raporlar var. 2 sene sonra burada 
80, 90 kişilik bir firma olacağız.  
Hedefimiz budur.

5- 2019 yılı nasıl geçti 2020 
yılından beklentileriniz nelerdir?

2019 yılı ülkemiz ekonomisi 
açısından zor geçti.  Kur 
anlamında iç piyasada çalışsak, 
dış piyasada olsak hepimiz çok 
etkilendik.Hepimizi bütün halde 
düşünmek gerekir. Devletimiz, 
firmalarımız, Odalarımız, 
sivil toplum kuruluşlarımız 
kamu kurumlarımız bu süreci 
çok iyi yönetti. Bence 2020’ye 
güçlü bir şekilde gireceğimizi 
düşünüyorum. 2019 yılında 
ciromuz düşmedi arttı ama 
hedeflediğimiz düzeyde değildi. 

Biz nitelikli makine ürettiğimiz 
için yabancılara çalışıyoruz. 
Yabancılarda küçülme yoktu. 
2020 yılından umutluyuz. Daha 
rahat bir yıl bekliyoruz. Bizim 
açımızdan hızlı bir yıl geçeceğini 
düşünüyorum. 

6-  Sektörde yaşadığınız 
sıkıntılar nelerdir?

Sektörün en baş sorunlarından 
bir tanesi nitelikli ara eleman 
sorunudur.  Yeterli düzeyde 
meslek lisesi çıkışlı öğrenci 
bulunmamaktadır. Elemanlar 
biraz fazla ücret veren firmaya 
gidiyor. Bu mevcut firmayı zora 
sokuyor. Çünkü 2-3 sene çalışan 
personel bir anda gidince yerine 
birini bulmakta zorlanıyoruz. 
Türkiye’de bir sıkıntı var. Meslek 

Lisesinden çıkan 
mezunlar artık bu 
alanda değiller.  Bize 
yeterli gelmiyorlar.  
Bu sefer personel 
sayısı az olunca 
maliyetler artıyor. 
Biz bu sorunu 
kendi içimizde 
çözdük. Kendi 
içimizde eğitim 
sistemi kurduk. 24 
çalışanımızdan 12 
tanesini kendimiz 
yetiştirdik. İlk 
6 ay hiç bir 

verim alamıyorsunuz. Emek 
sabır gerekiyor. Bizler diğer 
firmalardan bu atılımı 
bekliyoruz. Personel yetiştirirsek 
bu alanda sıkıntı yaşamayız. 

7- Son olarak söylemek 
istedikleriniz nelerdir?

Bizim bölgemizde temel 
sıkıntı bir makine üreten firma 
organize sanayisinin olmaması. 
Eğer bu sağlanırsa çok düzenli 
olur. Sektör çok dağınık 
durumdadır. İstanbul’daki 
sanayi kuruluşları bölgemize 
doğru gelmektedir. Bu personel 
sorununa neden oluyor. Mesela 
bizim bölgemizde KOSGEB 
laboratuvarları kurulabilir. 
Malzeme analizleri ısı işlem 
sertlik deneyleri yapılabilir. 
Bunlar bölgenin ihtiyaçlarıdır.  
KOSGEB’ten girişimcilik değilde 
proje anlamın da destek aldık. 
TÜBİTAK’tan destek aldık. Son 
yıllarda savunma sanayimiz 
çok gelişti. Bu ülkemizin daha 
da güçlendiğine delalet eder. 
Özellikle firmaların yatırım 
teşviklerinden yararlanmasını 
tavisye ederim. Bizlerle 
yaptığınız röportajdan dolayı 
sizlere teşekkür ederim. Sizlerin 
farklı firmalarla yaptığınız 
röportajlar çok etkilidir. 

Doğan YILMAZ
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Türkiye Kalkınma Fonu çatısı altında kurulan ve toplamda 750 milyon TL büyüklüğündeki Teknoloji ve İnovasyon Fonu ile Bölgesel 
Kalkınma Fonu, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa Varank tarafından tanıtıldı.

Kalkınma Yatırım Bankası, 
Türkiye Kalkınma 
Fonu çatısı altında 
yöneteceği ve Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı’nın 
ana yatırımcısı olduğu 
Teknoloji ve İnovasyon 
Fonu ile Bölgesel 
Kalkınma Fonu’nun 
kurulduğunu duyurdu.

Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Mustafa Varank ve 
Kalkınma Yatırım Bankası 
Genel Müdürü İbrahim 
Öztop’un katılımıyla 
gerçekleşen toplantıda, 
toplamda 750 milyon TL 
büyüklüğündeki iki fon 
tanıtıldı.

Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Mustafa Varank 
açılış konuşmasında 
“Türkiye’nin üretken 
yarınları için tarihi ve 
vizyoner bir adım atıyoruz. 
Büyümeyi ve kalkınmayı 
daha kuvvetli bir şekilde 
desteklemek adına, 
finansal piyasalarımızda 
yeni bir reformu 
hayata geçiriyoruz. 
Ülkemizdeki girişim 

sermayesi uygulamalarına 
baktığımızda üç husus 
dikkatimizi çekti. 
Birincisi, gelişmiş 
ülkelerle kendimizi 
karşılaştırdığımızda, 
yatırım adedi ve miktarı 
açısından geride 
olduğumuzu gördük. 
İkincisi halihazırda 
ülkemizde girişimcilik 
neredeyse tamamen kamu 
tarafından destekleniyor. 
Evet biz her durumda 
girişimcilerin yanındayız, 
yanında olmaya da 
devam edeceğiz. Ancak, 
daha büyük işlere 
imza atabilmek için 
özel sektörün de yeni 
filizlenen girişimleri 
desteklemesi, bu işlere 
heyecanla yaklaşması 
gerekiyor. Dünyadaki 
uygulamalara baktığınızda 
da bu işi özel sektörün 
sırtladığını görürsünüz. 
Son tespitimiz ise, 
mevcut mekanizmaların 
ülke geneline dengeli 
bir biçimde yayılmadığı 
oldu. Başka bir ifadeyle 
girişim sermayedarları, 

yatırımlarını ülkemizin 
gelişmiş bölgelerinde 
yoğunlaştırmış durumda. 
Dolayısıyla girişim 
sermayesi yatırımlarını 
artırmak, özel sektörün 
bu alana eğilmesini 
sağlamak ve bu yatırımları 
ülke geneline yaymak 
için harekete geçtik. İşte 
bugün Türkiye Kalkınma 
Fonu çatısı altında 
kurulacak olan Teknoloji 
ve İnovasyon Fonu ile 
Bölgesel Kalkınma Fonu 
bu amaçlara hizmet 
ediyor” dedi.

Bakan Varank sözlerine 
şu şekilde devam etti: 
“Bu fon teknolojiye, 
sanayiye, yeniliğe ve 
inovasyona, yani üretken 
Türkiye’nin geleceğine 
yatırım yapacak. Bu 
yatırımlar da yerli ve 
milli potansiyelden en iyi 
şekilde faydalanmamızı 
sağlayacak, sanayi ve 
teknolojide hedeflediğimiz 
köklü dönüşümü 
hızlandıracak. Biz 
burada sadece para 
ya da kaynaktan 
bahsetmiyoruz. Aynı 
zamanda, şirketlerin daha 
akılcı yatırım kararları 
almasını sağlayacak 
stratejik yönlendirmeyi 
de yapacağız. Bu sayede 
nesiller boyu yaşayacak, 
kurumsallaşmış ve 

rekabetçi şirketlerin 
ekonomide hâkim 
olmasını hedefliyoruz. 
Kuracağımız bu iki fonla, 
firmalarımıza uzun vadeli 
sermaye desteği sunacak 
ve şirketlerin faiz yükü 
altında ezilmesine de engel 
olacağız” dedi.

Yeni nesil girişimlere 
yatırım
Kalkınma Yatırım 
Bankası Genel Müdürü 
İbrahim Öztop, Türkiye 
Kalkınma Fonu ve 
bünyesindeki fonlar ile 
Türkiye’nin sürdürülebilir 
büyümesinde stratejik 
öneme sahip sektörleri 
desteklemeye devam 
edeceklerini ve yeni 
nesil girişimlere yatırım 
yapacaklarını söyledi. 
Öztop, şöyle devam etti: 
“Bankamız, bugüne kadar 
başarıyla yerine getirdiği 
kalkınma bankacılığı 
faaliyetlerinin yanında, 
yatırım bankacılığı ve 
Türkiye Kalkınma Fonu 
aracılığıyla girişim 
sermayesi araçlarını 
aktif biçimde kullanarak 
dinamik sektörleri 
destekleme görevlerini 
de üstlenmiş bulunuyor. 
Türkiye Kalkınma Fonu; 
bünyesindeki fonlar 
aracılığıyla teknoloji ve 
inovasyon yatırımlarına, 
kalkınmada öncelikli 

stratejik sektörlerdeki 
sanayi kuruluşlarına 
ve bölgesel kalkınmaya 
yönelik KOBİ’lere destek 
verecek bir çatı fon 
olacak. Türkiye’de bir 
ilki gerçekleştirdiğimiz 
bu yapıyla, ülkemizin 
ihtiyaç duyduğu her 
alanda sürdürülebilir 
kalkınmasını 
destekleyeceğiz.”

Öztop, şu bilgileri 
aktardı: “Türkiye 
Kalkınma Fonu çatısı 
altında şu anda netleşen 
iki fon temamız var; 
bunlardan ilki; özellikle 
girişim ekosistemini 
hareketlendirecek 
Teknoloji ve İnovasyon 
Fonu, diğeri ise kalkınma 
ajansları ile koordineli 
olarak yürüteceğimiz 
Bölgesel Kalkınma 
Fonu. Kalkınma 
Yatırım Bankası olarak 
profesyonel ekibimizle 
süreci Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’nın desteğiyle 
yönetecek olmaktan dolayı 
gururluyuz. Önümüzdeki 
5 yıl içerisinde Teknoloji 
ve İnovasyon ve Bölgesel 
Kalkınma Fonları ile 
ülkemizde birçok şirket 
ve girişime toplamda 750 
milyon TL büyüklüğünde 
yatırım yapacağız. Bu 
yatırımın, yaklaşık üç katı 
kadarlık bir sermayeyi 

ülkemizin sürdürülebilir 
kalkınması için mobilize 
etmesini bekliyoruz. 
Şirketlere sadece maddi 
olarak değil, aynı zamanda 
tecrübeli ekibimizle 
yönetimsel, finansal ve 
stratejik danışmanlık ile 
kurumsallaşma noktasında 
da destek olacağız. Bu 
fonların toplamda 2020 
yıl sonuna kadar gelecek 
yatırımlar ile beraber 1 
milyar TL’ye ulaşmasını 
hedefliyoruz.”

Kalkınma Fonu, 
sürdürülebilir büyümeye 
katkı sağlayacak
Türkiye Kalkınma Fonu, 
bünyesinde kurulacak 
fonlarla, Türkiye’nin 
kalkınmasına ve 
sürdürülebilir büyümesine 
katkı sağlayacak şirket 
ve fonlara, dünyadaki 
örneklerine benzer bir 
şekilde alternatif bir 
finansman aracı sunmak 
amacıyla kuruldu. 
Kalkınma Yatırım 
Bankası’nın kurucusu ve 
yöneticisi olacağı Türkiye 
Kalkınma Fonu, 7147 
sayılı Kanun ile verilmiş 
yetki çerçevesinde esnek 
ve dünyadaki en iyi 
uygulamaları temel alarak 
faaliyetini sürdürecek bir 
yatırım platformu olarak 
öne çıkıyor.  Kaynak: 
https://www.dunya.com/

750 milyon TL'lik iki yeni fon kuruldu

Sorumlu Emlak Danışmanlığı Mesleği ve Diğer Tehlikeli Mesleklerde 
Mesleki Yeterlilik Belgesi Sınavları Yapıldı

Mesleki Yeterlilik 
Belgesi Sorumlu 
Emlak Danışmanlığı 
Seviye 5, Köprülü Vinç 
Operatörlüğü, Metal Sac 
İşleme, Çelik Kaynak 
ve Makine Bakımcı 
meslek sınavları Aralık 
ayı içerisinde ayrı ayrı 
toplam 6 gün boyunca 
Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası ve MEYBEM 
A.Ş. işbirliğinde 
gerçekleştirildi. Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği 
iştiraki olan MEYBEM 
A.Ş. firması uzmanları 
gözetiminde teorik 
sınavlar ve sonrasında 
gruplar halinde 14 

adaya Sorumlu Emlak 
Danışmanlığı Seviye 
5 ve tehlikeli ve çok 
tehlikeli olan Köprülü 
Vinç Operatörü, Metal 
Sac İşleme, Çelik Kaynak 
ve Makine Bakımcı 
mesleklerinde toplam 
129 adaya performans 
sınavları yapıldı. Sınavlar 
sonunda başarılı olan 
adaylar Mesleki Yeterlilik 
Kurumu’ndan, mesleki 
yeterlilik belgesi almaya 
hak kazanarak, belge 
aldıkları mesleklerde 
faaliyete devam 
edebileceklerdir.

Çorlu Ticaret ve Sanayi 

Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan; 
"TOBB tarafından 
tehlikeli ve çok tehlikeli 
işlerde sınav ve 
belgelendirme yapmak 
üzere kurulan MEYBEM 
Mesleki Yeterlilik ve 
Belgelendirme Merkezleri 
A.Ş, birçok sektörde, 
toplam 45 meslekte 
Mesleki Yeterlilik 
Kurumu’ndan (MYK) 
sınav ve belgelendirme 
yetkisini almıştır. Buna 
ek olarak Sorumlu Emlak 
Danışmanlığı Seviye 5 
sınavları da  MEYBEM 
A.Ş tarafından Odamız 
işbirliğiyle ilçemizde 

gerçekleştirilecek ve 
bu sınavlar sınavlarda 
başarılı olanlar “Mesleki 
Yeterlilik Belgesi” 
almaya hak kazanacaktır. 
Çorlu’da zorunlu ve 
tehlikeli ve çok tehlikeli 
mesleklerde sınavlarımıza 
devam ediyoruz. 
Yapılan sınavlardan tüm 
meslek mensuplarının 
başarılı çıkacağını 
umut ediyorum. 
Üye firmalarımızda 
çalışanların Mesleki 
Yeterlilik Belgesi alması 
için Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası olarak her 
türlü çalışmayı yapıyoruz 
ve yapmaya devam 

edeceğiz. Firmalarımız 
ve meslek mensupları 
bizimle iletişime 
geçsinler” dedi.

Sınavlar, TOBB - 
MEYBEM A.Ş tarafından 
il / ilçe merkezlerinde 
yerel bazda 

gerçekleştirilecek olup; 
sınav ve belgelendirme 
talepleri Odamız 
tarafından alınacaktır. 
Ayrıntılı bilgi için 
Odamız Sanayi Servisi 
Sorumlusu Cihan Tomris  
ile iletişime geçebilirsiniz.

Dr. Yılmaz Sönmez “2020 yılında Türkiye’de ve Dünya da Ekonomik 
Öngörüler ve İşletmeler için Stratejiler” konu başlığında sunumlarla 
toplantıyı tamamladı.

Üyelerimizin nitelikli iş bağlantıları kurmaları yeni insanlar ile 
tanışmaları ve bu tanıştığı kişiler ile, iş birliği yaparak, ürün ya da 
hizmetleri daha büyük kitlelere ulaştırmaları amacıyla 17 Aralık 2019 
Salı günü “Networking ve İşbirliği Geliştirme” toplantısı gerçekleştirildi.
Odamız Yönetim Kurulu Üyesi ve 5. Meslek Komite Üyesi Cem Tunalı, 
5. Meslek Komite Başkanı Nüvit Kırçuval, Başkan Yardımcısı Mustafa 
Kemal Atak, Komite Üyeleri, Volkan Çelebi, Gökhan Tunalı, Ahmet 
Mert, Hasan Örengül ile Meclis Üyelerimiz ve Komite Üyelerimizin 
iştirak ettiği toplantının sunumu Ortak Akıl Yönetim Danışmanlık 
firma yetkilisi Dr. Yılmaz Sönmez tarafından gerçekleştirildi.



6

www.corlutso.org.tr

ISO 14001-2015 Çevre Yönetim Sistemi Temel ve İç Tetkikçi 
Eğitimi Çorlu TSO Akademi Tarafından Düzenlendi

“ISO 14001-2015 Çevre 
Yönetim Sistemi Temel ve İç 
Tetkikçi Eğitimi” 23 – 24 Aralık 
2019 tarihlerinde Odamız 

Kuzey Eğitim 
Salonu’nda 
gerçekleşti.

Süleyman 
Serkan 
Yılmaz’ın 
sunumlarıyla 
gerçekleşen 
eğitimde, ISO 
14001 ÇYS’nin  
Tanımı ve 
Tarihçesi, 
ISO 14001-

2015 Yeni Yaklaşımlar, ISO 
14001-2015 Standartları, 
Çevre yönetim sisteminin 
doküman yapısı, Denetim-İç 

tetkik ve İlgili Kavramlar, İç 
Tetkikçinin Özellikleri, Denetim 
Türleri, İç Denetim Planının 
Oluşturulması, İç Tetkik Soru 
Listelerinin Hazırlanması, İç 
Denetimin Gerçekleştirilmesi, İç 
Denetim Sonrası Raporlama ve 
Uygunsuzlukların Kayıt Altına 
Alınması, Uygunsuzlukların 
Bildirilmesi, Takibi ve 
Kapatılması, İç Denetim 
Simülasyonu konularında 
katılımcılara bilgiler aktarıldı.

Eğitim sonunda tüm 
katılımcılara "Katılım Sertifikası" 
takdim edildi.

E-İhracat Semineri 
Odamızda Gerçekleşti

Çorlu TSO Akademi 
tarafından Odamız ve 
Worldef işbirliğinde 
düzenlenen eğitim ve 
seminerler kapsamında 
18 Aralık 2019 Çarşamba 
günü “E-İhracat 
Semineri” semineri 
gerçekleşti.
Seminere; Odamız 
Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Haluk 
Bayındır katılımda 
bulundu.
Seminerde; Worldef   
Etkinlik Müdürü  Ali 
Cevat Ünsal;  E-İhracat 
Nedir, Tsoft Satış 
Direktörü Tolgay 

Çetinkaya; E-İhracat 
Yazılım Teknolojileri, 
Wirecard Kartlı Ödeme 
Sistemleri Direktörü 
Gaye Or; Online 
Ödeme Sistemleri, 
Keynes Danışmanlık 
Kurucusu Ahmet Emre 
Bükcü; E-İhracat Devlet 
Teşvikleri, Inter Patent 
Genel Müdürü Tolga 
Duman; Marka & Patent 
Tescili, Pixa Ceo Bilal 
Büyükdere;  Pazaryeri 
Entegrasyon ve Stok 
Yönetimi konularında 
katılımcılara bilgiler 
aktardılar.

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet 
Volkan ve Genel Sekreterimiz 

İbrahim Karağöz,Trakya Dış Ticaret 
İstihbarat Merkezi (DTİM) Üyesi 

Başkanlarla Bir Araya Geldi

önetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan ve Genel 
Sekreterimiz İbrahim Karağöz, 3 Aralık 2019 Salı günü 
Trakya Kalkınma Ajansı’nda Trakya Dış Ticaret İstihbarat 
Merkezi (DTİM) üyesi olan Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlarının katılımıyla gerçekleştirilen istişare toplantısına 
katıldı.

Y

Odamız Personeline yönelik eğitimler kapsamında 3 Aralık 
2019 Salı günü Fizyoterapist Yusuf Kazar tarafından "İşYerinde 
Duruş ve Sağlıklı Yaşam" eğitimi gerçekleştirildi.

İş yerinde sağlıklı oturma, Doğru duruş pozisyonları ve 
Egzersizler konularında bilgilerin verildiği eğitimde personele 
yönelik teorik bilgilerin yanı sıra pratik çalışmalarda gösterildi.

Odamız Personeli "İşYerinde Duruş 
ve Sağlıklı Yaşam" Eğitimine Katıldı

Eximbank’tan döviz kredisinde 
                   baz puan yeni indirim100

Türk Eximbank, ihracatçılar için döviz kredilerini 
daha uygun koşullarda ve daha yoğun kullanabilme-
sine imkan tanıyacak yeni bir faiz düzenlemesi yaptı. 
Buna göre Eximbank, döviz kredilerinde, vade ve 
türlerine göre değişen oranlarda olmak üzere 100 baz 
puana varan yeni indirimler uygulayacak.
İhracat yapanların bankası 
olan Türk Eximbank, 
döviz kredilerinde yeni bir 
faiz indirimi düzenledi. 
Düzenlemeye göre 
faiz indirimleri, döviz 
kredilerinde, vade ve 
türlerine göre değişen 
oranlarda olmak üzere 100 
baz puana varabiliyor.

VADELER 10 YILA 
UZADI

İhracatçılara Kasım 2019 
itibarıyla 40 milyar dolar 
finansman sağlayan Türk 
Eximbank’ın 2020’de bu 
desteğini daha da artırma 
hedefi kapsamında 
kredi maliyetlerindeki 
indirime ilaveten 
ihracatçılardan gelen 
talepler doğrultusunda 
vadeleri de uzattı. 
Düzenlemeye göre, kısa 
vadeli kredi faizlerinde 

15 baz puan indirim 
yapılmasına, marka 
kredisi faizlerinde 100 baz 
puan indirim yapılarak 
libor/euribor + yüzde 
2.75’e düşürülmesine ve 
vadenin 3 yıldan 10 yıla 
çıkarılmasına karar verildi.
Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan, konuyla ilgili 
olarak; “Türk Eximbank’ın 
uygun maliyetli 
kredi ve ihracat kredi 
sigortası programlarıyla 
ihracatçının en büyük 
destekçilerden biri 
olmaya devam edeceğini 
vurguladı. Pekcan, 
“Belirlediğimiz hedeflere 
ulaşma yolunda ihracat 
dünyamıza yeni finansman 
imkanı sağlayacak söz 
konusu düzenlemenin 
ihracatçımıza hayırlı 
olmasını diliyorum” diye 
konuştu.

Kasım ayında mobilya, kağıt ve orman 
ürünleri ihracatı yüzde 4,6 arttı

kaynak:www.itohaber.com

Odamız ve Tekirdağ Liman 
İşletmesi Müdürlüğü İşbirliğinde 

Amatör Denizci Belgesi ve
 Kısa Mesafe Telsiz Belgesi Eğitimi 

ile Sınavı Gerçekleşti

Tekirdağ Liman İşletmesi Müdürlüğü ve Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası işbirliğinde  24 Aralık 2019 Salı günü düzenlenen 
Amatör Denizci Belgesi  ve Kısa Mesafe Telsiz Belgesi Eğitimi 
ve Sınavı Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı tarafından başlatılan 
"Hedef 2023: 1 Milyon Amatör Denizci Projesi" kapsamında 
iki oturum şeklinde düzenlenen, Tekirdağ Liman Başkanlığı 
tarafından verilen eğitimlerin ardından yapılan sınavı 
başarıyla tamamlayanlar, özel tekne kullanabilme yeterliliğine 
ve kısa mesafe telsiz belgesine sahip olacak.
Başvuruların oldukça yoğun olduğu Amatör Denizci Belgesi 
ve Kısa Mesafe Telsiz Belgesi eğitim ve sınavları devam edecek.

KVKK ve VERBİS Bilgilendirme 
Toplantısı Odamızda Gerçekleşti

Av. Aydoğan Tan ve Erdem Hilmi Küçük Köse’nin sunumlarıyla 
Batı Eğitim Salonumuz’da gerçekleşen toplantıda; “KVKK 
Nedir? Kimler KVKK kapsamındadır? Kişisel veri nedir? Kişisel 
verilerin işlenme şartı nedir? KVKK kapsamında işletmelerin 
hukuki ve teknik yükümlülükleri nelerdir? VERBİS Nedir? 
Kimler VERBİS kapsamındadır? Konularında katılımcılara 
bilgiler aktarıldı.

Odamız ve 
Regen Bilgi 
Teknolojileri 
işbirliğinde 25 
Aralık 2019 
Çarşamba 
günü “KVKK 
ve VERBİS 
Bilgilendirme 
Toplantısı” 
gerçekleşti

Kasım ayında Mobilya, Kağıt ve 
Orman Ürünleri ihracatı yüzde 
4,6'lık artışla 73 milyon 465 bin 
dolar seviyesine yükseldi.

Akdeniz Mobilya, Kâğıt ve Orman 
Ürünleri İhracatçıları Birliği 
(AKAMİB) verilerine göre kasım 
ayında Mobilya, Kağıt ve Orman 
Ürünleri ihracatı bir önceki yılın 
aynı dönemine göre yüzde 4,6 
artışla 73 milyon 465 bin dolar oldu. 
Ocak-Kasım döneminde Mobilya, 
Kağıt ve Orman Ürünleri ihracatı 
ise, bir önceki yılın aynı dönemine 
kıyasla yüzde 22,6 artarak 684 
milyon 902 bin dolar olarak 
gerçekleşti.

Açıklamada görüşlerine yer 
verilen AKAMİB Başkanı 
Onur Kılıçer, hem Türkiye 
hem de dünyada ekonomik 
belirsizliklerin yavaş yavaş 
ortadan kalktığını ve bu 
durumun ihracata olumlu 
yansıdığını kaydederek, zor 
günlerde bile hiç azalmayan 
ihracatın önümüzdeki 
süreçte çok daha hızlı yol 
alacağını belirtti.

- Mobilyalar ürün grubu 44 
milyon 963 bin 264 dolar ihracat 
ile ilk sırada
Ürün grupları bazında bakıldığında 
Mobilyalar ürün grubu ihracatı, 
kasım ayında yüzde 8,97 artarak 
44 milyon 963 bin 264 dolar, 
Keresteler-Sandık-Kafes-Palet 
ihracatı yüzde 54 artışla 7 milyon 
574 bin 463 dolar, Orman Tali 
Ürünleri ise yüzde 12,38 artarak 2 
milyon 401 bin 571 dolar oldu.

Kağıt-Karton ve Matbu Yayınlar 
ihracatı yüzde 11,76 düşüşle 14 
milyon 486 bin 268 dolar, Diğer 
Ahşap Mamülleri ihracatı da yüzde 

26,73 düşerek 4 milyon 40 bin 858 
dolar olarak gerçekleşti.

Böylece ürün grupları içinde 
Mobilyalar 44 milyon 963 bin 
264 dolar ihracat ile ilk sırada yer 
alırken, Keresteler-Sandık-Kafes-
Palet de yüzde 54 artışla en fazla 
ihracat artışı gerçekleşen ürün 
grubu oldu.

- Irak’a ihracat 20 milyon 490 bin 
861 dolar
Kasım ayında Irak 20 milyon 490 
bin 861 dolar ile sektörün en fazla 
ihracat yaptığı ülke konumunu 
sürdürdü.

Libya 4 milyon 558 bin 126 
dolarlık rakamla ikinci büyük 
pazar olurken, artış oranı yüzde 
12 oldu. Almanya’ya ihracat yüzde 
4,92 artarak 3 milyon 798 bin 803 
dolar, İsrail’e yüzde 29,54 artışla 3 
milyon 782 bin 10 dolar, İtalya’ya ise 
yüzde 22,35 düşüşle 3 milyon 311 
bin 557 dolar olarak gerçekleşti. En 
çok ihracat artışı ise, yüzde 37,53 
oranıyla Romanya’ya gerçekleşti.
kaynak: www.bloomberght.cvom
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Çorlu TSO üyelik kartı 
ayrıcalıkları

Eğitim Sağlık Konaklama Hizmet Akaryakıt

Miss Bella 
Kuaför ve 

Güzellik Salonu

 0850 305 5959 www.corlutso.org.tr

Doç. Dr. Cihan Şahin 
Op. Dr. Sinan Öztürk, 

/corlutso

/corlutsokurumsal

Tic. Sic. No 
Trade Reg. No:

Vergi Dairesi 
Tax Office

Vergi No
Tax Number

Firma Adresi  

Address of the 
Company

Meslek Gr./ Prof. Gr.

Yeni Nesil Dijital Çorlu TSO

A               Üye Kartı
Adı 

Name:

Soyadı
Surname:

Firma Adı

Company Title:

Sınıfı

İŞLETME ADI

ODAMIZ ÜYELERİNE  İNDİRİM UYGULAYAN FİRMALAR
ADRES TELEFON İNDİRİM ORANI NAKİT İNDİRİM ORANI KREDİ KARTI

ALBERK QA ULUSLARARASI 
TEKNIK KONTROL VE 
BELGELENDIRME A.Ş. 

Gold Danış Business Center 
Kazimiye Mah. Ali Paşa Cad. 
No:2/454 D:51 Kat:5 Çorlu

0282 654 09 06 Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Danışmanı (Seviye 4) ve Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu            
   (Seviye 5) mesleki yeterlilik belgelendirmesi için kesinleşmiş liste fiyatı üzerinden 100 TL indirim yapılacaktır.

BP
(BP Taşıtmatik)

Hizmet Verilen Noktalar için: 
www.tasitmatik.com

www.tasitmatik.com BP’nin filolara özel geliştirdiği otomasyon sistemi çözümü olan BP Taşıtmatik ile %5

BUSE ÇOLPAN AĞIZ 
VE  DİŞ SAĞLIĞI 

POLİKLİNİĞİ

Kazımiye Mah. Dumlupınar 
Cad. Kılıçoğlu Danış Towers

 (Vergi Dairesi ve Saydanlar Kanaat 
Restaurant yanı) Çorlu

0282 650 01 33
0282 654 83 89

Muayene Ücreti Alınmayacaktır. Tüm tadevilerde %15 + 3 taksit ve nakit ödemelerde %20 indirim.

ÇALIKIRAN TURİZM A.Ş.
Yeni Batı Mah. 2402. Sk. No:21, 

06370 Yenimahalle/Ankara
312 256 94 94

info@calikiran.com.tr

Binek Oto		  :Havaalanı/Ankara Şehir : 75,00 TL 	 Araç Tahsisi : 300,00 TL
Mercedes E Serisi	 :Havaalanı/Ankara Şehir : 150,00 TL	 Araç Tahsisi : 700,00 TL	 *Fiyatlara yakıt,şoför dahil, KDV hariçtir.
Mercedes S Serisi	 :Havaalanı/Ankara Şehir : 400,00 TL	 Araç Tahsisi : 1.250,00 TL	  *Araç tahsis fiyatı 10 saat ve 100km kullanım için geçerlidir.
Vip Minibüs		  :Havaalanı/Ankara Şehir : 125,00 TL	 Araç Tahsisi : 375,00 TL
Minibüs 17 Kişilik	 :Havaalanı/Ankara Şehir : 125,00 TL	 Araç Tahsisi : 375,00 TL
Minibüs 27 Kişilik	 :Havaalanı/Ankara Şehir : 200,00 TL	 Araç Tahsisi : 475,00 TL	
Otobüs 46 Kişilik	 :Havaalanı/Ankara Şehir : 380,00 TL	 Araç Tahsisi : 750,00 TL
		

ÇORLU ENGLISH TIME
 DİL OKULU

Omurtak Cad. İstanbul Kısmı 
No:24 Çorlu (Kipa Karşısı)

0282 673 83 84 /
 673 8304

En iyi fiyat garantili Kur hizmetlerinde % 50

DOÇ. DR. CIHAN ŞAHIN VE 
OP.DR. SINAN ÖZTÜRK

Gold Business Center Kazımiye 
Mah. Alipaşa Cad. No:2 Kat: 4 

Ofis: 36 Çorlu 
0 282 653 50 61

Muayene ; %50 indirim   Estetik Ameliyat Görüşme Muayenesi; Ücretsiz  Ameliyatsız Estetik Uygulamaları; % 10 indirim (PRP,                   
BOTOX, DOLGU, LİPOLİZ, MEZOTERAPİ, SAÇ MEZOTERAPİSİ, SOMON DNA) Estetik Dışı Ameliyatlar; % 20 indirim (EL CERRAHİSİ, 
MİKROCERRAHİ, YANIK VAKALARI, DİKİŞ, YARA BAKIMI VB.) Estetik Ameliyatlar; % 5 indirim  (BURUN ESTETİĞİ, GÖĞÜS 
ESTETİĞİ, KARIN GERME, LİPOSUCTİON, YÜZ ESTETİĞİ VB.)  

ERES GÜVENLİK 
HİZMETLERİ

100. Yıl Mah.Özlem Sk. 
Bayol Apt. No:4/1

 Süleymanpaşa/Tekirdağ
0282 263 0 263

Alarm Kurulumu 2 şekilde yapılmaktadır. Satınalma usulü; Alarm sisteminin tüm parçaları ile kurulum, işçilik ücreti ilave ederek +kdv'li fatura 
bedeli üzerinden %20 indirim yapılacaktır. Alarm izleme hizmeti bir yıl ücretsiz olarak izleyecektir. Takip eden yılda, yıllık 7/24 alarm izleme 
hizmet bedelinde %20 indirim yapılacaktır. Üyemiz 24 ay taahhüt vermesi gerekmektedir. Kiralama usulü; Alarm sisteminin tüm parçaları 
ERES Güvenlik firmasının demirbaşı olup, Üyemizden sadece kurulum ücreti adı altında alınan ve bir defaya mahsus olan (Aktivasyon bedeli) 
150TL+kdv yerine 130TL+kdv faturalandırılacaktır.7/24 alarm kullanım hakkı ve izleme hizmeti ücreti olarak (giriş paket yani 1 hareket sensörü 
ve 1 manyetik kontak) 90TL+kdv yerine 70TL+kdv üzerinden aylık olarak alarm kullanım hakkı ve izleme hizmeti ücretini faturalandırılacaktır. 
Üyemiz 24 ay taahhüt vermesi gerekmektedir.

ERSOY SİGORTA
Muhittin Mah. Arslan Sk. 

Kurt Mustafa Çııkmazı 
No:1 D:1 Çorlu

0282 651 27 51
0530 268 36 66 

info@ersoysigorta.com
 Tüm Hizmetlerde %10 indirim.

İSTANBUL RUMELI 
ÜNIVERSITESI

Yeni Mah. Mehmet Silivrili 
Cad. No:38 Silivri/İstanbul 0212 866 01 01 Üyelerimiz ve 1. derece yakınlarına, Önlisans, Lisans, Lisans üstü, Sürekli Eğitim Merkezi

 Eğitimlerinde %10 indirim.

MISS BELLA KUAFÖR VE
 GÜZELLIK SALONU

Hürriyet Mah. Çamlıbel Cad.
Kılıçoglu Danış Vizyon Konutları

0282 290 30 30 %15

OLGUN GÖZ
 TIP MERKEZİ

Hürriyet Mahallesi Cennet Sk. 
No:2 Süleymanpaşa/Tekirdağ

0 (282) 261 93 61
www.olgungoz.com

Tüm hizmetlerde %20

ÖZEL OPTİMED
 HASTANESİ  VE/VEYA 

ÖZEL OPTİMED 
TIP MERKEZİ

Kazımiye Mahallesi,
Salih Omurtak Cad. No: 58/C, 

59500 Çorlu/Tekirdağ
0282 726 05 55

*SGK Kapsamında sosyal güvencesi olan Üyelerimiz ve birinci derece yakınlarına (eş ve çocuk) muayene ücreti olarak her bir poliklinik başına 
katılım payı hariç %15 indirim yapacaktır. *SGK Kapsamında sosyal güvencesi olan Üyelerimiz ve birinci derece yakınlarına (eş ve çocuk) yapılan 
tetkik ve tedaviler, ameliyat (ilaç ve sarf malzeme hariç) için aldığı fark ücretlerinden %15 indirim yapacaktır. *SGK Kapsamında sosyal güvencesi 
olmayan Üyelerimiz ve birinci derece yakınlarına (eş ve çocuk) cari fiyat tarifesinden %20 indirim yapacaktır. *Üyelerimiz ve birinci derece yakın-
larına (eş ve çocuk) Tüm Check Up paketlerinden %20 indirim yapacaktır. *SGK kapsamı dışında olan, güzellik merkezi, diyetisyen psikolojik 
danışmanlık ve plastik ve mikro cerrahi işlemler için cari fiyatlardan %20 indirim uygulanacaktır. (İlaç ve sarf malzeme ile dış laboratuvarlara 
gönderilecek ya da kurum dışından alınan hizmetler için indirim yapılmayacaktır.)

REYAP HASTANESİ
Kazımiye Mah. Sevgi Sk.

 No:2 Çorlu/Tekirdağ 0282 684 02 00

%200282  673-7373Esentepe Mah. Deva Sk. 11/A
 Çorlu / TekirdağVATAN HASTANESİ

VEGA HOSPİTAL Kazimiye Mah. Uğur Mumcu 
Cad.No :6  Çorlu / Tekirdağ 0282 693 34 00 Ayaktan tedavilerde % 25 Yatarak tedavide % 15

%10

KUMBURGAZ
MARİN PRİNCESS HOTEL

E-5 Karayolu Üzeri /
Kumburgaz Büyükçekmece, 

İstanbul 
0 212 885 90 00 10.06.2019-15.09.2019 Standart tek kişilik oda: 190 TL, Standart iki kişilik oda: 250 TL

Standart üç kişilik oda: 340 TL, Oda & Kahvaltı ve KDV dahildir.
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Meslek Komitelerimizin Faaliyetleri
Çorlu TSO 13. Meslek Komitesi İle 

Çerkezköy TSO 10. Meslek Komitesi 
Kıyaslama Çalışması Gerçekleştirdi

Odamız 13. Meslek Komitesi ve Çerkezköy Ticaret ve 
Sanayi Odası 10. Meslek Komitesi arasında 03 Aralık 2019 
Salı günü kıyaslama çalışması gerçekleşti.

Kıyaslama çalışmasına; Odamız 13. Meslek Komitesi  
Başkanı Özber Çetin, Komite Üyeleri; Umut Güngör, Ümit 
Kurtulmuş, Hüseyin Toker, Çerkezköy Ticaret ve Sanayi 
Odası 10. Meslek Komitesi Başkanı Ercan Çorbacı, Başkan 
Yardımcısı Ayben Erdoğan, Komite Üyeler; Mustafa Seçkin, 
Murat Narçın ve Ahmet Kanburoğlu katılımda bulundu.

Toplantıda; sektörel sorunlar hakkında istişarelerde 
bulunularak Meslek Komiteleri kıyaslama çalışması yapıldı.

13. Meslek Komitesi´nden 
Grup Üyelerine Ziyaret

Odamız 13. Meslek Komitesi Başkan Yardımcısı 
Alev Arslan, Komite Üyeleri; Hüseyin Ersoy, Ümit 
Kurtulmuş, Hüseyin Toker ve Seran Bozkurt 14 
Kasım 2019 Perşembe günü 13. Meslek Grubunda 
bulunan Dağhan Sigorta Acenteliği Ltd. Şti Emine 
Dağhan Kaçan, Ayşe Kaynadır Sigorta Aracılık 
Hizmetleri Ltd. Şti. Serpil Akalın, Onur Sigorta 
Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti. Çiğdem Arabacı, Özser 
Neo Sigorta A.Ş. Çorlu Şubesi Meti Günay Gül, Şahin 
Sigorta Acenteliği Erdoğan Şahin, Yeğenler Sigorta 
Sinan Mert, Toker Sigorta Acentelik Hizmetleri 
Hüseyin Toker,  Saygın Sigorta Acentelik Ltd. Şti. 
Mustafa Baysan, Seran Bozkurt Sigorta Acenteliği 
Seran Bozkurt, Fark Sigorta Acenteliği Ltd. Şti 
Semanur Özay, Doğru Sigorta Aracılık Hizmetleri 

Tic. Ltd. Ştd. İlker Ergün, Trak Sigorta Aracılık 
Hizmetleri Ltd. Şti. Arzu Turgut, Ar-Si Sigorta 
Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti. Atilla Arıksoy, Tayyar 
Kobak Sigorta Acenteliği ve Aracılık Hizmetleri Ltd. 
Şti. Tayyar Kobak, Gökdemir Sigorta Aylin Ülkü, 
Kurtuluşlar Sigorta Aracılık Hizmetleri Ltd. Şti. 
Çiğdem Kurtuluş Uçar, Hacıoğlu Sigorta ve Aracılık 
Hizmetleri Nevin Hacıoğlu, Çağlar Sigorta Acenteliği 
Hikmet Çağlar ve beraberinde Sevim Turizm İnş. ve 
Emlak Ltd. Şti Cevat Sevim, Özel Ertan Sürücü Kursu 
Öztan Ertan’a ziyarette bulundu.

Ziyaretlerde 13.Meslek Komitesi’nin çalışmalarından 
ve sektörel sorunlarla ilgili yapılabilecek çalışmalar 
hakkında istişarelerde bulunuldu.

Odamız 7. Meslek 
Komitesi’nden Grup 

Üyelerine Ziyaret
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı ve 7. Meslek 

Komite Üyesi İzzet Volkan, Meslek Komite Başkanı Erdem 
Ergör, Başkan Yardımcısı Mutlu Turna, Komite Üyeleri; 
Tamer Sert ve Ali Haraç üye ziyaretleri kapsamında, Erkan 
Akpolat  (Erkan Akpolat Sağlık Oto Servis- Bıcı Bıcı) , Ali 
Selim Venklioğlu (Kerim Petrol Tur. İnş. ve Gıda San. Tic. 
Ltd. Şti.) ve  İsmet Albayrak’a (Al-Ber Otomotiv Nak. Tarım 
ürünlerine Gıda San. ve Tic. Ltd. Şti.) ziyarette bulundular.

Genel sektörel sorunlar hakkında istişarede bulunan 
Komite Üyeleri, sorun ve çözüm önerileri hakkında fikir 
alışverişi yaptılar.

Odamız Yönetim Kurulu Üyesi ve 1. Meslek Komite 
Üyesi Haşim Yiğit  “Ekmek Fiyat Çalıştayı”na Katıldı

Çerkezköy  Ticaret ve Sanayi Odası  koordinasyonunda düzenlenen 
ve ekmek üreticilerinin sorun, görüş ve önerilerinin dile getirildiği 
çalıştay, Tekirdağ il ve ilçe ticaret ve sanayi odaları, Tekirdağ Esnaf ve 
Sanatkarlar Birliği, Tekirdağ Ticaret İl Müdürlüğü, Tekirdağ Tarım 
ve Orman İl Müdürlüğü, Tekirdağ Büyükşehir, Çorlu ve Çerkezköy 
Belediyesi temsilcilerine ev sahipliği yaptı.

Çalıştaya; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Üyesi ve 1. 
Meslek Komite Üyesi Haşim Yiğit katılımda bulundu.
Çalıştay sonucunda oluşturulan rapor,  T.C. Ticaret Bakanlığı'na 
iletilmek üzere TOBB'a gönderilecek.

3. Meslek Komitesi´nden Grup Üyelerine Ziyaret
Odamız 3. Meslek Komite  Başkanı 
İbrahim Yıldız, Meclis Başkanı 
ve Komite Üyesi Erdim Noyan,  
Komite Üyesi Mehmet Elverdi  25 
Aralık 2019 Çarşamba günü Sepa 
Mensucat San. ve Tic. A.Ş. Yetkilisi 
Mustafa Yürük, Metropol Tül 
Tekstil San. ve Tic. Ltd. Şti. Yetkilisi 
Mustafa Ceylan, Hamle Tekstil 
San. ve Tic. A.Ş. Yetkilisi Gürkan 
Uzuner, Örkum Tekstil San. ve 
Tic. A.Ş. Yetkilisi İbrahim Türk, 
Lila Kağıt San. ve Tic. A.Ş. Yetkilisi 
Celal Öğücü,  Tayeks Dış Tic. ve 
Tekstil San. A.Ş. Yetkilisi Murat 
Soylu’ya ziyarette bulundular.      

Ziyarette sektörel sorunlar ve 
çözüm önerileri görüşüldü.
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Müşteri ÖNERİ ve ŞİKAYET 
PANELİ

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, kalite  değerleri  çerçevesinde, güvenilirlik, dürüstlük, 
liderlik ilkelerine bağlı, üye odaklı yönetim anlayışı ile;

• Odamıza ulaşan şikayetlerin şeffaf, objektif, adil ve gizlilikle ele alındığını,
• Müşterilerimizin şikayet, talep, başvuru ve önerilerini Odamıza kolaylıkla ve ücretsiz 
iletebildiğini,
• Kendimizi müşterinin yerine koyarak, empatik yaklaşım ile hizmetlerimizin verildiğini,
• Müşteri memnuniyetinin temelinde çalışanlarımızın olduğunu, aynı şikayetin tekrar 
oluşmaması için gerekli düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirildiğini,
• Teknolojiyi yakından takip ederek müşteri ihtiyaçlarına yenilikçi çözümlerin 
sağlandığını,
• Müşterilerimize sunulan hizmetlerde en hızlı reaksiyon süresinin sunulduğunu,
• Şikayetlerin yasal şartlara, kanunlara, yönetmeliklere uygun, sürekli iyileştirmeler ile  
çözümlerinin sağlandığını,
• Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi şartlarına uygun olarak Odamızın   tüm üyeleri, 
çalışanları ve diğer paydaşlarına taahhüt ederiz.

MÜŞTERİ ŞİKAYET YÖNETİM SÜRECİ

www.corlutso.org.tr
e-hizmet

İletişim Bilgileriniz 
Güncel mi?

Sabit Telefon
GSM Telefon
Faks

Web  Adresi
E - Posta Adresi

Hizmetlerimizden daha hızlı haberdar olmak için iletişim 
güncelleme formumuz 

(http://www.corlutso.org.tr/content-400-bilgi_guncelleme.html) adresinde 
mevcuttur.

Formumuzu aşağıdaki adreslere ulaştırabilirsiniz
E - posta: corlutso@corlutso.org.tr
Fax: 0282 651 35 10
Zafer Mahallesi Şehitler Cad. No: 6
Çorlu / Tekirdağ 59850

Müşteri Şikayet İletişim Kanalları

•	 www.corlutso.org.tr  Web sitemizdeki  “Müşteri Öneri Şikayet Paneli” ile
•	 corlutso@corlutso.org.tr  E-mail adresine e-posta ile
•	 0282 651 35 10  no’lu fax aracılığı ile
•	 0 850 305 59 59  no’lu telefon aracılığı ile
•	 0544 654 59 59 Whatsapp hattı üzerinden mesaj ile 
•	 Çorlu TSO Hizmet Binasın da bulunan “Öneri/Şikayet Kutusu” ile  
•	 www.facebook.com/corlutsokurumsal sosyal medya hesabı üzerinden
•	 www.twitter.com/corlutso sosyal medya hesabı üzerinden

Çorlu TSO , tüm iletişim kanallarından iletilen şikayetleri kayıt altına alır ve 
hizmetlerini iyileştirme yönünde bir fırsat olarak değerlendirir.
Çorlu TSO şikayet kabul yollarından en az birini ücretsiz tutmayı taahhüt eder. Bu 
taahhüt doğrultusunda  telefon ve fax dışında kalan diğer iletişim kanallarından gelen 
şikayetleri  ücretsiz kabul etmektedir.

Bildirimleri Kayıt Altına Alma
Üyelerimiz tarafından iletilen şikayetler farklı kayıt numaraları altında kayıt edilir 
ve üyemizin tercih ettiği geri dönüş kanalına göre, kayıt altına alındığına dair 
bilgilendirme yapılmaktadır. Paylaşılan her türlü kişisel bilgi gizlilik politikası 
doğrultusunda muhafaza edilmektedir.

Şikayetin İncelenmesi ve Değerlendirilmesi
Çorlu TSO kendisine ulaşan şikayetin önceliğini göz önüne alarak makul bir çabayla 
araştırma gerçekleştirir.
Hızlı bir çözüm bulunamıyorsa, şikayetçinin yerinde incelemelerde bulunmak için 
ziyaret gerekebilir. Müşteri Memnuniyet Yönetim Temsilcisi elde ettiği bulguyu 
Çorlu TSO’da şikayetin muhataplarına incelemeleri için gönderir. 
 
Nihai Bilgilendirme
Müşteri şikayetlerinin mümkün olan en kısa sürede yanıtlanması Odamızın 
önceliklerindendir. İletilen tüm şikayetler objektif ve adil olarak değerlendirir, 
üyelerimiz kendisine iletilen bilgilendirmeden memnun olduğunda şikayet kaydı 
sonuçlandırılır.

Sürekli İyileştirme
Şikayetlerin yinelenmesini engellemek amacıyla düzeltici faaliyetler belirlenerek 
süreçlerimizi sürekli revize ederiz. Yapılan iyileştirme faaliyetlerin etkinliği sürekli 
izlenir.

 

ÇORLU TİCARET ve SANAYİ ODASI 
GERİ BİLDİRİM FORMU 

Form No F.07 

Yürürlük Tarihi 26.09.2016 

Revizyon No 1 

Revizyon Tarihi 25.07.2018 

 

Öneri/Şikâyet Yapan Kişi 
(Kuruluşu Temsile Yetkili Kişi, imza, tarih, saat) 

Öneriyi/Şikâyeti Alan Personel 
(Geri Bildirimi Teslim Alan Personel tarafından 

adı, soyadı, tarihi, saati  yazılmak kaydıyla 
imzalanacaktır. Telefon, mail ile yapılan 

müracaatlarda sadece bu bölüm doldurulacaktır.) 

Referans No 
Tarih 

(Kurum Tarafından 
Verilir) 

  
 

 
 

MÜŞTERİYE AİT BİLGİLER 

Firma Adı  

Adres:   Tercih Edilen İletişim Yöntemi 
Seçiminizi (X) ile işaretleyiniz 

İrtibat Tel:  İrtibat Fax:  Yazışma adresi  Telefon  

E-Posta   E-Posta Adresi  SMS  

Müşteri Bildiriminizin hangi birimden kaynaklandığını (X) ile işaretleyiniz.  
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 D
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**Geri Bildiriminizi  Öneri, Talep, Memnuniyet ise    aşağıda ki  kutucuklardan ilgili bölümü  işaretleyerek  (X) görüşlerinizi 
iletebilirsiniz. Geri Bildiriminiz  Şikayet ise Şikayet Kutusunu işaretleyerek (X) Şikayet Bölümünü doldurunuz. 
 
ÖNERİ (   )                                                           TALEP   (    )                                             MEMNUNİYET(    )                                  

                                                               ŞİKAYET (    ) 

 
**Öneri/Şikayet  ile ilgili detay ektedir  

 

 

Şikayetin Konusu (Karşılaşılan Sorun) 
 

Düzeltme Talebinizin olması durumunda ne tip bir düzeltme istiyorsanız lütfen açıklayınız.  
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YENİ ÜYELERİMİZ
1. MESLEK GRUBU

İLKER  LEVENT KAYA PINARBAŞI EKMEK UNLU 
MAMULLERİ: PINARBAŞI  MAH. 2410. SK.  NO: 3 A  
ERGENE/TEKİRDAĞ
PROBASE KİMYA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: KARAMEHMET 
MAH. AVRUPA SERBEST BÖLGESİ AVRASYA BLV.  NO: 3  
ERGENE/TEKİRDAĞ
SALİS KİMYA SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ.: ALİPAŞA 
MAH. SÜLÜN CAD.  NO: 6 /1/83  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ŞEVKİ KAPLAN KAPLAN EKMEK VE UNLU MAMULLER: 
ŞEYHSİNAN MAH. ÇUKUR ÇEŞME SK.  NO: 28 B  ÇORLU/
TEKİRDAĞ

2. MESLEK GRUBU
PROMAKT OTOMASYON MAKİNA İTH. VE İHR. SAN. TİC. 
LTD. ŞTİ.: HATİP MAH. GÜNDÜZ SEFASI SK. E BLOK APT.  
NO: 10 E  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ERSAŞ ENERJİ ENDÜSTRİ SANAYİ A.Ş. ERGENE ŞUBESİ: 
VAKIFLAR OSB MAH. SANAYİ CAD.  NO: 19 /1  ERGENE/
TEKİRDAĞ TEL: 02126741210
AKSİYON POMPA HİDROFOR MÜHENDİSLİK SAN. TİC. LTD. 
ŞTİ.: CEMALİYE MAH. HAN ARKA SK.  NO: 13 A  ÇORLU/
TEKİRDAĞ TEL: 0282 652 4053
ÇORUM ANADOLU MAKİNA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ZAFER 
MAH. BAKIM ONARIM 9. SK.  NO: 35  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MARMARA İSTİF MAKİNELERİ SERVİS  SATIŞ VE 
KİRALAMA TİC. LTD. ŞTİ.: ZAFER MAH. İMALAT 3. SK.  
NO: 50  ÇORLU/TEKİRDAĞ

3. MESLEK GRUBU
EM BAPUN TEKSTİL NAKLİYE VE İNŞ. SAN. TİC. LTD. 
ŞTİ.: YENİCE MAH. İSTİKLAL CAD.  NO: 3 /1A  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
SUGLOBAL TEKSTİL VE KONFEKSİYON SAN. A.Ş. AVRUPA 
SERBEST BÖLGE ŞUBESİ: KARAMEHMET MAH. AVRUPA 
SERBEST BÖLGESİ ADNAN ARISOY BLV.  NO: 4/2  
ERGENE/TEKİRDAĞ
ABA PERGOLA VE TENTE SİSTEMLERİ SAN. VE TİC. A.Ş.: 
HATİP MAH. GÜNDÜZ SEFASI SK. A APT.  NO: 6 /16  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
MURAT EREZ MURTEKS TEKSTİL: ULAŞ MAH. ATATÜRK 
BLV.  NO: 135 /1  ERGENE/TEKİRDAĞ
HAMDİ HEPGÜLER ÇORLU TENTE BRANDA PERGOLA 
SİSTEMLERİ: ZAFER MAH. BAKIM ONARIM 8. SK.  NO: 53  
ÇORLU/TEKİRDAĞ 

5. MESLEK GRUBU
OPTİMA COLOR KİMYA SAN. TİC. A.Ş.: ULAŞ OSB MAH. 
D100 CAD.  NO: 99 /1  ERGENE/TEKİRDAĞ
İRİDERE KİMYA TUTKAL VE TEMİZLİK MADDELERİ 
İMALATI İÇ VE DIŞ TİC.  PAZARLAMA LTD. ŞTİ.: VELİMEŞE 
OSB MAH. 233 SK.  NO: 25 /1  ERGENE/TEKİRDAĞ 
TEL: 0212 475 9890
ÇERKEZKÖY AHŞAP PALET VE AMBALAJ ATIKLARI GERİ 
KAZANIM TESİSİ SAN. VE TİC. A.Ş.: VELİMEŞE MAH. 
HANEDAN SK.  NO: 10 A  ERGENE/TEKİRDAĞ
BTE KİMYA SAN. TİC. A.Ş. ÇORLU TEKİRDAĞ ŞUBESİ: 
HATİP MAH. GÜNDÜZ SEFASI SK. A APT.  NO: 6 /12  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
ERENLER ORMAN ÜR. HIRDAVAT NAK. YOLCU 
TAŞIMACILIĞI EMLAK KOM. MÜCEVHERAT SAN. VE TİC. 
LTD. ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: ZAFER MAH. BAKIM ONARIM 
1. SK.  NO: 16  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MESA PALET ORMAN ÜRÜNLERİ SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: 
HIDIRAĞA MAH. FATİH CAD. PETROL OFİSİ SİT.  NO: 
107 B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
FRELLİ MOBİLYA AKSESUARLARI SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ.: SAĞLIK MAH. EDİRNE BLV.  NO: 107  ERGENE/
TEKİRDAĞ  TEL: 0212 675 1765
ADİL METAL MUTFAK SAN. VE DIŞ TİC. LTD. ŞTİ.: 
TÜRKGÜCÜ OSB MAH. YILMAZ ALPASLAN CAD.  NO: 
37 /2  ÇORLU/TEKİRDAĞ
UĞUR BOBİNAJ LTD. ŞTİ. MARMARACIK MAH. 1982. SK.  
NO: 24/Z1  ERGENE/TEKİRDAĞ

6. MESLEK GRUBU
SABRI BOZTOPRAK ÖZBOZTOPRAK İNŞAAT: MUHİTTİN 
MAH. AKÇAÇİÇEK SK.  NO: 4 -6/6  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MUSTAFA ŞAYLIĞ ŞAYLIĞ İNŞAAT: CEMALİYE MAH. 
ŞEHİT ARİF ÇEKİÇÇİOĞLU SK.  NO: 51/24  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
HALDUN TÜFEKCİ MARMARA VİNÇ İŞLETMESİ: 
NUSRATİYE MAH. YENGEÇ SK. B BLOK APT.  NO: 14 
B/12  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MEHMET KARAKAŞLI BİRAN İNŞAAT TAAHHÜT: 
ŞEYHSİNAN MAH. FAHRİ KORUTÜRK CAD. A BLOK 
APT.  NO: 13/7  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ESMAN  GÜRBÜZ  GÜRBÜZ İNŞ. TAAHHÜT: YENİÇİFTLİK 
MAH. 19 MAYIS CAD.  NO: 4/1  MARMARAEREĞLİSİ/
TEKİRDAĞ
UYSAL MÜTEAHHİTLİK YAPI İNŞ. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: 
MUHİTTİN MAH. FİKİR SK.  NO: 25/8  ÇORLU/TEKİRDAĞ
TRİO OTOMATİK KAPI SİSTEMLERİ İNŞ. SAN. İÇ VE DIŞ 
TİCARET LTD. ŞTİ.: HATİP MAH. GÜNDÜZ SEFASI SK.  
NO: 3 B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
KEREM TOSUN EMKE YAPI İNŞAAT: MUHİTTİN MAH. 
BAĞLARİÇİ 3. SK. E BLOK APT.  NO: 59/12  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
HALİL İBRAHİM ÇAPIN: NUSRATİYE MAH. KÖMÜRCÜ 
CAD.  NO: 30 /1A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
HİDAYET BORAN ARBORAN İNŞAAT TAAHHÜT: 
BAHÇELİEVLER MAH. İZLEM SK.  NO: 2 /1/3  
MARMARAEREĞLİSİ/TEKİRDAĞ

HASAN BARAN İBİŞ BC İNŞAAT YAPI: MUHİTTİN MAH. 
BAĞLARİÇİ 2. SK.  NO: 46 B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MEHMET CEYHUN ZELZELE MCZ YAPI: KAZIMİYE MAH. 
DUMLUPINAR CAD. D BLOK APT.  NO: 6 /18D/7  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
AHMET KISACIK AK MEDO İNŞAAT TAAHHÜT: SAĞLIK 
MAH. EDİRNE BLV.  NO: 125/5  ERGENE/TEKİRDAĞ
ERTAN ACAR ERA MÜHENDİSLİK MÜŞAVİRLİK: 
ÇOBANÇEŞME MAH. TUNAY SK.  NO: 14/1  ÇORLU/
TEKİRDAĞ

7. MESLEK GRUBU
EVREN KABAY YAŞAM MOTOR: ÖNERLER MAH. 
İSTANBUL  CAD. D.2 BLOK APT.  NO: 37 -2DC  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
BOĞAZ  AKARYAKIT  SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. ERGENE 
ŞUBESİ: VELİMEŞE OSB MAH. ÇORLU ÇERKEZKÖY 
YOLU CAD.  NO: 21 /1/2  ERGENE/TEKİRDAĞ
ALAEDDİN BARLIK VARLIK OTO: ZAFER MAH. 
BAKIM ONARIM 2. SK.  NO: 40  ÇORLU/TEKİRDAĞ                                             
TEL: 0282 673 2828
ADEM AKSAKA NEFES OTOMOTİV: ÖNERLER MAH. 
İSTANBUL  CAD. A-2 BLOK APT.  NO: 37 -2AD  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
ADEM GÖKÇE YILDIZLAR OTOMOTİV: ZAFER MAH. 
BAKIM ONARIM 2. SK.  NO: 62  ÇORLU/TEKİRDAĞ
NİHAT KAYALI KAYALI İLETİŞİM OTO CENTER ŞUBESİ: 
ÖNERLER MAH. İSTANBUL  CAD. C.2 BLOK APT.  NO: 37 
-2CD  ÇORLU/TEKİRDAĞ

8. MESLEK GRUBU
MUSTAFA TAŞÇI TAŞÇI KASAP: REŞADİYE MAH. 
MUSTAFA KEMAL CAD.  NO: 3 /1A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MİGROS TİCARET A.Ş. ÇORLU KURTULUŞ ŞUBESİ: 
HÜRRİYET MAH. KURTULUŞ 1. SK. F BLOK APT.  NO: 2 
/1A  ÇORLU/TEKİRDAĞ TEL: 0216 579 3000
EML İÇ VE DIŞ TİCARET LTD. ŞTİ.: HÜRRİYET MAH. 
KEMALLER CAD. D BLOK APT.  NO: 36 D/8  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
YILMAZ ÖZEN GURMEMİX ŞARKÜTERİ KAHVALTI VE 
KAFE: HÜRRİYET MAH. ÇAMLIBEL CAD. B BLOK APT.  
NO: 29 /1B  ÇORLU/TEKİRDAĞ  TEL: 0282 651 7190
SITECH TARIM ÜRÜNLERİ İMALAT İHRACAT İTHALAT 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: HATİP MAH. GÜNDÜZ SEFASI SK. 
B APT.  NO: 8 /7  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ŞOK MARKETLER TİCARET A.Ş. ÇORLU GÜLDALI ŞOK 
ŞUBESİ: ÇOBANÇEŞME MAH. TUNAY SK.  NO: 4 B  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
ŞOK MARKETLER TİC. A.Ş. ERGENE VAKIFLAR ŞOK 
ŞUBESİ: VAKIFLAR MAH. GAZİ ATATÜRK CAD.  NO: 16 
A  ERGENE/TEKİRDAĞ
ŞOK MARKETLER TİCARET A.Ş. ÇORLU RUMELİ ŞOK 
ŞUBESİ: RUMELİ MAH. KENTERLER CAD. GÖRGÜN 
EVLERİ SİT. B BLOK APT.  NO: 2 /1B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
BAG KURUYEMİŞ GIDA İNŞAAT SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ.: YENİÇİFTLİK MAH. VATAN. CAD.  NO: 342  
MARMARAEREĞLİSİ/TEKİRDAĞ
KADRİYE AKAN EFSANE MARKET: YEŞİLTEPE MAH. 
GAZİ CAD.  NO: 20  ERGENE/TEKİRDAĞ
KADRİYE AKAN EFSANE MARKET ERGENE ŞUBESİ: 
YEŞİLTEPE MAH. KAMELYA SK.  NO: 21 A  ERGENE/
TEKİRDAĞ
ADEN ZEYTİNCİLİK VE SÜT ÜRÜNLERİ PAZARLAMA 
SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: TÜRKGÜCÜ OSB MAH. YILMAZ 
ALPASLAN CAD.  NO: 5 /5B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
SERKAN AKBAŞ CANHÜMA GIDA: CUMHURİYET MAH. 
DOĞAN KUŞU SK. ÇOBANÇEŞME SİT. B2 APT.  NO: 17 
B2/7  ÇORLU/TEKİRDAĞ
UMUTCAN KÜÇÜKBAŞ: MUHİTTİN MAH. FİKİR SK. 
İHSAN TUNA APT. APT.  NO: 6/11  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ŞOK MARKETLER TİCARET A.Ş. ÇORLU YUNUS EMRE 
ŞOK ŞUBESİ: REŞADİYE MAH. YUNUS EMRE CAD. AK 
ALMİRA EVLERİ SİT. B BLOK APT.  NO: 50 -521A  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
ŞOK MARKETLER TİC. A.Ş. ÇORLU TOROS ŞOK ŞUBESİ: 
NUSRATİYE MAH. TOROS CAD. B BLOK APT.  NO: 10 
/1/1  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ŞOK MARKETLER TİC. A.Ş. ÇORLU KEMALETTİN ŞOK 
ŞUBESİ: KEMALETTİN MAH. ESKİ ÇERKEZKÖY CAD.  
NO: 72 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
FİLPA PAZARLAMA VE TİCARET LTD. ŞTİ.: VELİMEŞE 
MAH. ÇARŞI CAD.  NO: 20 A  ERGENE/TEKİRDAĞ

10. MESLEK GRUBU
MELTEM AYVERDİ 4MAIMEX TEKSTİL İHR. İTH.: 
HÜRRİYET MAH. MİNE CAD.  NO: 5 -1/2  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
DERAL METAL SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: SAĞLIK MAH. ACEM 
SK.  NO: 3  ERGENE/TEKİRDAĞ
METOD SIZDIRMAZLIK VE ENDÜSTRİ ÜRÜNLERİ SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.: CEMALİYE MAH. HAN ARKA SK. DALGIÇ 
SİT.  NO: 9 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ TEL: 0282 652 0558

11. MESLEK GRUBU
UÇR REKLAM LTD. ŞTİ.: KEMALETTİN MAH. FABRİKA SK.  
NO: 3 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
EBEBEK MAĞAZACILIK A.Ş. ÇORLU CADDE ŞUBESİ: 
KAZIMİYE MAHALLESİ SALİH OMURTAK CAD.  NO: 54 
B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
AYŞE CİHAN EC ELEKTRONİK: KAZIMİYE MAH. SALİH 
OMURTAK CAD. OLİMPİA İŞ MERKEZİ SİT.  NO: 14/Z50  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
TUĞTEMİZ ELEKTRONİK SAN. TİC. LTD. ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: 
KAZIMİYE MAH. ŞEHİT ÇAĞATAY ŞİMŞEK SK.  NO: 11 A  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
VİRGOSOL BİLİŞİM VE YAZILIM ÇÖZÜMLERİ A.Ş. ÇORLU 
ŞUBESİ: SİLAHTARAĞA MAH. ÜNİVERSİTE 1. SK.  NO: 13 
/1/Z17  ÇORLU/TEKİRDAĞ
KUTLULAR KAPI MUTFAK İNŞ. TİC. LTD. ŞTİ.: YEŞİLTEPE 
MAH. EDİRNE BLV.  NO: 62 A  ERGENE/TEKİRDAĞ
DPS BİLİŞİM TELEKOMÜNİKASYON İTH. İHR. SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.: ALİPAŞA MAH. SÜLÜN CAD.  NO: 6 /1/77  
ÇORLU/TEKİRDAĞ

12. MESLEK GRUBU
EFB TOPAÇ KARGO TAŞIMACILIK SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 
ERGENE ŞUBESİ: VELİMEŞE MAH. İSTASYON CAD.  NO: 
73  ERGENE/TEKİRDAĞ
EKSPRES KURYE HİZMETLERİ SAN. TİC. A.Ş. ÇORLU 
ŞUBESİ: MARMARACIK MAHALLESİ 1984. SK.  NO: 6  
ERGENE/TEKİRDAĞ
ÖZ ÇORLU TURİZM SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ESENTEPE 
MAH. ADNAN DOĞU CAD. G2 TOKİ SİT.  NO: 18 G2A/1  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
ÇAKIR TRAVEL SEYAHAT TİCARET LTD. ŞTİ.: NUSRATİYE 
MAH. KARACA 4. ARALIK SK. B BLOK APT.  NO: 20/4/23  
ÇORLU/TEKİRDAĞ

9. MESLEK GRUBU
KAYA FASON TEKSTİL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: CEMALİYE 
MAH. PALMİYE SK. A BLOK APT.  NO: 1 A/1  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
AKBULUT  TEKSTİL  SAN. VE TİC. A.Ş. ÇORLU AVANTAJ AVM 
ŞUBESİ: VELİMEŞE OSB MAH. ÇORLU ÇERKEZKÖY YOLU 
CAD.  NO: 12 /7  ERGENE/TEKİRDAĞ TEL: 0212 554 0110
MELAHAT DİLKİ DİLKİ DERİCİLİK: SAĞLIK MAH. 
SELİMİYE CAD.  NO: 63  ERGENE/TEKİRDAĞ
ALİ AYDOĞAN ALİS BOUTİQUE STORE GİYİM: ZAFER               
MAH. CUMHURİYET BLV. ARMADA CİTY SİT. 
KAPICILAR APT.  NO: 5 /72B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
TÜRKAN TULUM MOR MELEK İÇ GİYİM: REŞADİYE MAH. 
SALİH OMURTAK CAD.  NO: 133 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
AYDIN BİRİCİK AYBİR TEKSTİL TİC. VE DANIŞMANLIK: 
ALİPAŞA MAH. SÜLÜN CAD.  NO: 6 /1/30  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
ÇALI ÖRME TEKSTİL İNŞ. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. ÇORLU 
ŞUBESİ: TÜRKGÜCÜ OSB MAH. 224 SK.  NO: 4 /2  ÇORLU/
TEKİRDAĞ

14. MESLEK GRUBU
ÇANKAYA YAPI MALZEMELERİ İNŞ. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 
ERGENE ŞUBESİ: SAĞLIK MAH. EDİRNE 1. SK.  NO: 1/1  
ERGENE/TEKİRDAĞ
ÇORLU ROYAL EMLAK-MUSTAFA YUMUŞAK ŞUBESİ: 
ŞEYHSİNAN MAH. KANTARCI SK. ATAMANHAN APT. 
SİT.  NO: 1/4  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ÖZCAN ÇELİK ÖZ EMLAK HİZMETLERİ: KEMALETTİN 
MAH. CANAN SK. ÜLKER APT APT.  NO: 15 B  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
DİNAMİK AMBALAJ VE İZOLASYON SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: 
TÜRKGÜCÜ OSB MAH. YILMAZ ALPASLAN CAD.  NO: 
83 /1  ÇORLU/TEKİRDAĞ
KEMAL DİLLİ BAŞKAN EMLAK VE DANIŞMANLIK: 
MUHİTTİN MAH. DURUL SK.  NO: 1 C  ÇORLU/
TEKİRDAĞ

15. MESLEK GRUBU
COMFORT ELITE TURİZM OTELCİLİK SAN. VE TİC. A.Ş. 
ERGENE ŞUBESİ: MARMARACIKOSB MAH. HAZAN SK.  
NO: 12  ERGENE/TEKİRDAĞ TEL: 0212 444 6460
SACINLAR GIDA TURİZM SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ALİPAŞA 
MAH. SALİH OMURTAK CAD.  NO: 15/112  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
İKRAM LOKANTA KAFETERYA VE GIDA SOSYAL 
HİZMETLER A.Ş. ÇORLU ŞUBESİ: HIDIRAĞA MAH. 
YULAFLI CAD. KAMYON GARAJI SİT. İDARİ BİNA APT.  
NO: 13 C  ÇORLU/TEKİRDAĞ
DAMA YEMEK PAZARLAMA SAN. VE TİC. A.Ş.: KAZIMİYE 
MAH. DUMLUPINAR CAD. C BLOK APT.  NO: 6 /18C/47  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
KATMIŞLAR YEMEK İNŞAAT TAAHHÜT TURİZM SAN. TİC. 
LTD. ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: ŞEYHSİNAN MAH. ŞEHİT İRFAN 
ATASAYAR SK. TEKİN APT SİT.  NO: 20/B01  ÇORLU/
TEKİRDAĞ TEL: 0262 349 4136
KORKUD DİKTAŞ KOKO KAFE: KAZIMİYE MAH. SALİH 
OMURTAK CAD. GÜRBÜZ AKIN SİT. A APT.  NO: 20 B  
ÇORLU/TEKİRDAĞ

16. MESLEK GRUBU
İLKSAN PASLANMAZ METAL MAKİNA OTOMOTİV 
GAYRİMENKUL SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: HÜRRİYET MAH. 
KEMALLER CAD. B BLOK APT.  NO: 40 B/36  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
CANTECHNİK İMALAT MAKİNA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
ZAFER MAH. İMALAT 8. SK.  NO: 28  ÇORLU/TEKİRDAĞ
İRON MEKANİK PASLANMAZ TESİSAT VE İNŞAAT SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.: MUHİTTİN MAH. ŞEBNEM SK. HUZUR 
SİT. A BLOK APT.  NO: 2/8  ÇORLU/TEKİRDAĞ
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“SİGORTALI İŞÇİ
ÇALIŞTIRAN İŞVEREN;

HEM KENDİ KAZANIR
HEM DE ÜLKESİNE

KAZANDIRIR”

İşveren olarak;

•	 İşyerinizi en geç işçi çalıştırmaya başladığınız gün işyeri 
bildirgesi ile, 

•	 Çalıştırdığınız işçiyi en geç çalıştırmaya başladığınız ta-
rihten 1 gün önce sigortalı işe giriş bildirgesi ile,

•	 Çalıştırdığınız sigortalının işten ayrılması halinde en geç 
10 gün içinde sigortalı işten ayrılış bildirgesi ile,

•	 Ay içinde çalıştırdığınız sigortalıların prime esas kazanç-
larını (brüt ücretlerini), çalıştıkları gün sayılarını ve mes-
leklerini de içeren bilgilerini izleyen ayın 23’üne kadar 
aylık prim ve hizmet belgesi ile,

SGK’ ya bildirmelisiniz.

•	 SGK’ ya bildirdiğiniz işçilerinize ait sosyal güvenlik prim-
lerini ise takip eden ayın sonuna kadar ödemeniz gerek-
mektedir. 

•	 Prim ödemelerinizi Kurumun anlaşmalı olduğu bankalar 
aracılığıyla veya kredi kartı ile yapabilirsiniz. 

•	 Ülkemizde işverenlerin üzerindeki mali yükleri azaltarak 
kayıtlı istihdamı artırmak amacıyla 17 farklı sigorta primi 
teşviki uygulanmaktadır. Bu teşvikler neticesinde, sosyal 
güvenlik primlerinin önemli bir kısmı Devlet tarafından 
karşılanabilmektedir.

•	 İşçinizin iş kazası geçirmesi halinde derhal kolluk 
kuvvetlerine ve kazadan sonraki 3 işgünü içinde SGK’ ya 
bildirmelisiniz.  Bu bildirimin yapılmaması durumunda 
işyerinin tehlike sınıfına göre yaklaşık 11.425 TL’ye kadar 
(2019 yılı için) idari para cezasıyla karışılabilirsiniz. 
Ayrıca sigortalıya Kurumun yapmış olduğu masrafların 
(sağlık yardımları ve sigortalıya veya yakınlarına yapılan 
ödemeler) tarafınıza rücu edilmesi söz konusu olabilir.

•	 Çalıştıracağınız kişi yabancı uyruklu ise önceden çalışma 
izni almanız gerekmektedir. Çalışma izni başvurunuzu 
https://ecalismaizni.ailevecalisma.gov.tr/#/eizin web 
adresinden yapabilirsiniz. Çalışma izni olmadan yabancı 
işçi çalıştırılması durumunda 8.821 TL’ye kadar (2019 yılı 
için) idari para cezası uygulanır.

Bilindiği üzere kayıt dışı 
istihdam ülkemizin en 
önemli sorunları arasında 
yer almakta olup Kurum 
olarak kayıt dışı istihdamla 
mücadele kapsamında 
uyguladığımız temel 
politika başlıklarından 
biri sosyal güvenlik 
konularında yapılan 
rehberlik ve bilgilendirme 
çalışmalarıdır. 2019 
yılı içerisinde ise; Yeni 
Ekonomi Programı 
(2019-2021), 2019 yılı 
Cumhurbaşkanlığı 
Programı, Ulusal İstihdam 
Stratejisi (2017-2019) ve 
Kurumumuz 2019 yılı 
Merkez Eylem Planında 
sosyal güvenlik bilincini 
artırmaya ve kayıt dışı 
istihdamı önlemeye 
yönelik birçok faaliyete yer 
verilmiş, bu itibarla 2019 
yılı içerisinde yapılacak 
rehberlik faaliyetlerinin 

ayrıntılı olarak yer aldığı 
“2019 yılı Bilgilendirme 
ve Rehberlik Programı” 
hazırlanmıştır.        
Söz konusu Program 
ile çeşitli dönemlerde 
belirlenen işyerleri, 
sendikalar, ilgili diğer 
STK’lar, basın-yayın 
kuruluşlarının rehberlik 
amacıyla ziyaret 
edilerek toplumun 
farklı kesimlerinin 
sigortalı çalışmanın 
önemi, sosyal güvenlik 
hak ve yükümlülükleri 
konularında 
bilgilendirilmelerinin 
sağlanması 
amaçlanmaktadır çünkü 
Kayıt dışı istihdama 
neden olan en önemli 
etken, çalışanların ve 
işverenlerin sosyal 
güvenlik mevzuatından 
kaynaklanan hak ve 
yükümlülüklerini 

yeterince bilmemeleri 
ve sosyal güvenliğin 
önemi konusunda yeterli 
bilinç seviyesine sahip 
olmamalarıdır.
Kayıt dışı çalışma hem 
çalışana hem işverene 
hem de kamuya ciddi 
zararları mevcut olan 
bir sorundur. Şöyle ki; 
Çalışanlar açısından 
emeklilik hakkı, malullük 
aylığı, ölüm aylığı, işsizlik 
sigortası hakkı, her türlü 
sağlık ve izin hakları, 
ücret ve kıdem tazminatı 
hakkı gibi haklardan 
yoksun kalınmasına; 
yapılan denetimler sonucu 
onları sigortasız çalıştıran 
işverenler açısından 
ise idari para cezaları, 
yararlanılan teşviklerin, 
hibe, kredi, vergi indirimi 
gibi avantajlarının 
durdurulması, iş kazası 
durumunda ağır idari 
ve mali yükümlülükler 
ile karşılaşma, ölçek 
ekonomilerinden 
yararlanılamadığından 
büyüyememe, işyerinde 
verimliliğin ve 
motivasyonun azalmasına 
neden olmakta, iki kesime 
verdiği zararların yanı 
sıra kamuda ise vergi/
prim kaybı, emekli/çalışan 
dengesinin bozulması, 
primsiz ödemelerin 
artması, gelir dağılımının 
bozulması, ekonomide 
kurumsallaşmanın 
azalması gibi zararlara yol 
açmaktadır.
Yukarıda saydığımız 
zararlardan korunma 

adına çalışan 
vatandaşlarımız işe 
başlamalarının ardından 
e-devlet üzerinden 
kimlik numaraları ile 
sorgulama yaparak, 
“ALO 170” Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik İletişim 
Merkezini arayarak, 
Telefonun kısa mesaj 
bölümüne P boşluk TC 
Kimlik Numarası boşluk 
Aile Sıra Numarası 
yazıp 5502’ye bütün 
operatörlerden kısa 
mesaj göndererek, il 
ve ilçelerde bulunan 
tüm sosyal güvenlik il 
müdürlüğü veya sosyal 
güvenlik merkezine 
başvurarak sigorta 
başlangıçlarının yapılıp 
yapılmadığını kontrol 
edebilir, şayet sigorta 
başlangıçları yapılmamış 
ise yine ALO 170 
iletişim merkezi, sosyal 
güvenlik il müdürlüğü 
veya sosyal güvenlik 
merkezi ve CİMER yani 
Cumhurbaşkanlığı İletişim 
Merkezi üzerinden 
şikayette bulunabilirler.

İşverenlerin ise istihdam 
ettikleri kişilerin sigorta 
başlangıçlarını yapmaları 
veya yapılıp yapılmadığını 
kontrol etmeleri 5 Puanlık 
Prim İndirimi, Sigorta 
Primi Teşviki, Bölgesel 
Gelişmişlik Düzeyine 
Göre Artı 6 Puanlık 
Sigorta Prim İndirimi, 
Yurt Dışına Götüren/
Gönderilen Sigortalılar 
İçin Uygulanan Teşvik, 

Mesleki Belgesi Olanların, 
Kadın Ya Da Gençlerin 
İstihdamında Uygulanacak 
Teşvik, İşbaşı Eğitim 
Programını Tamamlayan 
Sigortalıların İstihdamı 
Halinde Uygulanan 
Teşvik, İşsizlik Ödeneği 
alanların İstihdamı 
Halinde Teşvik, Engelli 
İstihdamının Teşviki, 
Araştırma, Geliştirme ve 
Tasarım Faaliyetlerinde 
Uygulanan Teşvik, 
Kültür Yatırımlarını 
ve Girişimlerine 
Uygulanan Teşvik, ilave 
istihdam desteği, Sosyal 
Hizmetlerden Yararlanan 
Çocukların İstihdamı 
Halinde Uygulanan Teşvik, 
Genç Girişimci Desteği, 
4/1-(b) Kapsamındaki 
Sigortalılara Yönelik 5 
Puanlık İndirim, Sayılı 
Kanunun Geçici 78 
inci Maddesi Uyarınca 
Asgari Ücret Desteği, 
4447 sayılı İşsizlik 
Sigortası Kanununun 
Ek 4 üncü Maddesi 
Kapsamında Sağlanan 
İşsizlik Sigortası Primi 
Teşviki, 10’dan Az Çalışanı 
Bulunan Çok Tehlikeli ve 
Tehlikeli sınıfta Yer Alan 
İşyerlerinin İş Sağlığı ve 
Güvenliği Hizmetlerinin 
Desteklenmesi gibi 
sağlanan imkânlardan 
yararlanma adına çok 
önemlidir.

Kayıt dışı istihdamın 
önlenmesinin yanı sıra 
söz konusu Rehberlik 
ve Bilgilendirme 

programı kapsamında 
gerçekleştirilen faaliyetler 
ile üzerinde durduğumuz 
bir diğer konu ise “sahte 
sigortalılık” ve “sahte 
işyeri” sorunudur. 
Şöyle ki; Bir işyerinde 
fiilen çalışmadığı halde 
sigortalı olarak bildirilen 
kişiler “sahte sigortalı”, 
Gerçekte herhangi bir 
şekilde mal veya hizmet 
üretilmemekle birlikte, 
bazı kişileri sigortalı 
olarak göstermek için 
kurulmuş paravan İşyerleri 
“sahte işyeri” olarak	
 değerlendirilmektedir. 
       
Sahte sigortalı olduğu 
tespit edilen kişilerin 
hizmetleri iptal edilmekte, 
bu kişiler için ödenen 
primler iade edilmemekte 
ve SGK tarafından bu 
sigortalılar için yapılan 
sağlık harcamaları, 
ödenekler, gelirler ve 
aylıklar gibi harcamalar 
faiziyle birlikte geri 
alınmakta iken sahte 
işyeri olduğu belirlenen 
işyerlerinin ise yaptığı tüm 
bildirimler iptal edilmekte 
buradan sigortalı 
gösterilenlerinde tıpkı 
sahte sigortalılarda olduğu 
gibi hizmetleri iptal 
edilmekte, adlarına yatan 
primler iade edilmemekte 
ve SGK tarafından bu 
sigortalılar için yapılan 
sağlık harcamaları, 
ödenekler, gelirler ve 
aylıklar gibi harcamalar 
faiziyle birlikte geri 
alınmaktadır.

Deprem Bilinci ve Deprem Anında Yapılması 
Gerekenler Semineri Odamızda Gerçekleşti
Odamız ve Tekirdağ İl Afet ve 
Acil Durum Müdürlüğü (AFAD) 
işbirliğinde  düzenlenen eğitim ve 
seminerler kapsamında 6 Aralık 
2019 Cuma günü    düzenlenen 
“Deprem Bilinci ve Deprem 
Anında Yapılması Gerekenler 
Semineri” gerçekleşti.
Tekirdağ İl Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü (AFAD) uzmanları 
tarafından Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşen semi-
nerde, afette alınması gereken 
tedbirler, öncesi ve sonrası yapılacaklar, afetten sonraki ilk 72 saatin önemi ve doğru 
davranış şekilleri konularında katılımcılara bilgiler aktardılar.
Seminere Odamız Meclis Başkan Yardımcısı  ve 13. Meslek Komite Üyesi Umut Gün-
gör katılımda bulundu.

SANAYİ ÜRETİMİ ARTTI
Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Mustafa Varank, sanayi 
üretiminde ekimde yıllık 
bazda yüzde 3,8'lik bir 
büyüme gerçekleştiğini 
belirterek, sağlanan desteklerle 
sanayicinin yanında 
olduklarını bildirdi.

Bakan Varank, Twitter hesabından, TÜİK tarafından bugün açıklanan ekim ayı 
Sanayi Üretim Endeksi istatistiklerine ilişkin, "Sanayi üretimindeki artış sürüyor. 
Ekim ayında, geçen senenin aynı dönemine göre yüzde 3,8'lik bir büyüme gerçekleşti. 
Enerji, ara malı ve sermaye malı sektörlerindeki güçlü performans bu artışta etkili 
oldu. Desteklerimizle sanayicimizin yanındayız." değerlendirmesinde bulundu.



Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, 
NKÜ Teknopark A.Ş. Yönetim Kurulu 

Toplantısına Katıldı

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, NKÜ Rektörü Prof. Dr. Mümin Şahin, 
Tekirdağ Ticaret Borsası Başkanı Osman Sarı, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve 
Tekirdağ TSO Yönetim Kurulu Başkanı Cengiz Günay ile Tekirdağ Belediyesi 
Genel Sekreteri Fatih Ünsal'ın da katıldığı NKÜ Teknopark A.Ş. Yönetim Kurulu 
Toplantısına iştirak etti.

KOSGEB'den KOBİ'lere 2020 Müjdesi

KOSGEB Başkanı Prof. Dr. Cevahir Uzkurt, 
gelecek yıl KOBİ'lere yalaşık 2 milyar lira 
kaynak sağlayacaklarını bildirdi.
Başkan Uzkurt, Türkiye genelinde KOBİ'lere 
hizmet vermeye, girişimci adaylarını 
desteklemeye devam ettiklerini söyledi.
Kasım ayı itibarıyla KOSGEB'in veri tabanına 
kayıtlı 1,5 milyona yakın işletme bulunduğunu 
belirten Uzkurt, bu yıl yeni destek programlarını 
uygulamaya koyduklarını hatırlattı.
Uzkurt, bazı destek programlarını revize 
ettiklerine dikkati çekerek, "Burada yerli ve milli 
bir duruş sergileyerek, cari açığın azaltılmasını, 
teknolojik girişimciliği ve katma değerli 
üretimi esas aldık. Yürüttüğümüz faaliyetlerle 
yeni girişimlerin ortaya çıkmasına ve mevcut 
KOBİ'lerin gelişmelerine katkı sağladık." dedi.
KOBİ'ler aracılığıyla yerli ve milli üretimi 
gerçekleştirmek için bu yıl Stratejik Ürün 
Destek Programı'na başladıklarını ifade eden 
Uzkurt, son dönemde Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığınca hayata geçirilen    Teknoloji 
Odaklı Sanayi Hamlesi Programı'na da dahil 
olan bu destekle ithal edilen ürünleri yerli 
üreten KOBİ'lere 5 milyon liraya kadar destek 
verdiklerini bildirdi.
Hem Üretime Hem İhracata Destek
Cevahir Uzkurt, teknoloji üretiminin KOBİ'ler 
aracılığıyla tabana yayılmasını sağlamak 
için KOBİ Teknolojik Ürün Yatırım Destek 
Programı'nı hayata geçirdikleri bilgisini vererek, 
bu programla Ar-Ge süreci tamamlanmış 
teknolojik ürünlerin üretimine de 5 milyon 
liraya kadar destek sağladıklarını dile getirdi.
KOBİ'lerin yurt dışı pazarlara açılmasını 
sağlamak için Yurt Dışı Pazar Destek 
Programı'nı uygulamaya koyduklarına işaret 
eden Uzkurt, programla ihracat yapmak isteyen 
KOBİ'leri 300 bin liraya kadar desteklediklerini 
aktardı.
  Uzkurt, KOBİ'lerin iş birliklerini artırmaları 
için İş Birliği Destek Programı'nı da revize 
ederek yeniden uygulamaya aldıklarını, 
10 milyon liraya kadar destek verdiklerini 
vurgulayarak, bu programla işletmelerin 
iş birliği kültürünü artırmayı ve tasarruf 
sağlamayı amaçladıklarını kaydetti.
İşletmeler Sektöründeki ve Bölgesindeki 
Yerini Görebiliyor
KOSGEB'in diğer destek programlarına  dikkati 
çeken Uzkurt, şu bilgileri paylaştı:
"KOBİ'lerin üretimini dijitalleştirmeleri için 
KOBİ Gelişim Destek Programı kapsamında 
yeni bir çağrıya çıktık. 'İmalat Sanayisinde 
Dijitalleşme' başlıklı çağrıyla 258 KOBİ'mizi 
71,5 milyon liraya kadar destekliyoruz. Bu 

destek programında her bir işletme için üst 
limit 1 milyon lira. Bu program sayesinde imalat 
sanayisinde yerli ve yetkin dijital teknoloji 
geliştiricisi KOBİ envanterini genişletmeyi ve 
dijitalleştirilmiş iş süreci sayısını artırmayı 
hedefliyoruz."
Cevahir Uzkurt, teknoloji tabanlı yeni 
girişimcileri desteklemek ve Türkiye'nin yüksek 
teknolojili alanlardaki payını artırmak için, 
imalat sanayisinde teknoloji düzeyi yüksek 
sektörlerde işini kurmak isteyen girişimcilere 
Girişimciliği Geliştirme Destek Programı 
kapsamında 370 bin liraya kadar destek 
verdiklerini bildirdi.
İş kuracak girişimcilere yönelik KOBİ 
Finansman Destek Programı'nı uygulamaya 
koyduklarını ifade eden Uzkurt, "Ayrıca 
kurumlarla iş birliği içinde veriye dayalı 
yapılan bilimsel analizlerle KOBİ ekosistemini 
düzenlemek ve destek modellerini geliştirmek 
amacıyla İşletme Değerlendirme Raporu'nu 
uygulamaya aldık. E-devlet üzerinden ücretsiz 
ve aracısız verilen rapor uygulaması, 22 Eylül'de 
kullanıma açıldı. Geçen sürede yaklaşık 5 bin 
600 işletme bu raporu alarak Türkiye genelinde, 
sektöründe ve bölgesinde nerede olduğunu 
gördü." diye konuştu.
Akredite KOBİ Danışmanları Yetişecek
KOSGEB Başkanı, yakın zamanda KOBİ'lere 
rehberlik ve danışmanlık yapacak akredite 
KOBİ danışmanlarını yetiştirecek sistemi de 
hayata geçirmeyi planladıklarını belirterek, şu 
bilgileri verdi:
"Bugüne kadar KOSGEB'den 454 bin 331 
işletme 6,2 milyar lira destek aldı. Finansman 

destekleri özelinde toplam 2,9 milyar lira kredi 
faiz desteğiyle 19,9 milyar lira kredi hacmi 
yaratıldı. 2019'da yaklaşık 64 bin işletmeye 2,1 
milyar lira destek verdik. Toplam 34,3 milyon 
lira kredi faiz desteğiyle 136,6 milyon lira kredi 
hacmi yaratıldı."
Aynı dönemde KOSGEB desteğiyle 7 binden 
fazla işletme kurulduğunu vurgulayan Uzkurt, 
imalat, toptan ve perakende ticaret, konaklama 
ve yiyecek hizmetleri, mesleki, bilimsel ve 
teknik faaliyetlerle diğer hizmetlerin en fazla 
desteklenen sektörler olduğunu bildirdi.
Bütçe KOBİ'lerin Projeleri İçin Kullanılacak
Uzkurt, kadınların iş gücü piyasasında yer 
almasını önemsediklerine dikkati çekerek, "Bu 
konuda gayret sarf ediyoruz. Kadınlarımızın 
kendi imkanlarıyla gelir elde edebilmelerini 
teminen adımlar atıyoruz. 2019'da 13 bin 
854 kadın girişimciye 252 milyon lira destek 
sağladık. 50 bin liralık finansman desteğini, 
kadınlar, şehit yakınları, gaziler ve gençler 
için 70 bin liraya çıkardık. Desteklerimizde 
kadınlara pozitif ayrımcılık uyguluyoruz." 
değerlendirmesinde bulundu.
KOSGEB'in destek bütçesinde artış olacağını 
dile getiren Uzkurt, şunları kaydetti: "KOSGEB 
2019'da bütçesinin tamamını KOBİ ve 
girişimcilerin büyümesi için harcadı, gelecek yıl 
da aynı ilkeyle hareket edecek. 2020 yılı destek 
bütçemizde yüzde 9,45'lik artış oldu. 1,8 milyar 
lira bütçemiz var ama bunun dışında da bazı 
kuruluşların bize ödediği aidatlar bulunuyor. 
Bunlardan gelenlerle gelecek yıl yaklaşık 2 
milyar liralık kaynağı KOBİ'lerin projelerine 
aktaracağız." Kaynak: https://www.kosgeb.gov.tr/
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TOBB2B ile 
Uluslararası İşbirliği 
Tekliflerine Ücretsiz 
Erişim Türkiye 
Odalar ve Borsalar 
Birliği tarafından 
üye firmalarının 
uluslararası ticari 
işbirliğini geliştirmek 
amacıyla “Business To 
Business” (B2B) web 
portalı geliştirilmiştir.

Bu portal sayesinde, yurtdışından gelen ticari taleplerin firmalara duyurulmasına 
ve onların tekliflerinin de diğer ülkelerdeki olası müşterilere ya da işbirliği yapabilecekleri 
firmalara ulaştırılmasına çalışılmaktadır. Geliştirilen bu yeni portal üzerinden hem Türk 
hem de yabancı firmalar ürünlerini, faaliyetlerini ve yapmak istedikleri işbirliği tiplerini 
kolayca Internet ortamına aktarabilmekte, talep ve tekliflerini sunabilmektedirler. Ayrıca 
firmalar, bu portal üzerinden yurtdışı ihale, özelleştirme ve yatırım projelerini takip 
edebilmektedirler.

Sistemde “İTHALAT” yapmak istiyorsanız “ALIM YAPMAK İSTİYORUM”, 
“İHRACAT” yapmak istiyorsanız “SATIŞ YAPMAK İSTİYORUM”, “İŞBİRLİĞİ” tekliflerine 
ve “İHALE” duyurularına ulaşabilirsiniz. Bunun için yapmanız gereken tek şey, www.
tobb2b.org.tr web sitesinin açılışında bulunan butonlar ile istediğiniz seçeneğe tıklamanız.


