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Issizlik Sigortasi

Issizlik Sigortasmin Tanim

Bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saghk ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve
kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara igsiz kalmalari nedeniyle ugradiklar: gelir kaybim belli siire ve
olgiide karstlayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigortay: ifade etmektedir.

igsizlik sigortasl, issiz kalan kisiye baska bir gelir kaynagindan gelir saglanmamasi halinde issiz
kaldig1 icin ve yasalarla belirlenmis siire ile smirl olmak lizere ona bir giivence saglama islevini
yerine getirmektir. Baska bir ifadeyle, issizlik sigortasiyla amaglanan issizligin énlenmesi veya
issizligin azaltilmas: degil; issizligin meydana getirdigi zararlan bir 5lgiide hafifletmek, yeni bir is
buluncaya kadar gelirlerinin bir miktarinin karsilamak ve kendisinin ve ailesinin hayatini idamelerine

katki saglamaktir

Kapsam

¢ 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortas: Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (a)
bendi ile ikinci fikras: kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayal olarak ¢alisan sigortalilar,
¢ 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 inci maddesinde agiklanan sandiklara tabi sigortalilar,

e [stekleri halinde;
4857 sayih Kanuna gére kismi siireli is sozlesmesi ile galisan sigortalilar,
Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tagima araci igyerleri ile Kiiltiir ve Turizm
Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is sdzlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan
calistirilan ve ¢alistiklan kisi yaninda ay icerisinde calisma giin sayis1 10 giinden az olan kisiler.

Issizlik Sigortasi Prim Miktar

Issizlik sigortast primi, sigortalnin prime esas aylik briit kazanglarn iizerinden hesaplanan % 1 sigortali, % 2
isveren ve %1 Devlet payindan olusmaktadir. Istege bagh issizlik sigortas: primi édeyenlerden ise % 1 sigortal

ve % 2 isveren pay1 alinmaktadir.

Trakya’da Issizlik
Tekirdag’da issizlik oram Tiirkiye ortalamasinm altinda

Tekirdag Isgiicii Piyasas1 ¢ok canli, isgiiciine katiim oranlan bakimindan Tiirkiye ortalamasinin iizerinde
olmasina ragmen issizlik oranlari bakimindan Tiirkiye ortalamasinin altindadir. 2017 yilinda ise yerlestirmeleri

2016 yihna gére %44 oraminda artmgtir.
Issizlik Odenegi ve issizlik Etkileri

Issizlik Odenegi, issiz kalan kisiye Kanun’da belirtilen siirelerle ugramis oldugu gelir kaybim
karsilamak amaciyla yapilan Odemeyi ifade etmektedir.

Issizlik sigortasy, issiz kalan kisinin ekonomik agidan kars1 karsiya kalacag: gelir kaybs riskini belirli
bir siire i¢in gidermeye yénelik bir uygulamadir. Siirenin sonunda kisinin is bulamamas1 durumunda
igsizlik riskinin en belirgin sonucu olan ekonomik sikintilar kisinin karsisina yeniden ¢ikacaktir. Bu
nedenle igsizlik sigortasi faaliyetleri arasinda yeni is bulma faaliyeti énemli bir yer tutmaktadir.
Sigortay1 yoneten kurum issiz kalan kisiye kaybettigi isine es deger ve kisinin yeteneklerine uygun bir
Is bulmak igin faaliyette bulunmak durumundadir. Bu faaliyet kisiye mutlak anlamda is bulunmasi
anlamma gelmemektedir. Is bulmanin gergeklesmemesi durumunda issizin bu durumdan kurumu



sorumlu tutmas: veya issizlik yardimmin devamini isteme gibi bir sansi bulunmamaktadir. Yeni is
bulma faaliyeti issizlik sigortasi Gdemesinin ortadan kalkmas: ve kiginin tekrar prim 6der hale gelmesi
agisindan oldukga onemlidir. ISKUR bu gérevi yerine getirmek suretiyle isgiicii piyasasimun
diizenlenmesi ve igsizlik sigortas gelir-gider dengesinin korunmasi amaclarina hizmet etmektedir.

Yararlanma siiresi azami 300 giindiir.
i§sizligin Ekonomik Sonuglari

Issizlik oranlarinin duslik olmasi llkelerin ekonomik gelismiglikleri hakkinda bilgi vermektedir. Bu
acidan bakildiginda hir iilkede iccizlik oranlar ne kadar diisiikee hir diger devyicle atil kalan isgiicii
orani ne kadar azsa iiretim de o oranda fazladir. Ancak toplumun verimliligini ve Giretim kapasitesini
etkileyen bireylerin issiz kalmasi durumu, llke Gretiminde dnemli kayiplara, eksik istihdama neden
olmakta ve topluma ek maliyet olarak geri dénmektedir. Bu durum ise issizligin makroekonomik etkisi
olarak degerlendirilmektedir.19 issizlik, makroekonomik dengeler agisindan degerlendirildiginde ise
tasarruflarin azalmasi, sosyal giivenlik gelirlerinde yasanan kayiplar ve saghk harcamalarindaki artiglar
gibi sorunlara neden olmaktadr. Ayica Ulke, teknolojik gelismelerin gerisinde kalmakta ve kiiresel
ekonomi igerisinde bugiin ve gelecekteki rekabet guclinl kaybetmektedir.20 Issizligin ekonomik
etkileri genel olarak degerlendirildiginde, ilk etki bireyin hem kendisinin hem de cevresindekilerin
bireyin calismamasindan dolay ugradigi gelir kaybi, ikinci etki calismayan bireyin Uretime
katilamamasindan dolay: liretimde meydana gelen kayip ve olusan eksik istihdam, ucuncii etki ise
Ozellikle igsizlik sigortasinin yaygin olarak kullanildigi  tlkelerde issiz sayisinin artmasinin iilke

ekonomilerine ve kamu maliyesine getirdigi ek yiiktir.

Issizlik Alan Kisiler Uzeinde Yapilan Degerlendirmeler

Tirkiye istatistiki Bolge Birimleri Simiflamasi (IBBS Diizey 1) bazinda Ankara, Antalya, Erzurum,
Eskisehir, istanbul, izmir, Kayseri, Tekirdag, Trabzon, Sanliurfa, Van ve Zonguldak illerinde 2.143 kisiye
anket uygulanmistir. Katihmcilarin biyik ¢ogunlugu istihdam edilmeyi kolaylastiracak bir kursa
katilmadigini (yaklasik % 80) belirtmistir. Kursa katildigini belirtenler ise &ncelikle mesleki gelisim,
kisisel gelisim, bilisim ve teknoloji kurslarini tercih etmis ve bu kisilerin cogunlugu 18-34 yas
araligindadir. Katilimcilarin yaklasik %70’i is aramakta ve bu kisilerin %88'i issizlik 6denegi almaktadr.
Katihmcilarin biiyiik ¢ogunlugu anket uygulama esnasinda 1 ila 6 ay arasi degisen bir sire de is
aradigini beyan etmistir. Is arayan kisilerin ¢ogunlugu 35-44 yas araligindadir. Ayrica kisilerin egitim
seviyesi arttikga ig arama egilimleri artmaktadir. is arayanlarin %27’si 6 ila 10 yil arasi tecriibeye sahip
ve tam zamanl calisanlardir. Evli kisiler bekar kisilere gére bes kat daha fazla is arama egilimindedir.
Bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisinin artmas) is arama egilimini arttirmaktadir. is aramada ilk tercih
edilen kanal ISKUR’dur. Bunu izleyen diger is arama kanallan ise es - dost akraba araciligi, kisilerin
kendi imkanlan ve kariyer internet siteleridir. is aramaktansa kendi isini kurup girisimci olmayi tercih
etmeyi planlayan kisi sayisi oldukga azdir (yaklasik % 3). Is arayanlarin cogunlugu “Sanatkarlar ve ilgili
islerde Cahsanlar”, “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari”, “Hizmet ve Satis Elemanlari™dir. is
arayan kisilerin yaklasik %10’'u en agir issizlik baskisini tagimakta ve her tirli ise razi olduklarini
bildirmiglerdir. igsizlik 6denegi alan kigiler 6rneklemin %60’in1 olusturmaktadir. Bu kigilerin biyiik
¢ogunlugu isten gikartildiklar icin igsiz kalmigtir. Katihmailarin tarafindan hak edilen igsizlik 6denegi
suresi agirlikh olarak 6 - 10 aydir. Bu kisilerin %42’si anket uygulama esnasinda 4 ila 6 ay arasi degisen
bir siire de igsizlik 6denegi aldigini beyan etmistir. Katihmcilara gére ise alim stireglerinde isverenlerin
en onemli gordigi temel nitelikler; “Meslege lliskin Yeterli Bilgi”, “Fiziksel ve BedenselYeterlilik” ve



“lletisim ve ifade Yetenegi”’dir. Katiimcilara gore Turkiye’de istihdam ve galigma hayatina iliskin en
temel sorunlar;

e Issizlik,

e Alt isverenlik,

e is ve iicret begenmeme

¢ Nitelikli eleman eksikligidir.

Beck Umutsuzluk Olgegi ile kisilerin gelecek, umut ve motivasyon faktor dereceleri tespit edilmistir.
Calisma sonucunda igsizlik 6denegi alan kisilerin cogunlugunun umutsuzluk icinde oldugu ancak buna
kargin gelecek beklentilerinin olumlu oldugu tespit edilmigtir. Katihmcilarin yaklasik yarisi
motivasyonu oldugunu beyan etmistir. Genel olarak ii¢ boyutun agirhklandirilmasi sonucu olusturulan
genel faktor agisindan ise katilimcilarin cogunlugunun olumlu goruse yakin oldugu tespit edilmistir.
Odak Grup Calismasi Sonuglari; Katiimcilar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Calisma Genel Midurlig, Tirkiye is Kurumu, Tirkiye istatistik Kurumu, Turkiye Halk Saghg
Kurumu, Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanligi, Ankara Universitesi, Gazi Universitesi, Tiirkiye Isci
Sendikalari Konfederasyonu, Hak isci Sendikalari Konfederasyonu, Devrimci isci Sendikalari
Konfederasyonu, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu gibi pek ¢ok alandan bilim insani ve
uzmanlardan olugsmustur. Odak grup toplantisi sonucunda ortaya cikan gorisgler su baglklar altinda

Ozetlenebilir;

* igsizlik sigortasindan faydalanma sartlarinin daha esnek hale getirilmesi,

* igsizlik 6denegi siiresi ve miktarinin yeniden degerlendirilmesi,

* Daha rahat ve iyi kosullarda is arama imkani yaratiimas,

¢ Ulkemizde issizlik sigortasi 6demelerinin asgari gelir destegi sistemi ile iligkilendirilmesi,

* igsizlik 6denegi alinan siire icinde kayit disi caismayr Gnleyecek denetimlerin etkinlestirilmesi

gereklidir.

issizlik sigortasi fonunun varligi ve sundugu olanaklara dair kamu spotu hazirlanip yayinlanmasi,
* Kayit digi istihdama karsi direng olusturulmasi gereklidir.

Kaynak:

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin (CASGEM) Kurumsal Kapasitesinin
Glglendirilmesi icin Teknik Destek Projesi

e-Journal of New World Sciences Academy NWSA-SOCIAL SCIENCES ibrahim Gériicii Nihat Aybiyik
Muzaffer Kog.

http://www.iskur.gov.tr



Corlu Hizmet Merkezi et <0l
E K Toplam E K Toplam
Yeni Basvuru Sayisi 9132 6088 15220 13676 10318 23994
Kayith issiz 3204 3877 7081 4776 5160 9936
Kayith isgiicii 14144 11776 25920 13718 11713 25431
ise Yerlestirme 2127 1740 3867 4195 3432 7627




