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İhracatı artırmak için 
KOBİ'lerin, esnafın, kadın ve 
genç girişimcilerin ihracatçılar 
içine dahil olmasına yönelik 
çalışmalar yürüttüklerini 
belirten Pekcan, şunları kaydetti:

"Bakanlığımız bünyesinde 
Kadın ve Genç Girişimciler 
İhracat Dairesi kurduk” 

Esnafımızın ihracat kapasitesini 
artırmak üzere, onlara ihracata 
giriş ve markalaşma eğitimleri 
veriyoruz, e-ticaret eğitimleri 
veriyoruz. KOBİ'lerimizin 
Eximbank imkanlarından daha 
çok yararlanabilmesi için özel 
bir strateji geliştirdik.

Şu an Eximbank kredi 
imkanlarından yararlanan 
KOBİ'lerimizin oranını yüzde 
71'e çıkardık, firma sayımız 
11 bin 500'e çıktı, yıl sonu 
hedefimiz bunu 12 bin 500'e 
çıkarmak. Gümrük kapılarımızı 
modernize etmeye devam 
ediyoruz, gümrüklerdeki 
dijitalleşmeye devam ediyoruz. 
İhracatlarımızın kağıtsız olarak, 
dijital ortamda yapılmasına 
nisan sonu itibarıyla başladık. 
En kısa zamanda bu süreci 
tamamlayacağız. İkinci 
hedefimiz bunu ithalatta 
yaygınlaştırmak."

Bütün paydaşların görüşlerini 
alarak çalışmalara devam 
ettiklerini belirten Pekcan, 
"STK'larla beraber istişare 
kurulu oluşturduk ve her ay 
düzenli olarak toplanıyoruz. İş 
dünyasının tüm sıkıntılarını, 
sorunlarını çözme yolunda 

gayret sarf ediyoruz ve ciddi 
yol aldık. Sorunların bir çoğunu 
çözdük. Şu ana kadar bin 
250 civarında STK'dan talep 
geldi, bunların 600'ü diğer 
bakanlıklarla ilgili, bunun diğer 
bakanlıklarla koordinasyonunu 
yürütüyor, talepleri de biz takip 
ediyoruz." ifadelerini kullandı.

Pekcan, konuşmasında Lisanslı 
Depoculuk Sistemi'nde yapılan 
çalışmalar hakkında bilgi 
vererek, "Lisanlı depodaki 
ürünleri elektronik ortamda 
satışının yapılabilmesi için 
Türkiye Ürün İhtisas Borsası'nı 
geliştirdik. 2019 hasat 
zamanıyla birlikte Ürün İhtisas 
Borsalarımız devrede olacak, 
fiilen şu an çalışır vaziyette, 
yakın zamanda ürünlerimizi 
burada satabiliyor olacaksınız." 
dedi.

Ruhsar Pekcan, Merkezi Sicil 
Kayıt Sistemi (MERSİS), 
"E-ticarette Güven Damgası 
Sistemi", Elektronik Ticaret 

Bilgi Sistemini (ETBİS) 
ve Perakende Bilgi Sistemi 
(PERBİS) çerçevesinde 
yapılan çalışmalar hakkında 
katılımcıları bilgilendirdi.

Daha önce devreye alınan 
karekodlu çek uygulamasına 
atıfta bulunan Pekcan, 
konuşmasını şöyle tamamladı:

"Karekodlu Çek Sistemi'nden 
sonra, şimdi karekodlu bono 
ve elektronik çek ve elektronik 
bono uygulamasını başlatıyoruz. 
Bütün hazırlıklarımız tamam, en 
kısa zamanda devreye girecek. 
Küresel ekonomi ve küresel 
ticaret, Avrupa'nın büyümesi 
yavaşlıyor. Almanya'nın 
büyümesi 0,4'e revize edildi. 
Bütün bu ortamda, sizlerin 
desteğiyle, ihracatımızı geçen 
sene rekorla kapadık, bunu daha 
da yukarılara çekeceğiz.

Bütün dünyada küresel 
ticaretin yavaşladığı, Çin'in bile 
ihracatının azaldığı bir dönemde 
nisan ayında biz ihracatımızı 
yüzde 5,40 artırdık. Yılın ilk 4 
ayında ihracatımız yüzde 3,77 
arttı. Önümüzdeki dönemde 
de, ihracatımızı artırmak 
için teknolojiye, tasarıma, 
markalaşmaya daha çok yatırım 
vereceğiz, devlet olarak da 
desteklerimizle arkanızda 
olacağız."

Bakan Pekcan'a konuşmasının 
ardından DEİK Başkanı Nail 
Olpak tarafından hediye takdim 
edildi. Pekcan, DEİK üyeleri ile 
aile fotoğrafı çektirdi.

"Şu ana kadar bin 250 
civarında STK'lardan talep 

geldi"

Pekcan, gümrük işlerinin 
ve ticaretin kolaylaşması 
ve dijitalleşme yönündeki 
çalışmalara devam 
ettiklerine işaret ederek, 
mevzuatı, çağın gereklerine 
uygun olarak sadeleştirme 
çalışmalarının sürdüğünü 
söyledi.

Üyelerimizi Hibe ve Teşviklerden 
Yararlanmaya Davet Ediyoruz

Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası (Çorlu TSO)  olarak 
üyelerimizin bu desteklerden 
en iyi şekilde yararlanması 
adına eğitim, tanıtım ve 
danışmanlık faaliyetleri 
yürütmekteyiz.

Çorlu TSO olarak Bölge 
ekonomisine ve gelişimine 
katkı sağlamak, siz değerli 
üyelerimizin rekabet gücünü 
arttırmak, Ajans faaliyetleri 
ve özellikle devlet destekleri 
hakkında bilgi vermek 

amacıyla Trakya Kalkınma 
Ajansı ile yaptığımız iş 
birliği çerçevesinde; Trakya 
Kalkınma Ajansı Tekirdağ 
Yatırım Destek Ofisi Uzmanı 
Gamze Sarıca 15 günde bir 
Odamızda mesai saatleri 
içerisinde hizmet verecektir.

Üyelerimizin ve girişimci 
adaylarının destekler 
konusunda doğru 
bilgiye, doğru kaynaktan 
ulaşabilmeleri amacıyla sizleri 
Odamıza bekliyoruz.

Asansör İşletme ve Bakım 
Yönetmeliği Bilgilendirme 

Toplantısı Odamızda Gerçekleşti

Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından düzenlenen  
İlimizde Asansör Montaj ve Bakım işi ile ilgili iştigal eden 
firmalara yönelik düzenlenen “Asansör İşletme ve Bakım 
Yönetmeliği  Bilgilendirme Toplantısı” 17 Mayıs 2019 Cuma 
günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Fahrettin Akçal’ın açılış 
konuşmasının ardından Çorlu TSE İthalat Müdürü Seyit Akdovan 
ve Tekirdağ Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nden Azize 
Çakıldak Asansör İşletme ve Bakım Yönetmeliği  hakkında 
katılımcılara bilgiler verdiler.

anayi ve Teknoloji Bakanı 
Mustafa Varank, Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) ile Türkiye’nin 
Otomobili Girişim Grubu 

tarafından Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan’a yapılan sunuma 
ilişkin açıklama yaptı. Yeni süreçte 
her şeyin planlandığı gibi gittiğinin 
altını çizen Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Varank, “2019 yılı sonunda 
bir prototip ortaya çıkacak, 2022 
yılında inşallah araçlarımızı 
caddelerimizde göreceğiz” dedi.
İKİ BOYUTLU ÇİZİMLER 
TAMAM
Bakan Varank, Türkiye’nin 
Otomobili Girişim Grubu’na 

atanan CEO ile ekibinin son derece 
tecrübeli ve profesyonel olduğunu 
belirterek, “Çok özverili çalışıyorlar. 
Arkadaşımızın gelmesiyle aslında 
asıl proje de başlamış oldu. İş 
akışları ortaya çıkarıldı. İş akışları 
planlandığı gibi devam ediyor. 
İnşallah 2019 yılı sonunda bir 
prototip ortaya çıkaracaklar. 
Türkiye’nin otomobilinin prototipini 
görmüş olacağız. Şu anda iki boyutlu 
çizimler tamamlandı, oldukça 
güzel bir araç ortaya çıktı. Sayın 
Cumhurbaşkanımıza iki boyutlu 
çizimlerini arz ettik.” diye konuştu.
SÜREKLİ MESAJ ALIYORUZ
Yeni süreçte projede her şey 
planlandığı gibi gittiğini, 2022 

yılında yerli otomobili caddelerde 
göreceklerini kaydeden Varank, “Şu 
anda planda bir sıkıntı yok. Girişim 
gurubu çağı yakalamış, bu fırsat 
penceresini değerlendirmiş olarak 
bir modeli ortaya çıkaracak. Bu 
modelin tutulacağına inanıyorum. 
Ortaya koyacakları araç sınıfının en 
iyisi bir elektrikli otomobil olacağı 
için pazar sıkıntısı yaşanacağını 
düşünmüyorum. Bunun için 
elektrikli araçların altyapısı ile 
ilgili işlemleri en kısa zamanda 
Türkiye’de gerçekleştireceğiz. Çağın 
gereklerine uygun bir otomobil 
ortaya çıkaracağından ihracatı da 
yakalayacağımıza inanıyorum. 
Vatandaşlarımızdan, kamu 
kurumlarından, kamu görevi yapan 
Sivil Toplum Kuruluşlarından ‘Şu 
araç çıksa da kendi aracımıza binsek’ 
diye sürekli mesajlar alıyoruz.” dedi.
“300 KİŞİYE ULAŞACAK”
Varank, 3 boyutlu çizimler ve 
mühendislik çalışmaları sürdüğünü 
anlatarak, “Şu anda projenin Ar-Ge 
boyutu ile ilgili faaliyetlerde 40 
kişilik mühendis ağırlıklı bir ekip 
sadece şirket içerisinde çalışıyor. Bu 

mühendislik grubu her gün büyüyor. 
Yıl sonuna kadar 300 kişiye ulaşması 
bekleniyor. Yeni bir Ar-Ge merkezine 
taşınacak. İnşallah Türkiye’nin 
otomobili girişim grubunun 
Ar-Ge merkezinin de yeni yerini 
açıklayacağız ve açılışını yapacağız” 
diye konuştu.
“TÜM SEKTÖRÜ 
DÖNÜŞTÜRECEK”
Dünya pazarında elektrikli araçlara 
yönelen bir eğilim olduğunu 
ifade eden Varank, “Emisyonlarla 
ilgili özellikle Avrupa’da çıkan 
problemler bu süreci hızlandırdı. 
Elektrikli otomobillerin piyasaya 
çıkmasıyla sürüş teknikleri, akıllı 
şehircilik uygulamaları, otomobil 
yazılımları gibi alanlarda teknoloji 
hızla gelişiyor. Elektrikli otomobile 
dönülmesiyle bütün sanayi de 
değişmeye başladı. Dolayısıyla biz 
Türkiye’nin otomobili projesini 
sadece bir otomobil projesi olarak 
değil tüm sektörü dönüştürecek, 
Türkiye’deki otomotiv endüstrisini 
dönüştürecek bir proje olarak 
görüyoruz. Otomotiv sektörünün 

dönüşümünde gelişecek mobilite 
ekosistemi de yeni teknolojilerin 
geliştirilmesinde Türkiye için önemli 
fırsatlar doğuracak. Bu sadece bir 
Ar-Ge projesi değil, tabiri caizse bir 
marka yaratma projesi” dedi.
“15 YILDA 5 MODEL”
Varank, şöyle devam etti: “Bir 
Ar-Ge projesi olarak ortaya bir 
ürün çıkarabilirsiniz ama bu ürünün 
üretilebilir olması, fabrikasının 
kurulması, ihtiyacı karşılayabilecek 
kadar üretilmesi, yedek parçasının, 
satış ağının, bayi ağının, servis 
ağının kurulması, bu markanın 
tutması, gerekiyorsa ihraç edilmesi 
Bunlar planlanması gereken büyük 
süreçler. Burada Türkiye’nin 
otomobilini bir marka olarak ortaya 
çıkarmaya çalışıyorlar. Şu an için 15 
yıllık bir plandan bahsediyoruz. 15 
yılda 5 model 3 facelift yapılması 
düşünülüyor. Bunu özel sektörümüz 
gerçekleştiriyor, biz de devlet olarak 
‘Ne yapabiliriz, nasıl katkılarda 
bulunabiliriz’ onun gereğini 
yapıyoruz.”

S

kaynak: www.haberturk.com

Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan, "Karekodlu Çek Sistemi'nden sonra, şimdi karekodlu bono 
ve elektronik çek ve elektronik bono uygulamasını başlatıyoruz. Bütün hazırlıklarımız tamam, 
en kısa zamanda devreye girecek." dedi.

Bakanlık olarak son 10 aylık dönemde hayata 
geçirdikleri çalışmalar ve projeler hakkında bilgi 

veren Pekcan, özellikle ihracatçılar için hayata 
geçirdikleri "kolaydestek.gov.tr" sitesinin çok kısa 
zamanda olumlu geri dönüşler aldığını dile getirdi.

Pekcan, ihracatın tam otomasyona geçmesi ile ilgili 
akıllı ihracat platformu oluşturduklarını belirterek, 

TOBB ile beraber TİM'in ihracat ofislerinin olmadığı 
illerde, İhracat Destek Ofisleri oluşturduklarını, bu 
ofislerin yaygınlaştırılacağını aktardı. 

Bakan Pekcan:Karekodlu bono, elektronik çek ve bono uygulamasını başlatıyoruz
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Özbekistan Heyeti ile 
Firma Ziyaretinde Bulunduk

zbekistan Yatırım İmkanları Toplantısı 
kapsamında Meclis Başkanımız 
Erdim Noyan ve Kashkaderya Vilayeti 
Vali Yardımcısı Oybek Shagazatov, 

Karshi Şehir Belediye Başkanı  Jamshid 
Fozilov, Özbekistan Büyükelçiliği Ekonomi 
ve Ticaret Müsteşarı Ulugbek Azamov,  
Kashkaderya Vilayeti Konut ve Sosyal 

Hizmetler Genel Müdürlüğü Başkanı  Anvar 
Temirov,  Kashkaderya Vilayeti Agro Service 
Şirketi Genel Müdürü  Fayzulla Gulomov ve 
Özbekistan Büyükelçiliği'nden Abdumalik 
Tuychibayev  17 Mayıs 2019 Cuma günü 
Can Tekstil ve Gülle Teksil ve Gülle Tekstil 
firmalarını ziyaret ederek incelemelerde 
bulundular.

Ö

Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan, 
3  Mayıs 2019 Cuma günü 
TOBB Tekirdağ İl Kadın 
Girişimciler Kurulu ile 
bir araya gelerek bölgesel 
anlamda yapılabilecek 
faaliyetler hakkında 
istişarelerde bulundu.	

Toplantıya; TOBB 
Tekirdağ İl Kadın 
Girişimciler Kurulu 
Başkanı Aynur Çeşmeli-
ler, Başkan Yardımcıları; 
Burcu Ergene, Nihal 
İşbilen ve Melek Yeşil 
Sarıtaş ile Kurul Üyeleri 
katılımda bulundu. 

Girişimci 
Adaylarının 
Eğitimi 
Tamamlandı

Ekonomik kalkınma ve istihdam sorun-
larının çözümünün temel faktörü olan 
girişimciliğin desteklenmesi amacıyla 
Odamız ve KOSGEB işbirliğiyle düzenle-
nen "Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi" 27 - 
30 Mayıs 2018 tarihleri arasında gerçekleşti.

Dört ana konudan oluşan ve toplam 4 gün  
süren "Uygulamalı Girişimcilik Eğiti-
mi"nde; Odamız Personeli Cihan Tomris 
tarafından; iş kurmak isteyen girişimci 
adaylarına iş fikrinin geliştirilmesi ve 
yaratıcılık egzersizleri ile iş planı yazma, 
etkili bir sunum yaparken dikkat edilmesi 
gereken hususlar hakkında katılımcılara 
bilgiler verildi.
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Etkin İnsan Yönetimi

Ekip Yönetimi ve Toplantı

Girişimcilik

İnsan Kaynakları 

Office Uygulamaları

Satış 

Temel İş Becerileri 

Yönetim ve Liderlik

ODAMIZDAN ALACAĞINIZ ŞİFREYİ GİREREK ÜYE 
OLABİLİR VE EĞİTİMLERE KATILABİLİRSİNİZ

Hemen Üye Olun

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
 E- EĞİTİM SİSTEMİ

www.abigemakademi.com

Uygulamalarımızı hemen indir, 
eğitimleri mobil cihazdan izle...

Toplantıya; 
Meclis Başkanı Erdim NOYAN, Meclis 
BaşkanYardımcıları; Umut GÜNGÖR, 
Faysal ÇAKMAK, Meclis Katip Üyesi 
İsmail KORKUT, Meclis Üyeleri; İzzet 
VOLKAN, Hüseyin ERSOY, Haluk 
BAYINDIR, Kaya KUMYOL, Müslüm 
KAHRAMAN, Haşim YİĞİT, Cem 
TUNALI, Gönül İŞBUL, Ertuğrul 
ADIGÜZEL, İsmail GÜVEN, Göksel 
ŞAHİN, Ramazan DUMRU, İbrahim 
YILDIZ, Volkan ÇELEBİ, Gökhan 
TUNALI, Mustafa GÜÇLÜ,  Osman 
CENGİZ, Muammer SERT, Tamer 
SERT, Engin ADIGÜZELOĞLU, 

Atilla GAYGUSUZOĞLU, Görkem 
BARDAK, Zihni KUMAŞOĞLU, 
Mesut KÜÇÜK, Mustafa FİLİZ, Ahmet 
BAYRAM, Metin BABACAN, Ümit 
KURTULMUŞ, Hakan ABAY, Bülent 
MUTLU, Hüseyin YÜKSEL, Fatih 
KESKİN, Mustafa Bahadır, YEKELER, 
Ramazan YAMAN, Cengiz KESİR ve 
Genel Sekreter İbrahim KARAĞÖZ 
katıldı.Yönetim Kurulu’nun 
26.03.2019-22.04.2019 tarihleri 
arasındaki faaliyetleri hakkında 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
VOLKAN tarafından bilgi verildi. 
Odamız 2019 yılı Mart ayı gelir ve 
gider hesapları tetkik ve tasdik edildi.
Dilek ve temmenniler faslının akabinde 
toplantıya son verildi.

Çorlu TSO Mayıs Ayı Olağan Meclis Toplantısı 30 Mayıs 2019 
Perşembe Günü Çorlu TSO Meclis Salonu’nda Gerçekleşti

Reklamınız  Gazetemizde 
Tüm Dünya’ya Ulaşıyor
Çorlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi’ne 
vereceğiniz Reklamlara İnternete Bağlı 
Tüm Cihazlardan Dünya’nın her 
köşesinden ulaşılabilir.

Reklam talepleri ve detaylı bilgi için: 
Çorlu Ticaret ve Sanayi, Odası Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler 
Bölümü Tel:+90 850 305 59 59
Fax: 0282 651 35 10

/corlutsokurumsal /corlutso

Ücretsizdir

ÇORLU

Türk Loydu Denetmeni Olcay Koca 
tarafından gerçekleşen denetim 

sonucunda; Çorlu TSO’nun Avrupa 
Standardlarında hizmet veren beş 
yıldızlı A (Mükemmel) sınıfında Oda 
olduğu puanını yükselterek bir kez daha 
tescillendi.

Sanayicisiyle, Esnafıyla İlçemizin 
Ekonomik ve Sosyal Refahının 

Lokomotifi Olarak Çalışmalarımızı 
Sürdürüyoruz

Denetim kapanış toplantısında konuşan 
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan; “60. Yılını kutladığımız 
Çorlu TSO, Çorlu ve Bölgemiz ile 
birlikte büyüyerek bugüne gelmiştir. 7 
bin 356 üyemiz bulunmaktadır. Bizler 

üyemize en iyi ve güleryüzlü hizmeti 
verebilmek için üst yönetimimiz ve 
personelimiz ile birlik ve beraberlik 
içinde çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
Üyelerimizin beklentilerine en iyi 
şekilde cevap verebilmek amacıyla 
yüksek bir tempo içerisinde her 
anımızı en iyi şekilde değerlendirmeye 
çalışıyoruz. Yıl içerisinde üyelerimizin 
mesleki faaliyetlerinin güçlendirilmesi 
için eğitim, organizasyon ve seminerler 
düzenliyoruz. Hazırladığımız projelerle 
birlikte odamızın kvurumsal gelişimine 
büyük önem veriyoruz. Bizler, 
sanayicisiyle, esnafıyla ilçemizin 
ekonomik ve sosyal refahının lokomotifi 
olarak çalışmalarımızı sürdürmekteyiz” 
açıklamasında bulundu.

2018 – 2021 stratejik planımızı 
akreditasyon sistem maddeleri 

ışığında hazırladık

Volkan; “Akreditasyon sistemi 
sayesinde çalışmalarımızı programlı 
bir şekilde gerçekleştiriyoruz. 
Akreditasyon yaşayan bir süreçtir. Bu 
süreç tüm oda/borsa üst yönetiminin 
ve çalışanlarının sorumluluğundadır. 
Büyük sorumlulukları üstlenerek 
hizmet kalitemizi daha ileriye 
götürmek zorunda olduğumuz bilinci 
ile çalışmalarımıza devam ediyoruz. 
2014- 2017 yılı stratejik planımızı 
başarıyla tamamlayıp 2018 – 2021 
stratejik planımızı akreditasyon 
sistem maddeleri ışığında hazırladık” 
ifadelerini kullandı.

Ocak 2019 Sayı: 25

Vizyonumuz:  “Çorlu’nun kalkınmasında aktif rol oynayan, üyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete ve sanayiye yön veren bölgenin  lider odası olmak”

Çorlu TSO Yeniden
 “A” Sınıfı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 

tarafından Oda sistemlerinin iş dünyası 

nezdindeki saygınlığının artırılmasını, Odalar-

da sunulan hizmet türlerinin genişletilmesini, 

hizmet kalitesinin iyileştirilmesini ve Türk Oda 

sisteminin Avrupa Oda sistemine uyumunun 

sağlanmasını amaçlayan Akreditasyon Sistemi 

kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 

(Çorlu TSO) Akreditasyon Denetimi, 10 – 11 

Aralık 2018 tarihlerinde gerçekleşti.

2’de

Türk Eximbank tarafından, serbest 
bölgelerde üretilen Türk malları veya 
sunulan hizmetlerin üçüncü ülkelere 
satışının artırılması için kredi, sigorta ve 
garanti desteği sağlanacak.

Ticaret Bakanlığının, Serbest Bölgelerden 
Üçüncü Ülkeye Yapılan Satışların Türkiye 

İhracat Kredi Bankası AŞ'nin (Türk Eximbank) 
Kredi, Sigorta ve Garanti Hizmetlerinden Yarar-
landırılması Hakkında Tebliğ'i Resmi Gazete'nin 
mükerrer sayısında yayımlanarak yürürlüğe 
girdi.

Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan 26 Aralık 
2018 Çarşamba günü 
Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan ve TOBB 
BaşkanıSayın Rıfat 
Hisarcıklıoğlu’nun 
katılımı ile gerçekleşen 
TOBB konseyine 
katıldı.

Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği 
(TOBB) Ticaret 
ve Sanayi Odaları 
– Ticaret Odaları 
Müşterek Konsey 
Toplantısı’nda konuşan 
TOBB Başkanı M. 

Rifat Hisarcıklıoğlu, 
"Oda ve borsa camiası 
olarak, atılan adımların 
ekonomiye yansıması 
için üstümüze düşen 
her sorumluluğu yerine 
getirecek, daha çok 
çalışmaya, üretmeye 
devam edeceğiz." dedi.

Hisarcıklıoğlu, 
Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan'ın katılımıyla 
gerçekleştirilen TOBB 
Ticaret ve Sanayi 
Odaları Konseyi 
ve Ticaret Odaları 
Konseyi Müşterek 
Toplantısı'nın açılışında 
yaptığı konuşmada, son 

dönemde iş dünyasının 
üzerindeki yükleri 
azaltan, önünü açan 
kararlar alındığını 
söyledi.

Ticaret Bakanı 
Ruhsar Pekcan ise 
konuşmasında, 
elektronik çek ve 
bono sistemini en kısa 
zamanda uygulamaya 
koyacaklarını 
belirterek, "Artık 
firmalarımız çek ve 
bonoyu elektronik 
ortamda sisteme 
sokabilecek, takip 
edebilecek." ifadesini 
kullandı.

Bakan Pekcan, Türkiye 
Odalar ve Borsalar 
Birliğinin (TOBB) 
Ticaret ve Sanayi 
Odaları Konseyi 
ve Ticaret Odaları 
Konseyi Müşterek 
Toplantısı'nın açılışında 
yaptığı konuşmada, 
küresel ekonominin 
ticaret, teknoloji ve 
hukuki boyutunda 
önemli dönüşümler 
gerçekleştiğini söyledi.

Bu dönemde, doğru 
politikalar geliştirmek, 
alternatif pazarlara ve 
yeni nesil teknolojilere 

odaklanmak zorunda 
olunduğuna işaret 
eden Pekcan, dünya 
üretiminin dijital bir 
dönüşüm sürecinden 
geçtiğini, bu dönüşümü 
kaçırmamak 
gerektiğini bildirdi.

Pekcan, Ticaret 
Bakanlığı olarak 
dönemi anlayan yeni 
politikalar geliştirmek 
üzere çalışmalarını 
sürdürdüklerini 
vurgulayarak, hayata 
geçirdikleri projeler 
hakkında bilgi verdi.

Sanayici ve İhracatçı 
Üyelerimizin Sorunları 

Yuvarlak Masa 
Toplantısında Görüşüldü

2’de

Reel sektör, Finans 
sektörü ile İstişare 

Toplantısı TOBB Başkanı 
Rifat Hisarcıklıoğlu ńun 
katılımıyla Gerçekleşti

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) & Türkiye Bankalar Birliği (TBB) 
Reel Sektör & Finans Sektörü Diyalog 
Güçlendirme Toplantıları’nın 9’uncusu 24 
Aralık 2018 Pazartesi günü Tekirdağ Süley-
manpaşa'da yapıldı. 2’de

16’da

8’de

SİZİ TANIMAYAN KALMASIN Mayıs Ayı Olağan 
Meclis Toplantısı
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Üyelerine Özel
ÜCRETSİZ İNTERNET

Nasıl Bağlanırım?
1) Mobil cihazınızdan ÇORLU TSO - MISAFIR ağını seçiniz.

2) Üyelik sürecinin başlaması için ad, soyad, doğum tarihi, TC 
kimlik numarası veya cep telefonu numaranızı yazıp, kullanım 
koşullarını kabul ederek GÖNDER butonunu tıklayın.

3) Üyeliğinizin tamamlanması için cep telefonunuza SMS 
olarak gelen şifreyi girin.

4) Ücretsiz olarak internete bağlısınız.

 Odamız ev sahipliğinde, Trakya Kalkınma Ajansı Koordinesinde Organize 
Sanayi Bölgeleri işbirliğinde 03 Mayıs 2019 Cuma günü “Sanayide Dijital 
Dönüşüm”  eğitimi gerçekleşti. 

Bu meslekler 10 sene önce yoktu: İşte popüler olanlar ve en çok kazananlar

Sürekli gelişen dünya ve teknoloji her gün hayatımıza bir 
yenilik getiriyor. Bunlardan biri de günümüz meslekleri. 
Neredeyse 10 yıl önce adını hiç duymadığımız meslekler 
bugün hayatımızın içinde. Giderek trend olan bu 
meslekler şu şekilde
1- Kullanıcı Deneyimi Analisti
Web sitelerinde kullanıcıların profilleri ve tercihleri hakkında 
kapsamlı analist yapan bu meslek dalında çalışanlar 
hazırladıkları istatistiklerle satış politikaları üzerinde önemli 
rol oynuyor.
2- Mobil Uygulama Geliştiricisi
Her geçen gün bir yenisi çıkan mobil uygulamaların akıllı 
telefonlara uyarlaması için mobil uygulama geliştiricisine 
ihtiyaç duyuluyor.

3 -Dijital Pazarlama Uzmanı
Şirketlerin pazarlama 
departmanında çalışan bu 
kişiler şirketin sosyal medya 
ve dijital mecrada daha aktif 
olmalarında rol alıyor.
4- Drone Operatörlüğü
İnsansız hava aracı olarak bilin-
en drone son yılların en önemli 
icatlarından birisi. Ulaşılması 
güç yerlere ulaşarak görüntü 
alabilen dronelar en çok askeri 
alanda önem arz ediyor. Bunu 
kullanan operatörlerin de en 
az pilotlar kadar eğitimli ve 
becerili olması gerekiyor.

5 -Veri Analisti
 Veri analistleri şirketlerin 
çalışan, üretim, satış gibi 
verilerini bilgisayar destek-
li olarak analiz ediyor ve 
sonuçlarını değerlendiriyor.
6 -Influencer/Youtuber
Sosyal medyanın 
hayatımızdaki yeri tartışıl-
maz. Hal böyle olunca sosy-
al medyada içerik üretmenin 
de meslek haline gelmesi 
sürpriz olmadı.

8 -Sosyal Medya Uzmanı
Kendi tecrübeleri, bilgileri ile şirketlerin ve markal-
arın sosyal mecralarını en etkin şekilde yöneten 
sosyal medya uzmanları son 6-7 yılın en gözde 
mesleğine sahipler.

7 - Sürücüsüz Araç Mühendisi
Yakın gelecekte bizi bekleyen sürücüsüz araçlar 
için hızlı bir çalışma sürüyor. Otomotiv
sektörüne yeni soluk getirecek bu gelişme için 
mühendislere çok büyük işler düşüyor. Bu alanda 
özel çalışan sürücüsüz araç mühendisleri önemli 
bir meslek dalını oluşturdu bile.

Mayıs Ayı Olağan 
Meclis Toplantısı

Dış Ticaret Okulu Odamızda Başladı

Trakya Kalkınma Ajansı koordinasyonun-
da, Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası ev 
sahipliğinde düzenlenen Dış Ticaret Okulu 
11 Haziran 2019 tarihinde başladı. Odamız 
Kuzey Eğitim Salonu’nda gerçekleşen ve 
10 gün sürecek olan eğitim ile bölgemizde 
faaliyet gösteren firmaların ihracat kapasi-
tesinin artırılması hedeflenmektedir.

Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 
Mahmut Şahin’in iştiraki ile gerçekleşen 
Dış Ticaret Okulunda, eğitmen Caner Se-
vimli; Dış ticarette var olan potansiyelinizi 
ve hedef müşterilerinize nasıl ulaşabi-
leceği, ürün bazında hedef pazarların be-
lirlenmesi, bu pazarlara giriş stratejilerinin 
oluşturulması konularında katılımcılara 
bilgiler aktardı.

T.C. Tekirdağ Valiliği Çevre Şehircilik 
İl Müdürlüğü ve Odamız işbirliğinde 5 
Haziran Dünya Çevre Günü ve Çevre 
Haftası etkinlikleri kapsamında 12 Haziran 
2019 Çarşamba  günü düzenlenen “Çevre 
Mevzuatı Bilgilendirme Toplantısı” Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.

Toplantıda; Tekirdağ Çevre Şehircilik İl 
Müdür Yardımcısı Yalçın Karaca’nın açılış 
konuşmasının ardından ÇED Şube Müdürü 
İhsan Yüksel “ÇED ve Çevre İzinleri 
Uygulamaları”, Çevre Yönetim ve Denetim 
Şube Müdürü Taner An “Çevre Yönetimi 
Uygulamaları” konularında katılımcılara 
bilgiler aktardılar.
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“Özbekistan ile Ticari 
Anlaşmalarımız ve İkili 
İlişkilerimiz Pozitif  
Noktadadır”

Toplantının açılış konuşmasını 
yapan Çorlu TSO Meclis 
Başkanı Erdim Noyan; 
“Merkezi konumu nedeniyle 
Türk firmaları için önemli 
bir pazar ve bölgesel üs olan 
Özbekistan hızla büyüyen 
ekonomiler  arasında yer 
almaktadır. Odamız ve 
bölgemiz hakkında kısaca 
bilgi vermem gerekirse; 
7.500’e yakın üyesi ile 
Trakya’nın en büyük odası 
olup, 900’e yakın sanayi 
firması ile de Türkiye’nin 
4. büyük sanayi kentiyiz. 
Özbekistan’daki yaklaşık 
550 Türk firması ikili 
ilişkilerimizin önemli bir 
unsurunu teşkil etmektedir.  
Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliğinin Türkiye genelinde 
yapmış olduğu Akreditasyon 
çalışmalarında ise Türkiye 
birincisi olmuştur. Özbekistan 
ile ikili ekonomik ve 
ticari ilişkilerimizde son 
yıllarda istikrarlı bir artış 
gözlenmektedir. Yaklaşık 
50.000 yerel personel çalıştıran 
Türk firmaları Özbekistan 
ekonomisine doğrudan katkıda 
bulunmaktadır. Türk hava 
yollarının Semerkant seferlerini 
başlatması ve Taşkent 
seferlerini artırması ikili 
ilişkiler açısından çok önemli 
olmakla beraber böylece iki 
ülke arasındaki hava seferleri 
sayısı haftada 25'e  ulaşmıştır. 

2019 itibariye Özbekistan 
ile ticari anlaşmalarımız 
ve ikili ilişkilerimiz pozitif 
noktadadır. Bu durum bizleri 
oldukça memnun etmektedir. 
İkili ilişkilerimizin günden 
güne artması ve ekonomik 
anlamda pozitif ivmenin 
devam etmesi için özellikle 
vize kapsamında yapılan  
muafiyetlerin bizleri oldukça 

memnun ettiğini söyleyebiliriz. 
Bu ilişkilerimizin daimi olması 
amacıyla bizleri ziyaretiniz için 
onur duyduğumuzu belirtmek 
isterim” dedi.

“Özbekistan ile Ticari ve 
Ekonomik İlişkilerimiz Her 
Geçen Gün Gelişmektedir”

Toplantıda konuşan Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan; “Türkiye 
ile Özbekistan arasındaki 
geçmişten gelen tarihi ve 
kültürel bağlar iki ülke 
ilişkilerinde olumlu rol 
oynamaktadır. İki ülke 

arasında karşılıklı olarak 
gerçekleştirilen birçok üst 
düzey ziyaret ve bu ziyaretler 
vesilesiyle imzalanan çeşitli 
işbirliği anlaşmaları başta 
tarım, sağlık, güvenlik ve 
eğitim olmak üzere, birçok 
alanda iki ülke ilişkilerinin 
gelişmesi için önemli zemin 
hazırlamıştır.  Özbekistan ile 
ticari ve ekonomik ilişkilerimiz 
her geçen gün gelişmektedir. 
Muhtelif sektörlerde 
faaliyet göstermekte olan 
firmalarımızın Özbekistan 
pazarına gösterdikleri yoğun 
ilgi neticesinde önümüzdeki 
yıllarda Özbekistan ile dış 
ticaretimizin katlanarak artması 
beklenmektedir. Odamız olarak 
üyelerimize özellikle ihracat 
noktasında katkı sağlamayı 
hedeflemekteyiz” ifadelerini 
kullandı.

“Bugünkü Birlikteliğin 
Gelecek İçin Önemli Bir 
Kilometre Taşı Olmasını 
Diliyorum”

Türki Cumhuriyetlerimizin 
Türk yatırımları için stratejik 
öneme sahip olduğunu söyleyen 
İzzet Volkan; “Firmalarımızın 
Özbekistan'daki yatırımları 
2018’de 2 milyar doları aştı. 
Bu sene içerisinde Özbekistan- 
Türkiye ticari ilişkilerini 
ilk etapta 2,5 milyar dolara 
çıkarmak için ülke olarak çaba 
gösteriyoruz. Uzun vadede 
bu  hedef  5 milyar dolardır. 
Ülkemiz, yakın bir dost ve 
güvenilir bir işbirliği ortağı 
olarak gördüğü  Özbekistan 
Cumhurbaşkanı Şevket 
Mirziyoyev'in imzaladığı 
kararla Özbekistan'ın Türk 

vatandaşlarına vize muafiyeti 
uygulaması 2018 yılının en 
önemli gelişmelerinden bir 
olmuştur. Bunun sonucunda 
Özbekistan'a gelen Türk 
vatandaşlarının sayısı 
yüzde 50 artmıştır. Türkiye 
ve Özbekistan  arasında 
yapılan son ziyarette başka 
bir ülkeyle örneği olmayan 
25'in üzerinde anlaşmamız 
mevcut olup; bu anlaşmaların 
iş dünyamızın ihtiyaçlarına 
göre genişlemesinden büyük 
memnuniyet duymaktayız. 
Özbekistan ve üye 
firmalarımızın gerçekleştireceği 
görüşmelerle birlikte, iki ülke 
arasındaki sosyal, kültürel ve 
özellikle ekonomik ilişkilerin 
daha da güçleneceğini 
temenni etmekteyiz. Bugünkü 
birlikteliğin gelecek için önemli 
bir kilometre taşı olmasını 
diliyorum. dedi.

“Çorlulu İşadamları 
Ülkemize Yatırım 
Yaparak Fırsatlarımızdan 
Yararlanabilirler”

Çorlulu işadamlarını 
ülkelerine yatırım yapmaya 
ve işbirliğine davet eden 
Kashkaderya Vilayeti  Vali 
Yardımcısı Oybek Shagazatov; 
“Bölgenize ilk defa ziyarette 
bulunuyoruz. Umuyoruz ki 
bu ziyaretimiz Kashkaderya 
ile Çorlu için çok güzel bir 
başlangıca vesile olur. Bir araya 
gelerek sizlere bölgemizdeki 
fırsatlardan bahsetme 
fırsatı bulmak bizleri mutlu 
etmiştir. Özbekistan’da son 
dönemlerde güzel gelişmeler 
yaşanmaktadır. Özellikle 
sayın Cumhurbaşkanımızın 
kararnamesiyle Türk 

vatandaşları için vizeler 
kalkmıştır. Bu gelişmeler hız 
kesmeden devam etmektedir. 
İşadamları için de özel teşvikler 
sunulmaktadır. Özbekistan’da 
şöyle bir politika izlenmektedir 
sadece başkent değil illerin 
veya bölgelerin başkanları 
da yurtdışına ziyaretler 
düzenlemekte ve bölgelerarası 
işbirliklerini geliştirmektedir. 
Özbekistan’ın güneyinde 
bulunan Kashkaderya 
vilayetinden bahsedeceğim. 
Nüfus açısından Özbekistan’da 
3. sıradadır. Yüzölçümü 
açısından da 4. bölgedir. 
Yerleşim ve lokasyon açısından 
güzel bir yerde bulunmaktadır. 
Özbekista’da %70 oranında 
doğalgaz mevcuttur. Ayrıca 
çok büyük bir potansiyele 
sahip tarım bölgesiyiz. Fakat 
hala çimento fabrikası inşa 
edilmemiştir. Bu tür yapılması 
gereken projelerimiz çok 
fazla. Bölgemizde hayvancılık 
gelişmiştir. Et üretimi 
yapılmaktadır. Deri üretimi 
ise geliştirilebilir durumdadır. 
Bölgemizde karasal iklim 
hakimdir. Altyapı hız kesmeden 
gelişmektedir. Başkente 
uzaklığımız ise 400 km dir.  
Uluslararsı havalimanımız 
bulunmaktadır.  Çorlulu 
işadamları ülkemize yatırım 
yaparak fırsatlarımızdan 
yararlanabilirler” 
açıklamasında bulundu.
Özbekistan Büyükelçiliği 
Ekonomi ve Ticaret Müsteşarı 
Ulugbek Azamov ise 
Özbekistan’ın ticari faaliyetleri, 
yatırım ve üretim potansiyeli, 
ithalat, ihracat fırsatları 
hakkında sunum gerçekleştirdi.
Toplantı karşılıklı soru – cevap 
şeklinde sona erdi.

Özbekistan Heyeti İle Yatırım İmkanları Konuşuldu

İŞGEM / TEKMER Toplantısında Bölgemizdeki Girişimci 
ve İşletmelerin Yararlanabileceği Fırsatlar Konuşuldu

KOSGEB Tekirdağ Müdürlüğü 
ve KOSGEB Tekirdağ Çorlu 
Müdürlüğü işbirliğiyle Odamız ev 
sahipliğinde 29 Mayıs 2019 Çarşam-
ba günü İş Geliştirme Merkezleri 
(İŞGEM) ve Teknoloji Geliştirme 
Merkezleri (TEKMER) toplantısı 
gerçekleşti.

KOSGEB İdaresi 
Başkanlığının 2019 
yılında uygula-
maya koyduğu 
İş Geliştirme 
Merkezleri 
(İŞGEM) 
ve Teknolo-
ji Geliştirme 
Merkezleri (TEK-
MER) programının 
amacı; girişimcilik 

ekosisteminde yer alan aktörler arası 
işbirliği ile ulusal plan ve programlar 
doğrultusunda işletmelerin kurul-
masını ve sürdürülmesini sağlamak 
için inkübasyon hizmetleri sağlayacak 
yapıların kurulması ve işletilmesine 
destek sağlamaktır.

Odamız Meclis Başkanı 
Erdim Noyan ve 

Yönetim Kurulu 
Başkan Yardım-
cısı Haluk 
Bayındır’ın 
iştirak ettiği 
toplantıda; 
İŞGEM/

TEKMER' ler 
kurulabilmesi için 

istişarelerde bu-
lunuldu.
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ürkiye İstatistik 
Kurumu (TÜİK), 
2018 yılına ilişkin 
kültürel istihdam 
istatistiklerini 

açıkladı.

Buna göre, Türkiye'de geçen 
yıl 648 bin kişi kültürel 
istihdam kapsamında yer 
aldı. Kültürel istihdamın toplam 
istihdam içindeki payı yüzde 2,3 
olarak gerçekleşti. Bu alanda 
çalışanların yüzde 50'sini 
erkekler, yüzde 50'sini kadınlar 
oluşturdu.

Kültürel istihdamdakilerin yüzde 
62,5'inin 30-54, yüzde 29'unun 
15-29, yüzde 8,6'sının 55 ve daha 
yukarı yaş grubunda bulunduğu 
görüldü.

Tamamlanan eğitim düzeyine 
göre incelendiğinde, kültürel 
istihdamda olanların yüzde 

45,5'inin lise altı eğitimli, yüzde 
32,1'inin yüksek öğretim mezunu, 
yüzde 22,4'ünün lise ve dengi 
meslek okulu mezunu olduğu 
belirlendi.

Çoğunluk tam zamanlı çalıştı

Kültürel istihdamda olanların 
yüzde 59’u ücretli, maaşlı veya 
yevmiyeli çalışırken, yüzde 41’i 
işveren, kendi hesabına veya 
ücretsiz aile işçisi olarak faaliyet 
gösterdi. Kültürel istihdamda 
olanların yüzde 71,3’ünün tam 
zamanlı, yüzde 28,7’sinin yarı 
zamanlı çalıştığı tespit edildi.

Dış Arka Sayfa Ölçüler Reklam Fiyatları

Tam Sayfa

Yarım Sayfa

Çeyrek Sayfa

25 cm x 37 cm

25 cm x 18,5 cm

12,5cm x 18,5 cm

1.200,00 TL

600,00 TL

300,00 TL

İç Sayfa Ölçüler Reklam Fiyatları

Tam Sayfa

Yarım Sayfa

Çeyrek Sayfa

25 cm x 37 cm

25 cm x 18,5 cm

12,5cm x 18,5 cm

600,00 TL

300,00 TL

150,00 TL

*	 Yıllık Reklam Aboneliği Yaptıran Üyeye % 25 İndirim Uygulanacaktır.

*	 Gazete Arasına Broşür koymak için 1.000,00 TL

http://www.corlutso.org.tr/content-382-ekonomik_arastirma_ve_istatistikler.html

EKONOMİK
ARAŞTIRMALAR 

VE 
ÜLKE 

RAPORLARIMIZI
OKUDUNUZ 

MU?

İpek İPEKOĞLU YÖRÜK

ipekipekoglu@corlutso.org.tr

Kültürel istihdam 
verileri açıklandı
T

GAZETE REKLAM FİYATLARI
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Türkiye’nin en hızlı büyüyen 
şirketlerinin başarılarına 
küresel ölçekte dikkat çekmek 
ve küresel bağlantılarını 
kuvvetlendirmek için 
düzenlenen ve başvuran 
şirketlerin 2015-2017 arası 
iki yıllık ciro artışı dikkate 
alınarak yapılan Türkiye’nin 
en hızlı büyüyen 100 şirketi 
yarışmasının sonuçları, Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk’ün 
Kurtuluş Savaşı’nı başlatmak 
üzere Samsun’a çıkışının 
100’üncü yılı dolayısıyla 
Samsun’da açıklandı.

Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Mustafa Varank, Ticaret Bakanı 
Ruhsar Pekcan TOBB Başkanı 
Rifat Hisarcıklıoğlu tarafından 
Odamız Üyeleri Beşel Basım San. 
ve Tic. A.Ş. ile Tachyon Makine 
San Tic. Ltd. Şti’ye plaket verildi.
İyi Yönetilen, Geleceği Parlak 
Olan Bu Şirketlerin, Önünün 
Daha Fazla Açılmasını, Daha 
Fazla Büyümelerini İstiyoruz

Türkiye 100 listesi hazırlanırken, 
başvuran şirketlerin son 2 yıl, 
yani 2015-2017 arası ciro artış 
hızının, dikkate alındığını ifade 
eden Hisarcıklıoğlu, “İşte bu 
salonu dolduran şirketler, bu 
alanda müthiş bir başarı kaydetti. 
Türkiye’nin en hızlı büyüyen 100 
şirketinin, bu dönemdeki ortalama 
büyümesi, yüzde 605 bu çok çarpıcı 
bir rakam” dedi. Bu şirketlerin 
Türkiye’deki milli gelir artışının 
18 kat üzerinde bir performans  
gösterdiklerini bildiren TOBB 
Başkanı, yine aynı süre içinde, 
çalışan başı üretimlerini, yani 
verimliliklerini ise, ortalama yüzde 
332 artırdıklarını söyledi.

Türkiye 100” programını 3 
nedenle çok önemsediklerini 
ifade eden TOBB Başkanı 
Hisarcıklıoğlu şunları söyledi: 
“Birincisi şu; Biliyorsunuz bizim 
kültürümüzde güzel bir söz var: 
“marifet iltifata tabidir”. İşte 
iltifatı en çok hak edenler, bu 
ülkenin zenginleşmesinde öncü 

rol üstlenen, vergi ödeyen, üreten, 
ihracat yapan ve istihdam sağlayan, 
girişimcilerimiz. Hele ki, böyle 
bir dönemde, büyük başarılar elde 
eden şirketleri, Türkiye’nin en hızlı 
büyüyen 100 şirketini takdir etmek, 
onlara teşekkür etmek istiyoruz. 
İkinci olarak; İyi yönetilen, 
geleceği parlak olan bu şirketlerin, 
önünün daha fazla açılmasını, 
daha fazla büyümelerini istiyoruz. 
İşte bunun için, Türkiye’nin 
en hızlı büyüyen 100 şirketini 
herkese tanıtıyoruz. Yatırımcıya ve 
müşteriye daha kolay ulaşmalarını 
sağlıyoruz.

Sadece yurt içinde değil, yurt 
dışında da aktif olmaları, ihracat 
yapmalarını istiyoruz. Bunun 
için destek oluyoruz. Bu işe önem 
vermemizin üçüncü nedeni de 
şu; Bu çağda zenginleşmenin, 
kalkınmanın anahtarı girişimcilik. 
Bizim de daha fazla girişimciye 
ihtiyacımız var.
Biliyorsunuz girişimcilik de heves 
işi.  İşte Türkiye 100 yarışmasıyla, 

girişimci rol modellerimizin 
sayısı artsın istiyoruz. Buradaki 
her şirket, yeni girişimcilere 
örnek olsun istiyoruz. Bütün 
gençlerimizin, kadınlarımızın, 
bu salondaki başarı hikâyelerini 
duymalarını istiyoruz. Duysunlar 
ki, onlar da girişimci olmaya daha 
fazla heves etsinler.”

İhracatçımıza Bu Yıl 3 Milyar 
104 Milyon TL Civarında Destek 
Vermeyi Öngörüyoruz
Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan 
da konuşmasında, "Katma 
değeri yüksek ve markalı ürün 
ihracatımızı artırmak için 
KOBİ düzeyinden başlayıp, 
kurumsallaşma ve küresel marka 
olma yolunda ilerleyen her 
seviyedeki ihracatçımıza bu yıl 3 
milyar 104 milyon TL civarında 
destek vermeyi öngörüyoruz." dedi.
Bugün dünyanın en karlı 20 şirketi 
arasındakilerin çoğunun bilişim, 
teknoloji ve yüksek teknoloji 
üreten, yeni girişimcilik fikirleri 
olan firmalar olduğuna dikkati 
çeken Pekcan, bu girişimcilerin de 
yeni arayışlar içene giren ve yeni 
teknolojiye yatırım yapan firmalar 
olduğunu, bugün girişimcilik 
ve inovasyon sonucunda ortaya 
çıkan yeni teknolojilerin, küresel 
ekonominin oyun kurucuları 
pozisyonuna geldiğini vurguladı.
İnovasyon ile kar ve rekabetçiliğin 
bir bütün haline geldiği bu 
yüzyılda Türkiye'yi yüksek gelirli 
ülkeler sınıfına yükseltmenin 
yolunun inovasyon ve yenilikçi 
teknolojilerde var olmaktan 
geçtiğinin altını çizen Bakan 

Pekcan, "Bu da ancak ülkemizdeki 
girişimcilerin desteklenmesiyle 
mümkün olacaktır." diye konuştu.

Sağlıklı Büyümenin Formülünün 
Teknoloji, Nitelikli İnsan Gücü, 
Üretim Ve İhracattır
Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Mustafa Varank ise konuşmasında, 
"TÜBİTAK Bireysel Genç Girişim 
Programı'nın ikinci çağrısı da 
sonuçlandı. İnşallah teknoloji 
odaklı proje yürüten 146 genç 
girişimcimize 200 bin liraya 
kadar geri ödemesiz hibe desteği 
vereceğiz." dedi.

En hızlı büyüyen 100 şirketin 
36 farklı sektörden olduğunu 
anlatan Varank, şöyle konuştu 
"TOBB'un belirlediği, Türkiye'nin 
en hızlı büyüyen 100 şirketinin 
profillerine baktığımızda; 36 
farklı sektörden teknoloji odaklı 
ve ihracatla büyüyen firmaların 
ön plana çıktığını görüyoruz. 
Ar-Ge'ye, inovasyona, teknolojiye 
inanan, nitelikli insan kaynağına 
sahip ve çevre duyarlılığı gelişmiş 
bu firmalarımız; Türkiye'den 18 
kat daha hızlı büyüyorlar; hem 
de bunu istihdamlarını artırarak 
yapıyorlar. Tam 68 ülkeye ihracat 
yapan bu 100 şirketin yapısına 
baktığımızda, ortalama 11-12 yıl 
önce kurulduklarını, yöneticilerinin 
yaş ortalamasının da 46 olduğunu 
görüyoruz.  İşte tüm bu verileri 
alt alta koyduğumuzda; sağlıklı 
büyümenin formülünün teknoloji, 
nitelikli insan gücü, üretim ve 
ihracat olduğunu görüyoruz.

Odamız Üyeleri Türkiye 100 d́en Ödülle Döndü

İşletmelerde Kayıplar ve Çözüm Yönetimleri Semineri 
Odamızda Gerçekleşti

Odamız ev sahipliğinde Trakya 
Kalite Gönüllüleri ve KALDER 
işbirliğinde düzenlenen “İşletme-
lerde Kayıplar ve Çözüm Yöne-
timleri” konulu seminer 14 Mayıs 
2019 Salı günü gerçekleşti.

Batı Eğitim Salonu’nda düzen-
lenen seminerde sunumunu 
gerçekleştiren TPM-Kaizen-
Sürekli İyileştirme Uzmanı 
Elektrik Mühendisi Yüksel 
AYDEMİR “İşletmelerde tasar-

rufun sağlaması, kaliteli üretimin 
yapılması için kayıpların önlen-
mesi  gerekmektedir. Küreselleşen 
dünyanın yoğunlaşan rekabet 
koşullarında avantaj kazanmak 
için çaba gösteren işletmeler, bir 
yandan örgütsel yapı ve teknolojik 
donanımlarını geliştirirken diğer 
yandan işletmeler arası işbirliği 
ilişkilerinin olası yararlarını elde 
edebilmek amacıyla etkili bir 
tedarik zinciri/ağı oluşturmaya 
çalışmaktadırlar. Şirketlerde 

tertip ve düzen sağlanmalı ve işler 
program dahilinde yapılmalıdır. 
Programın dışına ne kadar çıkar-
sanız kaybınız da o kadar yüksek 
olur. Sürekli olarak koordineli ve 
ekip ruhu içerisinde çalışılmalı, 
üst düzey kalite sağlanmalıdır. 
Enerji verimliliğini arttırmak 
amacıyla tasarruf yapılmalı ve her 
safhada enerji yüksek etkinlikte 
değerlendirilmelidir” ifadelerini 
kullandı.

Cumhurbaşkanlığı'nın 
"4458 Sayılı Gümrük 
Kanununun Bazı Mad-
delerinin Uygulanması 
Hakkında Kararda 
Değişiklik Yapılması-
na Dair Karar"ı Resmi 
Gazete'de yayımlandı.

Yurtdışından getirilen 
akıllı telefonlarının 
Türkiye’de kullanımına 
ilişikin düzenlemede 
değişikliğe gidildi.
2 yılda bir tane olan cep 
telefonu getirebilme 
imkanı, 3 yılda bir olarak 
degiştirildi. Yurtdışından 
getirilen cep telefon-

larının kayda girmesi için 
2019 itibariyle 618,60 TL 
harç ücretinin yatırılması 
gerekiyor.

Aynı kanunda yapılan 
değişiklikle kıymetin 
1.500 euroyu geçmemek 
şartıyla, posta ve hızlı 
kargo taşımacılığı ile 
gelen eşyanı için Avru-
pa Birliği ülkelerinden 
doğrudan gelmesi duru-
munda yüzde 18, diğer 
ülkelerden gelmesi duru-
munda yüzde 20 olacak 
vergi uygulanacak.

Yolcu beraberinde get-

irilen cihazlara ait IMEI 
numaralarının kayıt altına 
alınma başvuru süresi, 
yolcunun yurda giriş tari-
hinden itibaren 120 gün.

Cihaz 120 gün içinde 
kayıt edilmemesi du-
rumunda iletişime 
kapatılmaktadır. IMEI 
bilgisine sahip cihazların 
tamamının kayıt altına 
alınması gerekmektedir. 
(cep telefonları, dizüstü 
bilgisayarlar) Yolcu bera-
berinde getirilen ciha-
zların kayıt işlemleri 120 
gün içerisinde yapılması 
gerekiyor.
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Farkında mısınız?
SİZE ÇOK YAKINIZ
Size özel hizmetlerimizden ve yeni fırsatlardan

 anında haberdar olabilirsiniz

https//twitter.com/corlutso

https//www.facebook.com/corlutsokurumsal

https//instagram.com/corlutso

https//www.flickr.com/photos/corlutso/

https//www.pinterest.com/corlutso

www.corlutso.org.tr corlutso@corlutso.org.tr

Çorlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi Adına 

Sahibi 
Yönetim Kurulu Başkanı 

İzzet VOLKAN

Mes'ul Müdürü 
İbrahim KARAĞÖZ 

Genel Sekreter

İdare 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 

Tel: (0282) 651 10 96 - Fax: (0282) 651 35 10

Dizgi - Tasarım -  Reklam
Canev SUNDUR

 Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler 
Servis Sorumlusu

Fatih Mehmet TANRISEVDİ 
Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler 

Servis Görevlisi

Baskı
  Renkli Ofset Matbaacılık 

renkliofset@gmail.com

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ GAZETESİ'NDE 
YAYINLANAN YAZILARIN VE MAKALELERİN 

SORUMLULUĞU YAZARLARINA AİTTİR. 
ÇORLU TSO'NUN GÖRÜŞLERİNİ İÇERMEZ. 

YAZI VE HABERLER KAYNAK BELİRTİLEREK 
KULLANILMIŞTIR. YAZI VE HABERLER KAYNAK 

BELİRTİLEREK KISMEN YADA TAMAMEN 
KULLANILABİLİR.

Odamız Üyeleri Türkiye 100 d́en Ödülle Döndü Yapı izin istatistikleri açıklandı
Yapı ruhsatı verilen yapıların yüzölçümü 2019 
Ocak-Mart döneminde yüzde 37,7 azaldı.

Türkiye İstatistik Kurumu 
(TÜİK), 2019 Ocak-Mart 
dönemi yapı izin istatistiklerini 
açıkladı. Buna göre; belediyeler 
tarafından verilen yapı 
ruhsatlarının 2019 yılının 
ilk üç ayında bir önceki yıla 
göre bina sayısı yüzde 42,5, 
yüzölçümü yüzde 37,7, değeri 
yüzde 19,8, daire sayısı yüzde 
45,9 azaldı. Yapı ruhsatı verilen 
binaların 2019 yılı Ocak-Mart 
ayları toplamında; yapıların 
toplam yüzölçümü 19,7 milyon 
metrekare iken bunun 8,6 
milyon metrekaresi konut, 7,6 
milyon metrekaresi konut dışı 
ve 3,5 milyon metrekaresi ise 
ortak kullanım alanı olarak 
gerçekleşti. Kullanma amacına 
göre 11,5 milyon metrekare ile 
en yüksek paya iki ve daha fazla 
daireli ikamet amaçlı binalar 
sahip oldu. Bunu 2,6 milyon 
metrekare ile kamu eğlence, 
eğitim, hastane veya bakım 
kuruluşları binaları izledi.

Yapı sahipliğine göre özel sektör 
14,3 milyon metrekare ile en 
büyük paya sahip oldu. Bunu 
4,8 milyon metrekare ile devlet 
sektörü ve 514 bin metrekare 
ile yapı kooperatifleri izledi. 
Daire sayısına göre ise, toplam 
75 bin 183 dairenin 66 bin 
223'ü özel sektör, 7 bin 902'si 
devlet sektörü ve bin 58'i yapı 
kooperatifleri tarafından alındı. 
Yapıların toplam yüzölçümüne 
göre 3,6 milyon metrekare ile 
İstanbul en yüksek paya sahip 
oldu. İstanbul'u, 1,4 milyon 
metrekare ile Ankara, 1,2 
milyon metrekare ile Konya 
illeri izledi. Yüzölçümü en 
düşük olan iller sırasıyla Iğdır, 
Karabük ve Ardahan oldu. Daire 
sayılarına göre İstanbul ili 13 
bin 668 adet ile en yüksek paya 
sahip oldu. İstanbul'u 4 bin 375 
adet ile İzmir ve 3 bin 783 adet 
ile Konya illeri izledi. Daire 
sayısı en az olan iller sırası ile 
Ardahan, Karabük ve Bayburt 
oldu.

v
Belediyeler tarafından verilen 
yapı kullanma izin belgelerinin 
2019 yılının ilk üç ayında bir 
önceki yıla göre bina sayısı 
yüzde 10, yüzölçümü yüzde 
29,4, değeri yüzde 66,7, daire 
sayısı yüzde 21,1 arttı. Yapı 
kullanma izin belgesi verilen 
binaların 2019 yılı Ocak-Mart 
ayları toplamında; yapıların 

toplam yüzölçümü 51,7 milyon 
metrekare iken bunun 28,6 
milyon metrekaresi konut, 12,2 
milyon metrekaresi konut dışı 
ve 10,9 milyon metrekaresi ise 
ortak kullanım alanı olarak 
gerçekleşti. Kullanma amacına 
göre 38,4 milyon metrekare 
ile en yüksek paya iki ve daha 
fazla daireli ikamet amaçlı 
binalar sahip oldu. Bunu 4 
milyon metrekare ile toptan ve 
perakende ticaret binaları izledi.

Yapı sahipliğine göre özel sektör 
43,4 milyon metrekare ile en 
büyük paya sahip oldu. Bunu 
7 milyon metrekare ile devlet 
sektörü ve 1,2 milyon metrekare 
ile yapı kooperatifleri izledi. 
Daire sayısına göre ise toplam 
245 bin 819 dairenin 219 bin 
756'sı özel sektör, 21 bin 182'si 

devlet sektörü ve 4 bin 881'i yapı 
kooperatifleri tarafından alındı.

Yapıların toplam yüzölçümüne 
göre 12,3 milyon metrekare ile 
İstanbul en yüksek paya sahip 
oldu. İstanbul'u 5,5 milyon 
metrekare ile Ankara, 2 milyon 
metrekare ile İzmir izledi. 
Yüzölçümü en düşük olan iller 
sırasıyla Tunceli, Ardahan ve 
Batman oldu. Daire sayılarına 
göre, İstanbul ili 60 bin 657 adet 
ile en yüksek paya sahip oldu. 
İstanbul'u 19 bin 354 adet ile 
Ankara ve 11 bin 457 adet ile 
İzmir illeri izledi. Daire sayısı 
en az olan iller sırası ile Tunceli, 
Batman ve Ardahan oldu.

kaynak: www.sabah.com.tr

Türkiye’de Çevre Etiketi Dönemi Başladı
Ülkemizde enerji verimliliği, 
atık minimizasyonu ve ürün 
yönetimini teşvik edecek, çevre 
ve insan sağlığını koruyacak, 
daha az kaynakla tasarruf 
sağlayacak, ilave pazarlara 
açılma imkanı sağlayacak, çevre 
dostu ve insan sağlığı ürünlerin 
kullanılması ve tüketilmesinde 
bilinci artıracak olan Ulusal 
Çevre Etiket Sisteminin 
kurulmasına yönelik olarak 
yapılan "Ulusal Çevre Etiketi 
Projesi" kapsamında 66/2010 

sayılı AB Eko-Etiket Direktifine 
uyumlu 
olarak 3 
sektörde 
(tekstil, 
seramik, 
temizlik 
kağıdı) 
yayımlanan 
kriterler.

Detaylı Bilgiye; /ced.csb.gov.
tr’den ulaşabilirsiniz

“Teknik tekstilde 
2019 ihracat 

hedefi: 2 milyar 
dolar"

“Tekstilde Avrupa’nın en 
iyisiyiz ama teknik tekstilde 
daha yolun başındayız” diyen 
İTHİB Başkan Yardımcısı 
Fatih Bilici, üniversiteye giriş 
sınavında ilk 80 bin arasına 
giren ve tekstil mühendisliği 
bölümlerinden birini kazanan 
öğrencilere maaş ve iş garan-
tisi vereceklerini söyledi.
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YENİ ÜYELERİMİZ
2. MESLEK GRUBU

3. MESLEK GRUBU

6. MESLEK GRUBU

7. MESLEK GRUBU

8. MESLEK GRUBU

9. MESLEK GRUBU

10. MESLEK GRUBU

11. MESLEK GRUBU

15. MESLEK GRUBU

14. MESLEK GRUBU

SAYIN ÜYEMİZ
ODAMIZA HOŞ GELDİNİZ

NEŞE AYDIN KİNG MASAJ SALONU: MUHİTTİN 
MAH. TÜTÜN SK. İSMET TONGUÇ APT.  NO: 31/1  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
ORHAN COŞKUN COŞKUN DÜĞÜN SARAYI: 
KAZIMİYE MAH. SALİH OMURTAK CAD. EMEK 
APT.  NO: 34 B  ÇORLU/TEKİRDAĞ 
ELİF ŞAHİN KİNG GÜZELLİK VE MASAJ 
SALONU: MUHİTTİN MAH. TÜTÜN SK. İSMET 
TONGUÇ APT.  NO: 31/1  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MEHMET KILINÇOĞLU KILINÇOĞLU 
TEKSTİL DREAM CİTY CAFE RESTORAN 
OYUN EĞLENCE MERKEZİ ŞUBESİ: 
HÜRRİYET MAH. ESKİ BAĞLAR CAD. A BLOK 
APT.  NO: 11 -1/3  ÇORLU/TEKİRDAĞ
HİSMAR GARDEN GIDA SAN. VE TİC.TD. ŞTİ.: 
ŞEYHSİNAN MAH. ÖKSÜZ GAZİ SK.  NO: 18 A  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
BUKET DELİORMAN HÜLYA KAFE: MUHİTTİN 
MAH. BAĞLARİÇİ 1. SK. LEMAN ÖĞRETMEN 
EVLERİ SİT. B APT.  NO: 54 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ

CS ARGE MAKİNA TEKNOLOJİ GELİŞTİRME 
SAN. TİC. LTD. ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: SİLAHTAR-
AĞA MAH. ÜNİVERSİTE 1. SK.  NO: 13 -1/Z23  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
YILMAK MAKİNA SAN. VE TİC. A.Ş. ÇORLU 
ŞUBESİ: VELİMEŞE OSB MAH. 210 SK.  NO: 15 /1  
ERGENE/TEKİRDAĞ TEL: 0212 410 1700
SEKANT MAKİNA MÜHENDİSLİK SAN. TİC. 
LTD. ŞTİ.: NUSRATİYE MAH.  KOCATEPE CAD.  
NO: 40 -42/19  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MORE MADENCİLİK CEVHER SAN. VE TİC. 
A.Ş. ÇORLU ŞUBESİ: VELİMEŞE OSB MAH. 251 
SK.  NO: 23 /1  ERGENE/TEKİRDAĞ 
TEL: 0216 425 5547
ALKAMAD MADENCİLİK SAN. VE TİC. A.Ş.: 
KAZIMİYE MAH. GÖREME SK. A BLOK APT.  NO: 
8/323  ÇORLU/TEKİRDAĞ TEL: 02826541274

MAV ELYAF SAN. VE TİC. A.Ş. ERGENE 
TEKİRDAĞ ŞUBESİ: VAKIFLAR OSB MAH. 
KURTULUŞ SK.  NO: 6 /1  ERGENE/TEKİRDAĞ 
TEL: 0342 337 1180
MEHMET KILINÇOĞLU KILINÇOĞLU 
TEKSTİL: ULAŞ OSB MAH. D100 CAD.  NO: 65 /4  
ERGENE/TEKİRDAĞ
EROL PERDE VE SİSTEMLERİ İTH. İHR. A.Ş. 
ÇORLU ŞUBESİ: SAĞLIK MAH. SOĞUKSU CAD.  
NO: 1 A/1  ERGENE/TEKİRDAĞ

AHMET NAS NAS KARDEŞLER İNŞAAT 
TAAHHÜT: RUMELİ  MAH. 23 NİSAN 1. SK.  NO: 
9/1  ÇORLU/TEKİRDAĞ
AYKA GLOBAL ENERJİ A.Ş. ÇORLU ŞUBESİ: 
HATİP  MAH. KARATEPE (KÜME EVLER) AYKA 
GLOBAL ENERJİ A.Ş. APT.  NO: 17 A  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
HESKAR ÇELİK YAPI İMALAT VE MONTAJ 
SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: ZAFER MAH. BAKIM 
ONARIM 6. SK.  NO: 38  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ŞEREF GİRİŞİM İNŞAAT GAYRİMENKUL YAPI 
VE RESTORAN SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: CEMALİYE 
MAH. ABİDİN EFENDİ SK.  NO: 16  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
HASAN BERK ÇEBİ ADA YAPI ÇORLU ŞUBESİ: 
ŞEYHSİNAN MAH. KILIÇ SK.  NO: 20 A  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
ÖZERTAŞ SERA İNŞAAT YAPI MALZEMELERİ 
SAN. TİC. İTHALAT İHRACAT LTD. ŞTİ.: 
SAĞLIK MAH. EDİRNE BLV.  NO: 113 A  ERGENE/
TEKİRDAĞ
MUSTAFA UZUNAY ÇELİK KAPI VE 
DEKORASYON DÜNYASI: MUHİTTİN MAH. 
ÇETİN EMEÇ BLV. A APT.  NO: 50 -52A  ÇORLU/
TEKİRDAĞ TEL: 02826511893
İSMAİL KOÇ ZAZANA İNŞAAT TAAHHÜT: 
YENİÇİFTLİK MAH. ATATÜRK 19 SK.  NO: 7 -1/4  
MARMARAEREĞLİSİ/TEKİRDAĞ

ÇAĞ GRUP PETROLCÜLÜK TİCARET LTD. 
ŞTİ.: VELİMEŞE MAH. GÜNEBAKAN SK.  NO: 4 A  
ERGENE/TEKİRDAĞ TEL: 0212 873 2040
HİRNİL PETROL İNŞAAT GIDA HAYVANCILIK 
DIŞ TİC. VE SAN. LTD. ŞTİ.: ÖNERLER MAH. 
İSTANBUL  CAD. E.2 BLOK APT.  NO: 37 -2EA  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
CLASS POWERFULL AKARYAKIT İSTASYON 
İŞLETMECİLİĞİ TİC. A.Ş. MARMARAEREĞLİSİ 
ŞUBESİ: YENİÇİFTLİK MAH. VATAN. CAD.  NO: 
306/1  MARMARAEREĞLİSİ/TEKİRDAĞ
DİSA ULUSLARARASI TİCARET A.Ş.: ULAŞ OSB 
MAH. D100 CAD.  NO: 139 /1  ERGENE/TEKİRDAĞ

TEKİRDAĞ YUMUŞAK ÇEKİRDEKLİ 
MEYVE ÜRETİCİLERİ BİRLİĞİ İKDİSADİ              
İŞLETMESİ: PAŞAKÖY MAH. ŞEHİT SEYHAN 
YILMAZ CAD.  NO: 14 /2  ERGENE/TEKİRDAĞ
UNTAD GIDA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: HIDIRAĞA 
MAH. SALHANE SK.  NO: 15  ÇORLU/TEKİRDAĞ
PARSAN MAKİNA İÇ VE DIŞ TİCARET LTD. 
ŞTİ. TEKİRDAĞ ÇORLU ŞUBESİ: ALİPAŞA MAH. 
SÜLÜN CAD.  NO: 6 /1/6  ÇORLU/TEKİRDAĞ
FATMA YAŞAR HİRA İNŞAAT TEMEL REİS 
TEKEL BAYİİ VE BÜFE ŞUBESİ: REŞADİYE 
MAH. MANDIRACI 3. SK.  NO: 8 C  ÇORLU/
TEKİRDAĞ TEL: 0282 652 2506
NURSAF GIDA ŞARKÜTERİ SAN. VE TİC.TD. 
ŞTİ.: MUHİTTİN MAH. BAĞLARİÇİ 1. SK.  NO: 6 A  
ÇORLU/TEKİRDAĞ TEL: 0282 653 7253

TUĞRA TELA HAZIR GİYİM TEKSTİL SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.: ŞEYHSİNAN MAH. HACI SALİH 
SK. GÜRGÜN İŞ MERKEZİ SİT.  NO: 3/344  ÇORLU/
TEKİRDAĞ TEL: 0212 657 5675

İLHAMİ YANIK İMTES DOĞALGAZ ISI 
SİSTEMLERİ VE İNŞAAT: YENİÇİFTLİK MAH. 
MUSTAFA KEMAL ATATÜRK CAD.  NO: 128/10  
MARMARAEREĞLİSİ/ TEKİRDAĞ
NAÇAR DİKİŞ MAKİNELERİ İPLİK İNŞAAT 
GIDA İTH. İHR. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
ŞEYHSİNAN MAH. DERİNYOL SK.  NO: 3 A  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
SERPAK PLASTİK ÜRÜNLERİ VE AMBALAJ 
SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: ZAFER MAH. İMALAT 8. SK.  
NO: 33  ÇORLU/TEKİRDAĞ TEL: 0282 652 5866
TAC METAL TİCARET A.Ş.: VELİMEŞE OSB 
MAH. 6. YANYOL CAD.  NO: 40 /1  ERGENE/
TEKİRDAĞ TEL: 02826745151

YAZICI DAYANIKLI TÜKETİM MALZEME-LERİ 
PAZARLAMA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. ÇORLU 
ŞUBESİ: ŞEYHSİNAN MAH. ŞEHİT TEĞMEN 
YAVUZER CAD.  NO: 30 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ 
TEL: 0282 262 9211
NİZAMEDDİN ULAŞ KUYUMCULUK YAPI 
İŞLERİ İNŞAAT TEKSTİL İTHALAT İHRACAT 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: HATİP MAH. MİMAR 
SİNAN CAD.  NO: 33/1  ÇORLU/TEKİRDAĞ
DEFNE TELEFON AKSESUAR VE MAĞAZA-
CILIK HİZMETLERİ SAN. VE TİC. A.Ş.: 
REŞADİYE MAH. İMARET SK. KULECİ İŞ 
MERKEZİ APT.  NO: 3/1  ÇORLU/TEKİRDAĞ
LEGEND ELEKTRONİK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 
ERGENE ŞUBESİ: VELİMEŞE OSB MAH. 117 SK.  
NO: 3 -5/1  ERGENE/TEKİRDAĞ
BEKAY MOBİLYA DAYANIKLI TÜKETİM 
MALLARI İNŞAAT SAN. VE TİC. A.Ş. ÇORLU 
ŞUBESİ: MUHİTTİN MAH. SALİH OMURTAK CAD.  
NO: 35 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
GALATASARAY MAĞAZACILIK VE 
PERAKENDECİLİK A.Ş. ÇORLU ORİON 
GS STORE ŞUBESİ: ALİPAŞA MAH. SALİH 
OMURTAK CAD.  NO: 9/107  ÇORLU/TEKİRDAĞ 
TEL: 02123051905
PAMUK TELEKOMÜNİKASYON VE BİLİŞİM 
HİZM. TİC. TD. ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: ALİPAŞA 
MAH. SÜLÜN CAD.  NO: 6 /1/19  ÇORLU/TEKİRDAĞ

YILMAZ ÖZTÜRK SENDUY İŞİTME 
CİHAZLARI: CEMALİYE MAH. ABİDİN EFENDİ 
SK.  NO: 3/1  ÇORLU/TEKİRDAĞ
TEKİRDAĞ DOĞA MEDİKAL SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ.: ŞEYHSİNAN MAH. ESKİ TEKİRDAĞ CAD.  
NO: 2 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
LİFEPORT SAĞLIK MEDİKAL EĞİTİM SANAYİ 
VE TİCARET A.Ş.: MUHİTTİN MAH. LEYLAK SK. 
GÜVEN ÇELİK APT.  NO: 3/1  ÇORLU/TEKİRDAĞ

5. MESLEK GRUBU

SEKA PLASTİK İNŞAAT GIDA TEKSTİL 
OTOMOTİV İTH. İHR. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 
ERGENE ŞUBESİ: ULAŞ OSB MAH. 206 SK.                 
NO: 22/1  ERGENE/TEKİRDAĞ TEL: 02125551746, 
02128558379

BERNA ATICI DOĞU OTOMOTİV: ÖNERLER 
MAH. İSTANBUL  CAD. D.2 BLOK APT.  NO: 37 
-2DA  ÇORLU/TEKİRDAĞ TEL: 0212 634 4706
A.SERT OTOMOTİV BİLGİSAYAR SAN. VE TİC. 
LTD. ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: ZAFER MAH. ACENTE 
1. SK.  NO: 16  ÇORLU/TEKİRDAĞ

13. MESLEK GRUBU

ÇORLUMERKEZ SİGORTA ARACILIK 
HİZMETLERİ LTD. ŞTİ.: MUHİTTİN MAH. 
İSMET PAŞA BLV. EMİNE ALTINTARTI APT.  NO: 
30 B  ÇORLU/TEKİRDAĞ

12. MESLEK GRUBU

BEYAZSU LOJİSTİK HİZMETLERİ TİC. TD. 
ŞTİ.: HIDIRAĞA MAH. YULAFLI CAD. KAMYON 
GARAJI SİT. A BLOK APT.  NO: 13 -4J  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
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Ülke genelindeki genç sayısı 12 
milyon 971 bin 396 kişi olarak 
hesaplanırken, bunun yüzde 
51,2'si genç erkek, yüzde 48,8'i 
ise genç kadın nüfus olarak 
kayıtlara geçti.

GENÇ NÜFUS ORANININ 
EN YÜKSEK OLDUĞU 
KENT HAKKARİ

Genç nüfus oranının en yüksek 
olduğu kent yüzde 25,4 ile 
Hakkari oldu. Bu ili yüzde 23,5 
ile Şırnak ve yüzde 22,7 ile Siirt 
izledi. Genç nüfus oranının en 
düşük olduğu iller ise yüzde 12,8 
ile Muğla, yüzde 13 ile Balıkesir 
ve 13,5 ile İzmir olarak sıralandı.

YÜKSEKÖĞRETİMDEKİ 
NET OKULLAŞMA ORANI 
ARTTI

Türkiye'de 2016-2017 eğitim 
öğretim yılında yüzde 41,7 
olan yükseköğretimdeki net 
okullaşma oranı, 2017-2018 
eğitim öğretim yılında yüzde 
45,6'ya yükseldi.

Erkeklerde bu oran yüzde 
39,6'dan yüzde 44'e, kadınlarda 
yüzde 43,9'dan yüzde 47,4'e 
çıktı.

İŞSİZLİK ORANI GERİLEDİ

Gençlerde işsizlik oranı, 2017'de 
yüzde 20,8 iken geçen yıl yüzde 
20,3'e geriledi. Bu oran, genç 
erkeklerde bir önceki yıla göre 
0,2 puan azalarak yüzde 17,6'ya, 
genç kadınlarda 0,8 puanlık 
azalışla yüzde 25,3'e düştü.

Hanehalkı iş gücü araştırması 
sonuçlarına göre, ne eğitimde 
ne de istihdamda olan gençlerin 
oranı geçen yıl yüzde 24,5 oldu. 
Bu oran, genç erkeklerde yüzde 
15,6, genç kadınlarda yüzde 33,6 
olarak hesaplandı.

Gençlerde istihdam oranı, geçen 
yıl 2017'ye göre 0,7 puan artarak 
yüzde 35'e çıktı. İstihdam edilen 
gençlerin yüzde 16,6'sı tarım, 
yüzde 30'u sanayi, yüzde 53'ü 
hizmet sektöründe yer aldı.

Ölüm nedeni istatistikleri 
sonuçlarına göre, geçen yıl 
15 ve üzeri yaştaki bireylerin 
ölüm nedenleri incelendiğinde, 
yüzde 40,2'sinin dolaşım sistemi 
hastalıkları nedeniyle vefat ettiği 
belirlendi. Gençlerde ise ölüm 
vakalarının yüzde 48,8'i dışsal 
yaralanma ve zehirlenmelerle 
gerçekleşti. Dışsal yaralanma ve 
zehirlenme nedeniyle ölüm oranı 
genç erkeklerde yüzde 54,9, genç 
kadınlarda yüzde 32,9 oldu.

Gençlerde geçen yıl 
iyi ve kötü huylu 
tümörler nedeniyle 
gerçekleşen ölüm 
oranı yüzde 12,1 

iken bu oran genç erkeklerde 
yüzde 10,7, genç kadınlarda 
yüzde 15,7 olarak belirlendi.

GENÇLERİN İNTERNET 
KULLANIM ORANI YÜZDE 
93'E ÇIKTI

sonuçlarına göre, 2018'de 18 ve 
üzeri yaştaki bireylerden genel 
sağlık durumundan memnun 
olduğunu beyan edenlerin oranı 
yüzde 70,3 olarak kayıtlara 
geçti.

Genel sağlık durumundan 
memnun olduğunu beyan eden 
genç bireylerin oranı yüzde 85,5 
olurken bu oran genç erkeklerde 
yüzde 86,9, genç kadınlarda ise 
yüzde 84'e çıktı.

Hanehalkı bilişim teknolojileri 
kullanım araştırması sonuçlarına 
göre, internet kullanım oranı 
16-24 yaş grubundaki gençler 
için 2017'de yüzde 90 iken geçen 
yıl yüzde 93'e yükseldi. İnternet 
kullanım oranı 2018'de genç 
erkeklerde bir önceki yıla göre 
3,6 puan artarak yüzde 96,9'a, 
genç kadınlarda ise 2,3 puan 
artarak yüzde 89'a yükseldi.

GENÇLERDE MUTLULUK 
KAYNAĞI SAĞLIK

Geçen yıl mutlu olduğunu beyan 
eden 18-24 yaş grubundaki 
gençlerin oranının yüzde 55,4 
olduğu görüldü. Mutluluk oranı, 
2018'de genç erkeklerde yüzde 
53,5, genç kadınlarda yüzde 57,2 
olarak gerçekleşti.

Gençlerin mutluluk kaynağı 
olan değerlerde ilk sırayı yüzde 
50,5 ile sağlık aldı. Bunu, yüzde 
20 ile başarı, yüzde 18,9 ile 
sevgi izledi. Genç erkeklerde 
ve kadınlarda mutluluk 
kaynağı olan değerlerde ilk 
sıra değişmezken ikinci sırada 
erkeklerde yüzde 23,8 ile başarı, 
kadınlarda yüzde 23 ile sevgi 
yer aldı. Erkeklerin mutluluk 
kaynağı değerlerde üçüncü sırayı 
yüzde 14,9 ile sevgi, kadınlarda 
ise üçüncü sırayı yüzde 16,1 ile 
başarı aldı.

Geçen yıl gençlerin yüzde 76'sı 
çalıştığı işten memnunken yüzde 
48,7'si elde ettiği kazançtan 
memnun olduğunu beyan 
etti. Genç erkeklerde çalışılan 
işten duyulan memnuniyet 
oranı yüzde 77,2, elde edilen 
kazançtan memnuniyet ise yüzde 
48,3 oldu. Genç kadınlarda bu 
oranlar yüzde 73,8 ve yüzde 49,4 
olarak belirlendi.

Gençlerin yüzde 58,3'ü şimdiye 
kadar aldığı eğitimden memnun 
olduğunu beyan ederken, bu 
oran genç erkeklerde 57,7 genç 
kadınlarda yüzde 59 olarak 
kayıtlara geçti.

Türkiye'de nüfusun%15,8’ini
gençler oluşturuyor

Türkiye'de geçen yıl itibarıyla 12 milyon 971 bin 396 genç bulunuyor. Genç nüfus, 
toplam nüfusun yüzde 15,8'ine karşılık geliyor. Türkiye İstatistik Kurumu'nun 
(TÜİK) "İstatistiklerle Gençlik 2018" araştırmasına göre, geçen yıl itibarıyla 
Türkiye nüfusunun yüzde 15,8'ini 15-24 yaş grubundaki genç nüfus oluşturdu.

kaynak: www.cnnturk.com

Sanayi üretimi 
bir önceki yılın 
aynı ayına göre 
%2,2 azaldı

Sanayinin alt sektörleri 
(2015=100 referans yıllı) 
incelendiğinde, 2019 yılı 
Mart ayında madencilik ve 
taşocakçılığı sektörü endeksi 
bir önceki yılın aynı ayına 
göre %2,2 artarken, imalat 
sanayi sektörü endeksi %2,6 
ve elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı sektörü endeksi %0,7 
azaldı.

Mevsim ve takvim etkisinden 
arındırılmış ana sanayi grupları 
incelendiğinde, martta bir önceki 
aya göre en fazla artış yüzde 
4,2 ile orta yüksek teknoloji 
sektöründe olurken, en fazla 
düşüş 1,8 ile yüksek teknoloji 
sektöründe kaydedildi.

Odamız Personeli “Temel Afet Bilinci 
ve Deprem Tatbikatı Eğitimi”ne Katıldı

orlu Ticaret ve Sanayi 
Odası personeline yönelik  
düzenlenen “Temel Afet Bilinci 
ve Deprem Tatbikatı Eğitimi” 

28 Mayıs 2019 Salı günü Odamızda 
gerçekleşti.

Tekirdağ İl Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü (AFAD) uzmanları tarafından 

gerçekleştirilen eğitimde; afette alınması 
gereken tedbirler, öncesi ve sonrası 
yapılacaklar, afetten sonraki ilk 72 
saatin önemi ve doğru davranış şekilleri 
konularında bilgiler verildi.

Ayrıca; Tahliye tatbikatının da yapıldığı 
eğitimde deprem anında neler yapılması 
gerektiği de uygulamalı olarak anlatıldı.

Ç

İhracat işlemlerinde 'elektronik' dönem
İhracat 
işlemlerindeki 
süreçlerin 
elektronik 
ortama 
taşınmasına 
ilişkin 
düzenlemeler 
Resmi Gazete'de 
yayımlandı. 
İhracata 
ilişkin gümrük 
beyannameleri 
ihracatçıyla 
elektronik 
ortamda 
paylaşılacak ve 
gümrük idaresi 
tarafından 
elektronik 
ortamda 
saklanacak.

İhracata 
ilişkin gümrük 
beyannameleri 
ihracatçıyla 
elektronik ortamda 
paylaşılacak ve 
gümrük idaresi 
tarafından elektronik 
ortamda saklanacak.

Ticaret Bakanlığının 
Gümrük 
Yönetmeliğinde 
Değişiklik 
Yapılmasına 
Dair Yönetmeliği 
Resmi Gazete'de 
yayımlandı.

Söz konusu 
yönetmelik 
değişikliğiyle 
mevcut mevzuat 
"Kağıtsız Gümrük 
Uygulaması" 

ile uyumlu hale 
getirildi ve ihracat 
işlemlerindeki 
süreçlerin elektronik 
ortama taşınmasına 
ilişkin düzenlemeler 
yapıldı.

Buna göre, ihracata 
ilişkin gümrük 
beyannamesi beyan 
sahibi tarafından 
elektronik imzayla 
imzalanacak ve bu 
beyanname hakkında 
gümrük idaresince 
gerçekleştirilen 
tüm işlemler 
elektronik imzayla 
gerçekleştirilecek. 
Beyannamenin 
ihracatçıyla 
paylaşılması ve 
gümrük idaresince 
saklanması 

elektronik ortamda 
olacak. Ayrıca, ilave 
gümrük vergisi ve 
ek mali yükümlülük 
kapsamındaki 
ürünlerin serbest 
dolaşıma girebilmesi 
için menşe 
belgelendirmesi 
“menşe 
şahadetnamesi” 
ile yapılabilecek. 
Söz konusu mali 
yükümlülüklere 
tabi eşyanın Avrupa 
Birliği’nden “A.TR 
Dolaşım Belgesi” 
eşliğinde gelmesi 
halinde Bakanlıkça 
belirlenen risk 
kriterleri uyarınca 
saptanan durumlar 
dışında menşe 
şahadetnamesi 
aranmayacak.

 Çorlu Şehirlerarası 
Otobüs Terminali Temel 
Atma Töreni Gerçekleşti
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, Meclis Başkanımız Erdim Noyan ve 
Meclis Üyemiz Gökhan Tunalı Çorlu Şehirlerarası Otobüs Terminali temel atma 
törenine iştirak etti.
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Meslek Komitelerimizin Faaliyetleri

Dijital Çorlu TSO 
WEB Sayfası 3 Dilde Hizmet Vermektedir

www.corlutso.org.tr

İsterseniz Türkçe, İngilizce veya Almanca dil 
seçeneklerini kullanarak 

www.corlutso.org.tr’yi ziyaret edebilirsiniz.

ABD ürünlerine indirim yürürlükte

ABD, geçen yıl ağustos ayında ithal çelikte yüzde 25’ten yüzde 50’ye çıkardığı 
gümrük vergisini Türk malları için yeniden yüzde 25’e indirdi. Beyaz Saray, ABD 
Başkanı Donald Trump’ın çelik vergisiyle ilgili son düzenlemesini yazılı bir 
açıklamayla duyurdu. Türkiye de mütekabiliyet esası gereği ABD menşeli 22 
ithal ürüne uyguladığı ek mali yükümlülükleri yarı yarıya düşürdü. Bu kararla 
ABD ürünlerine uygulanan 521.2 milyon dolar tutarında ilave vergi 260.6 milyon 
dolara inecek.
İthalatında ek mali yükümlülük tahsil 
edilen bazı ABD menşeli ürünlerde 
uygulanacak yeni oranlar Resmi 
Gazete’de yayımlandı.

İNDİRİMLİ MALLAR

Yeni karara göre bazı ABD mallarında 
oran şöyle uygulanacak:

Diğer sert kabuklu meyveler: Yüzde 10
Pirinç: Yüzde 25
Yenilen çeşitli gıda müstahzarları: 
Yüzde 10
Etil alkol, damıtım yoluyla elde edilen 
alkollü içkiler, likörler ve diğer alkollü 
içecekler: Yüzde 70
Yaprak tütün ve tütün döküntüleri: 
Yüzde 30
Taş kömürü, taş kömüründen elde 
edilen briketler, topak ve benzeri katı 
yakıtlar: Yüzde 5
Güzellik, makyaj, cilt bakımı 
müstahzarları, manikür ve pedikür 
müstahzarları: Yüzde 30
Poli (vinil klorür) (diğer herhangi bir 
maddeyle karıştırılmamış) (PVC): 
Yüzde 25
Poliamid -6, -11, -12, -6.6, -6.9, -6.10 

veya -6.12: Yüzde 5,
Plastikten diğer eşya: Yüzde 30
Birincil elyaf (kraft) kağıt ve karton-
ları: Yüzde 10
Kağıt, karton, selüloz vatka ve selüloz 
liften tabakalar: Yüzde 25
Selüloz asetattan olanlar: Yüzde 30
Bazı demir ve çelik ürünleri: Yüzde 30
Diğer santrifuj pompalar: Yüzde 10
Binek otomobilleri ve esas itibarıyla 
insan taşımak üzere imal edilmiş diğer 
motorlu taşıtlar (Sürücüyle birlikte 10 
veya daha fazla kişi taşımaya mahsus 
motorlu taşıtlar hariç, steyşın vagonlar 
ve yarış arabaları dahil): Yüzde 60
Alfa, beta veya gama ışınlı cihazlar: 
Yüzde 5

İTHALAT YÜZDE 42 AZALMIŞTI

ABD Başkanı Donald Trump, önceki 
yıla kıyasla Türkiye’den ithal edilen 
çelik ürünlerinde yüzde 48 azalma 
görüldüğünü açıkladı. Aynı şekilde 
toplam çelik ithalatında da yüzde 
12’lik bir azalma olduğunu ifade eden 
Trump, bu sebeple artık söz konusu 
verginin yeniden yüzde 25 düzeyine 
indirildiğini bildirdi.

kaynak: www.itohaber.com

14. Meslek Komitesi ńde Grup Üyelerine Ziyaret
Odamız 14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, Meslek Komite Üyeleri 
Hüseyin Yüksel ve Taceddin Kurt, grup üyelerine ziyarette bulunarak 
sektörel sorunlar hakkında istişarelerde bulundular.

Komite Üyeleri ziyaret kapsamında;  
A Kaleli Gayrimenkul Yadigar 
Kaleli, Çorlu Gülden Kaya Sanat 
Akademisi Spor Kulübü Derneği 
İktisadi İşletmesi Hasan Kaya, 
Makerland Yazılım Aydın Yılmaz, 
Cesan Eğitim Hizmetleri Limited 
Şirketi (Ün Okulları) Ali Akın 
ve Sky Ekspertizlik Değerleme 
Gayrimenkul Danışmnalık Ticaret 
Limited Şirketi Onur Akçay'ı ziyaret 
ettiler.

AB Mevzuatı,Ekonomik ve İktisadi İlişkiler 
KOSGEB,ABİGEM Komisyonu´ndan KOSGEB 
Tekirdağ Çorlu Müdürü Özay Cebeci´ye Ziyaret
AB Mevzuatı,Ekonomik ve İktisadi İlişkiler KO-
SGEB,ABİGEM Komisyonu Başkanı Eyüp Ürey,  
Başkan Yardımcısı Mesut Küçük ve Odamız Genel 
Sekreteri İbrahim Karağöz 5 Nisan 2019 Cuma Günü 
KOSGEB Tekirdağ Çorlu Müdürü Özay Cebeci’ye 
ziyarette bulundu.

Ziyarette Üyelerimizin KOSGEB desteklerinden 
daha fazla faydalanması için çalışmalar yapılması 
görüşüldü. 

8. Meslek Komitemizden Grup Üyelerine Ziyaret
Odamız 8. Meslek Komite Başkanı Yaşar 
Yılmaz, Meslek Komite Üyeleri; Barış 
Güler ve Zeynel Yurtseven, Sezai Türksoy 
Gıda Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 
Gürkan Türksoy, Narin Kasap Hüseyin 
Çetiner, Kısmet Ticaret Aykan Tanrıverdi ve 

Öner Gıda Tekstil Plastik Ambalaj Ticaret 
Limited Şirketi Nedim Öner'e ziyarette 
bulundular. 

Ziyaretlerde sektörel sorunlar ve çözüm 
önerileri görüşüldü.
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Müşteri ÖNERİ ve ŞİKAYET 
PANELİ

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, kalite  değerleri  çerçevesinde, güvenilirlik, dürüstlük, 
liderlik ilkelerine bağlı, üye odaklı yönetim anlayışı ile;

• Odamıza ulaşan şikayetlerin şeffaf, objektif, adil ve gizlilikle ele alındığını,
• Müşterilerimizin şikayet, talep, başvuru ve önerilerini Odamıza kolaylıkla ve ücretsiz 
iletebildiğini,
• Kendimizi müşterinin yerine koyarak, empatik yaklaşım ile hizmetlerimizin verildiğini,
• Müşteri memnuniyetinin temelinde çalışanlarımızın olduğunu, aynı şikayetin tekrar 
oluşmaması için gerekli düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirildiğini,
• Teknolojiyi yakından takip ederek müşteri ihtiyaçlarına yenilikçi çözümlerin 
sağlandığını,
• Müşterilerimize sunulan hizmetlerde en hızlı reaksiyon süresinin sunulduğunu,
• Şikayetlerin yasal şartlara, kanunlara, yönetmeliklere uygun, sürekli iyileştirmeler ile  
çözümlerinin sağlandığını,
• Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi şartlarına uygun olarak Odamızın   tüm üyeleri, 
çalışanları ve diğer paydaşlarına taahhüt ederiz.

MÜŞTERİ ŞİKAYET YÖNETİM SÜRECİ

www.corlutso.org.tr
e-hizmet

İletişim Bilgileriniz 
Güncel mi?

Sabit Telefon
GSM Telefon
Faks

Web  Adresi
E - Posta Adresi

Hizmetlerimizden daha hızlı haberdar olmak için iletişim 
güncelleme formumuz 

(http://www.corlutso.org.tr/content-400-bilgi_guncelleme.html) adresinde 
mevcuttur.

Formumuzu aşağıdaki adreslere ulaştırabilirsiniz
E - posta: corlutso@corlutso.org.tr
Fax: 0282 651 35 10
Zafer Mahallesi Şehitler Cad. No: 6
Çorlu / Tekirdağ 59850

Müşteri Şikayet İletişim Kanalları

•	 www.corlutso.org.tr  Web sitemizdeki  “Müşteri Öneri Şikayet Paneli” ile
•	 corlutso@corlutso.org.tr  E-mail adresine e-posta ile
•	 0282 651 35 10  no’lu fax aracılığı ile
•	 0 850 305 59 59  no’lu telefon aracılığı ile
•	 0544 654 59 59 Whatsapp hattı üzerinden mesaj ile 
•	 Çorlu TSO Hizmet Binasın da bulunan “Öneri/Şikayet Kutusu” ile  
•	 www.facebook.com/corlutsokurumsal sosyal medya hesabı üzerinden
•	 www.twitter.com/corlutso sosyal medya hesabı üzerinden

Çorlu TSO , tüm iletişim kanallarından iletilen şikayetleri kayıt altına alır ve 
hizmetlerini iyileştirme yönünde bir fırsat olarak değerlendirir.
Çorlu TSO şikayet kabul yollarından en az birini ücretsiz tutmayı taahhüt eder. Bu 
taahhüt doğrultusunda  telefon ve fax dışında kalan diğer iletişim kanallarından gelen 
şikayetleri  ücretsiz kabul etmektedir.

Bildirimleri Kayıt Altına Alma
Üyelerimiz tarafından iletilen şikayetler farklı kayıt numaraları altında kayıt edilir 
ve üyemizin tercih ettiği geri dönüş kanalına göre, kayıt altına alındığına dair 
bilgilendirme yapılmaktadır. Paylaşılan her türlü kişisel bilgi gizlilik politikası 
doğrultusunda muhafaza edilmektedir.

Şikayetin İncelenmesi ve Değerlendirilmesi
Çorlu TSO kendisine ulaşan şikayetin önceliğini göz önüne alarak makul bir çabayla 
araştırma gerçekleştirir.
Hızlı bir çözüm bulunamıyorsa, şikayetçinin yerinde incelemelerde bulunmak için 
ziyaret gerekebilir. Müşteri Memnuniyet Yönetim Temsilcisi elde ettiği bulguyu 
Çorlu TSO’da şikayetin muhataplarına incelemeleri için gönderir. 
 
Nihai Bilgilendirme
Müşteri şikayetlerinin mümkün olan en kısa sürede yanıtlanması Odamızın 
önceliklerindendir. İletilen tüm şikayetler objektif ve adil olarak değerlendirir, 
üyelerimiz kendisine iletilen bilgilendirmeden memnun olduğunda şikayet kaydı 
sonuçlandırılır.

Sürekli İyileştirme
Şikayetlerin yinelenmesini engellemek amacıyla düzeltici faaliyetler belirlenerek 
süreçlerimizi sürekli revize ederiz. Yapılan iyileştirme faaliyetlerin etkinliği sürekli 
izlenir.

 

ÇORLU TİCARET ve SANAYİ ODASI 
GERİ BİLDİRİM FORMU 

Form No F.07 

Yürürlük Tarihi 26.09.2016 

Revizyon No 1 

Revizyon Tarihi 25.07.2018 

 

Öneri/Şikâyet Yapan Kişi 
(Kuruluşu Temsile Yetkili Kişi, imza, tarih, saat) 

Öneriyi/Şikâyeti Alan Personel 
(Geri Bildirimi Teslim Alan Personel tarafından 

adı, soyadı, tarihi, saati  yazılmak kaydıyla 
imzalanacaktır. Telefon, mail ile yapılan 

müracaatlarda sadece bu bölüm doldurulacaktır.) 

Referans No 
Tarih 

(Kurum Tarafından 
Verilir) 

  
 

 
 

MÜŞTERİYE AİT BİLGİLER 

Firma Adı  

Adres:   Tercih Edilen İletişim Yöntemi 
Seçiminizi (X) ile işaretleyiniz 

İrtibat Tel:  İrtibat Fax:  Yazışma adresi  Telefon  

E-Posta   E-Posta Adresi  SMS  

Müşteri Bildiriminizin hangi birimden kaynaklandığını (X) ile işaretleyiniz.  
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(1
7)

 D
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**Geri Bildiriminizi  Öneri, Talep, Memnuniyet ise    aşağıda ki  kutucuklardan ilgili bölümü  işaretleyerek  (X) görüşlerinizi 
iletebilirsiniz. Geri Bildiriminiz  Şikayet ise Şikayet Kutusunu işaretleyerek (X) Şikayet Bölümünü doldurunuz. 
 
ÖNERİ (   )                                                           TALEP   (    )                                             MEMNUNİYET(    )                                  

                                                               ŞİKAYET (    ) 

 
**Öneri/Şikayet  ile ilgili detay ektedir  

 

 

Şikayetin Konusu (Karşılaşılan Sorun) 
 

Düzeltme Talebinizin olması durumunda ne tip bir düzeltme istiyorsanız lütfen açıklayınız.  
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Kariyer Planlaması 
Gelecek 

Açısından 
Son Derece 
Önemlidir

Kariyer ve 
başarılarından 

bahseden 
Yönetim Kurulu 

Başkanımız 

İzzet Volkan; ”İş hayatına 
başlamadan önce hepimiz bir 
eğitim döneminden geçiyoruz. 
Bu dönemde geleceğimize yön 
vermek adına yapacağımız 
meslek seçimi ve planlaması çok 
önemlidir. Gerçekleştirilebilir 
büyük hedefleriniz olsun. 
Hedeflere gitmek için bir planınız 
olsun. Plan yaparak istediğiniz 
ve arzuladığınız başarıya 
ulaşabilirsiniz. Herkes sevdiği 
işi yapmalıdır. Sevmediğiniz işi 
yapmayın. Çok para kazansanız 
bile sevmediğiniz işi yaparsanız 
sabah kalkmak bile canınız 
istemeyecektir. Kesinlikle dünya 
insanı olun, evrensel olun, dil 
öğrenin, sorgulayın, tüm dünya 
kaynaklarını kullanın. Teknolojiyi 
yenilikleri yakından takip 
edin. Çağın gerisinde kalmayın 
hatta daha ilerisini düşünün ve 
hedefleyin. Bunları başarmanın tek 
yolu çok çalışmaktan geçmektedir. 
Hata yapmaktan korkmayın. 
Cesur olun. En büyük başarılar 
hataların üzerine gidilmesiyle olur. 
Dünyada örnekleri her zaman 
olmuştur. Sıradan olmayın farklı 

olun.  Kendinizi sürekli geliştirin. 
Yenilikçi inovatif olun. En az 2 
yabancı dil bilin. Bu gelişen ve 
yenilenen dünyada sizleri bir 
adım ileriye götürecektir. Bunları 
yapmanın en temel noktalarından 
bir tanesi kendinize inanmaktan 
geçer. Eğer bir işi yapacağınıza 
gerçekten inanıyorsanız o işin 
yarısını başarmaya başlamışsınız 
demektir.  Tüm bunları
başardığınızda ailesine, bölgesine 
ve ülkesine faydalı bireyler 
olursunuz. Gelecek sizsiniz, umut 
sizsiniz. Bizlerin sizlere, sizlerin 
de geleceğe karşı sorumluluğu var 
bunu sakın unutmayın” dedi
Toplantıda; Can Tekstil A.Ş. İş 
Yeri Hekimi Doktor Mehtap 
Şen, Avukat  Egemen Gürcün, 
Mühendislik &İş Güvenliği FGC 
Avrupa Çevre Danışmanlık)  
C. Gökhan Cengiz, Psikolog 
(Mektebim Okulları) Fatma 
Özkan, Gastronomi (Aybar 
Tavukçuluk)   Asil Aybar ve Eczacı 
Eda Arslan katılımcılara sunumlar 
gerçekleştirdiler.  

Turizm gelirinde hedef 70 milyar dolar!
Kültür ve Turizm Bakanı Mehmet Nuri Ersoy, bakanlık olarak 
2023’te 50 milyon turist ve 50 milyar dolar olan turizm gelir 
hedefini 70 milyon turist ve 70 milyar dolar olarak revize 
ettiklerini söyledi.

Yeni hedef: Yüksek 
gelir grubu

Bakan Ersoy sözlerini 
şöyle sürdürdü, 
“Nicelikli turistin 
yanı sıra bundan 
böyle konsantra-
syonumuzu nite-
likli turist üzerinde 
yoğunlaştırıyoruz, 
yani konaklama 
dışı harcaması fazla 
olan, yüksek gelir 
grubuna mensup 
turisti hedefleyen 
yeni politikalar 
üreteceğiz.”

THY bir ilki 
gerçekleştirdi
Konuşmanın 
devamında, Türk 
Hava Yolları ile 
yapılan protokolle 
daha önce gündeme 
gelmiş olan ancak 
hayata geçirile-
memiş Antalya, 
Dalaman, Bodrum, 
İzmir gibi turistik 
destinasyonlara 

Business Class’la 
uçulması konusundan 
söz edildi. Türk Hava 
Yolları tarife seferl-
erinin 2019 Nisan ayı 
itibarıyla başladığının 
vurgulandığı açılam-
ada hedefin ilk etapta 
haftada 11 ülkeye 67 
sefer olduğu üzerinde 
duruldu. Bu uçuşların 
aşamalı bir şekilde 
artıracağı planlaması 
yapılırken 737-800 
Max’lardan kaynak-
lanan bir ‘ground’ 
olayı yaşandığının 
belirtildiği açıklamada 
buna rağmen THY’nin 
verdiği sözü tutarak, 
mevcut taahhüt ettiği 
uçuşları nisan itibarıy-
la başlattığı ve bunun 
da bir ilk olduğunu 
söyledi.

Bakan Ersoy 
konuşmasında 2023’e 
kadar yapılan tanıtım 
kampanyalarının 
merkezinde THY’nin 
olacağını söyledi 

konuşmasında turizmin 
Türkiye’nin önemli 
gelir kaynaklarından 
biri olduğuna vurgu 
yaparak, 70 milyar dol-
arlık hedefe ulaşılması 
durumunda hem Tür-
kiye’nin cari işlemler 
açığının tamamen pozi-
tife çevrilmiş olacağını 
hem de ekonomiye çok 
ciddi katkı sağlayacak-
larını ifade etti.

“Avrupa’ya Business 
Class’la uçuyoruz”
THY Yönetim Ku-
rulu ve İcra Komitesi 
Başkanı İlker Aycı, 
iftar organizasyonun-
da yaptığı konuşmada 
şunları söyledi, “Özel-
likle genel müdür ve 
genel müdür yardım-
cılarımızla yaptığımız 
çalışmayla Antalya, 
Dalaman, İzmir, Bod-
rum ve Milas haval-
imanlarındaki turist 
akışını artırmak üzere 
Avrupa’ya kırmızı kuy-
ruk Business Class’lı 

uçaklar koyduk. Bu 
konuda pozitif çalışma-
larıyla bakanımızla bir-
likte oluşturduğumuz 
yeni tanıtım stratejisi 
THY’nin bu tanıtım 
stratejisinde önemli 
rol almasına dayalıydı. 
Tanıtım aşamasında 
çok destek oldular. 
Sadece uçuşları oraya 
açmakla ve yatırım 
yapmakla kalmadık. 
Turizm bakanlığımız 
da oraya ciddi bir 
yatırım yaptı.”

THY Genel Müdürü 
Bilal Ekşi de söz sırası 
geldiğinde 2018’in 
THY açısından iyi bir 
yıl olduğuna vurgu 
yaptı. Ekşi, 2018’i 1 
milyar dolar karla kap-
attıklarını aktararak, 
2019 için de 1 milyar 
dolar kar hedefiyle yola 
çıktıklarını, çalışan-
ların gayretiyle bu 
hedefe ulaşacaklarına 
inandıklarını kaydetti.

0544  654  59  59ÇORLU TSO
WhatsApp

Hattı

Hızlı ve Pratik Çözümün Yolu
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Ücretsizdir

ÇORLU

Haziran  2019  	 Sayı: 30

Konu hakkında bir açıklama ya-
pan Çorlu TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan; "İstanbul 
Sanayi Odası'nın 500 Büyük Sanayi 
Kuruluşu anket çalışması hem ülke 
ekonomimizin son yıllardaki gelişme 
trendini ortaya koyuyor, Çorlu TSO 

olarak listeye giren üyelerimizin baş-
ta ülkemiz ekonomisi olmak üzere, 
kentimiz ve bölgemizin ekonomik 
kalkınması ve istihdamına olan 
katkılarından dolayı gurur duyuyor; 
başarılarının devamını diliyoruz" 
dedi.

İSO araştırma sonuçlarına göre Çorlu'da faaliyet gösteren, Türkiye'nin 500 
Büyük Sanayi Kuruluşu 

2018 Listesi'nde yer alan firmalarımız;
25. Unilever San. ve Tic. T.A.Ş. 
(Çorlu Şubesi)

50. Coca-Cola İçecek A.Ş. (Çorlu 
Şubesi)

54. Kaptan Demir Çelik Endüstrisi 
ve Ticaret A.Ş. (Çorlu Şubesi)

57. Modern Karton San. ve Tic. A.Ş. 
(Çorlu Şubesi)

58. SÜTAŞ Süt Ürünleri A.Ş. (Çorlu 
Şubesi)

94. Indorama Ventures Corlu Pet 
Sanayi A.Ş. (Merkez)

108. Sarten Ambalaj San. ve Tic. 
A.Ş. (Çorlu Şubesi)

112. Akçansa Çimento San. ve Tic. 
A.Ş. (Çorlu Şubesi)

116. Modern Oluklu Mukavva 
Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. (Çorlu 
Şubesi)

137. Pro Yem San. ve Tic. A.Ş. (Çor-
lu Şubesi)

145. Korozo Ambalaj San. ve Tic. 
A.Ş. (Çorlu Şubesi)

149. Sofra Yemek Üretim ve Hizmet 
A.Ş. (Çorlu Şubesi)

164. S.S. Trakya Yağlı Tohumlar 
Tarım Satış Kooperatifleri Birliği 
(Çorlu Şubesi)

165. Olmuksan International Paper 
Ambalaj San. ve Tic. A.Ş. (Çorlu 
Şubesi)

244. Lila Kağıt San. ve Tic. A.Ş. 
(Çorlu Şubesi)

266. Ak-Kim Kimya San. ve Tic. 
A.Ş. (Çorlu Şubesi)

271. Şık Makas Giyim San. ve Tic. 
A.Ş. (Çorlu Şubesi)

304. Sistem Alüminyum San. ve 
Tic. A.Ş. (Çorlu Şubesi)

344. Tayeks Dış Ticaret ve Tekstil 
Sanayi A.Ş. (Çorlu Şubesi)

368. Termo Teknik Tic. ve San. A.Ş. 
(Çorlu Şubesi)

390. Frimpeks Kimya ve Etiket San. 
Tic. A.Ş. (Çorlu Şubesi)

424. Işıl Tekstil San. ve Tic. Ltd. Şti. 
(Çorlu Şubesi)

428. Eroğlu Giyim San. Tic. A.Ş. 
(Çorlu Şubesi)

472. Modavizyon Tekstil San. ve 
Tic. A.Ş. (Çorlu Şubesi)

474. Teksan Jeneratör Elektrik San. 
ve Tic. A.Ş. (Çorlu Şubesi)

476. Detay Gıda San. ve Tic. A.Ş. 
(Çorlu Şubesi)

488. Likit Kimya San. ve Tic. A.Ş. 
(Çorlu Şubesi)

489. ATT Tekstil San. ve Tic. A.Ş. 
(Çorlu Şubesi)

499. Kasar ve Dual Tekstil Sanayii 

Batı Karadeniz Odalarından Odamıza Ziyaret
Akçakoca TSO, 
Alaplı TSO, 
Bolu TSO, 
Çaycuma TSO, 
Düzce TSO, 
Devrek TSO, 
Gerede TSO 
ve Kdz Ereğli 
TSO Başkan ve 
Başkan Yardım-
cıları, Meclis 
Üyeleri ve 
Genel Sekreter-
lerinden oluşan 
Batı Karadeniz 
Odaları heyeti 
13 Haziran 2019 
Perşembe günü 
Çorlu Ticaret 
ve Sanayi Odası’na (Çorlu TSO) ziyarette 
bulundular.

Ziyarete TOBB Yönetim Kurulu Üyesi ve 
Tekirdağ TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Cengiz Günay,  Meclis Başkanımız Erdim 
Noyan, Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cımız Haluk Bayındır, Yönetim Kurulu 
Üyeleri; Haşim Yiğit, Cem Tunalı, Gönül 
İşbul ve Genel Sekreter İbrahim Karağöz 
katılımda bulundu.

Odalarımız ile Çok Daha Güçlü İlişkil-
er Kuruyor, Üyelerimize Yeni Fırsatlar 
Yaratıyoruz

Odalar arası iletişimi güçlendirmek, hizmet 
standartlarını yükseltmek, ortak faaliyetler 
tertiplemek ve  çalışmalar ile daha etkin ve 
nitelikli projeler üretmek, sosyal ve kültürel 
faaliyetlerde işbirliği yaparak odaların 
sosyal kalkınmaya olan katkısını artırmak 
ve bu ortaklığın bölgelerde bulunan diğer 
oda ve borsalara örnek olmasını sağlamak 
amacıyla gerçekleşen ziyarette konuşan  

Meclis Başkanımız Erdim Noyan; “Üst ku-
ruluşumuz Odalar ve Borsalar Birliğimizin 
bizlerle beraber bir dünya odası olduğunun 
en güzel kanıtı siz değerli odalarımızla  il-
işkilerimizin günden güne artmasıdır. Oda-
larımız ile çok daha güçlü ilişkiler kuruyor, 
üyelerimize yeni fırsatlar yaratıyoruz. Bu 
ziyaretleriniz bizim için çok önemli olup; 
siz değerli odalarımız ile ilişkilerimizi 
devamlı canlı tutmaya çalışmaktayız. 
Karşılıklı ziyaretler yapmalıyız ki bu 
görüşmelerimizde mutlaka il ve ilçelerimiz 
iş adamlarını da bir araya getiren ikili iş 
görüşmelerini etkin kılmaya çabalamalıyız. 
Bu da hedeflerimize uygun olarak üyeler-
imize yeni iş ve ortaklık fırsatları yarata-
caktır” açıklamasında bulundu.

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası olarak her 
türlü yardımı, imkânı, tecrübeyi ve bilgi 
birikimini karşılıklı paylaşmaya hazırız. 
Bugün bu ziyaret vesilesiyle ülkemiz 
ekonomisi ve üreticisine yarar sağlayacak 
hizmetleri birlikte istişare edecek olmanın 
da ayrıca mutluluğunu yaşıyoruz. Birlikte 
olursak güçlü olacağımıza sonuna kadar 

inanıyorum” dedi

Bu Birlikteliğimizin Bölgemiz İçin Kat-
ma Değer Yaratacaktır

Toplantıda konuşan Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcımız Haluk Bayındır; 
“Çorlumuz elverişli doğal yapısı, güçlü 
ulaşım bağlantıları, mevcut organize sanayi 
bölgeleri, iş olanakları  ve stratejik önemi 
ile Trakya’nın en büyük ve gelişmiş ilçesi 
durumundadır. Karşılıklı hizmet standart-
larımızın artmasını sağlamak, ortak to-
plantılar ve faaliyetler düzenlemek, işbirliği 
ile daha kapsamlı faaliyetler ve projeler 
hazırlamak, bölgemizdeki sanayi ve ticare-
tin gelişmesine katkı sağlamak açısından 
bu ziyaretiniz bizler için çok önem taşıyor. 
Bugün burada katılım sağlayan tüm 
odalar adına bu birlikteliğimizin bölgemiz 
için katma değer yaratacağına inanıyor, 

hepinize ayrı ayrı saygılarımı sunuyorum” 
ifadelerini kullandı.

Bu Ziyaretler İş Birliklerini ve Üye Hiz-
metlerini Artıracaktır

Misafirperverliklerinden dolayı Çorlu 
TSO’ya teşekkürlerini sunan Akçakoca 
TSO Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Nazım Pazvant; “Konum olarak Trakya’nın 
önemli noktasında bulunan, faaliyet ve 
projeleriyle örnek olan Çorlu TSO’ya bizleri 
misafir ettiği için tüm Batı Karadeniz Oda-
ları adına teşekkürlerimi sunarım. Bu gibi 
ziyaretler sonucunda iş birlikleri doğacak, 
üye hizmet kalitesi artacak ve ortak projeler 
ortaya çıkacaktır.” dedi.

Toplantı oda başkanlarının karşılıklı hediye 
takdimi ve hatıra fotoğrafının çekilmesiyle 
sona erdi.


