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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Sayr :E-35804503-622.02-357086

Konu :6331 sayili Kanun Kapsaminda Verilen
Saglik Raporlar1

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Saghk Bakanhiginin (Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii) E-23642684-010.99-238390982
sayil1 yazisi.

Is saglig1 ve giivenliginin énemi ve konunun miistakil bir kanunda etraflica diizenlenmesi adina
6331 sayih Is Sagligs ve Giivenligi Kanunu 30/6/2012 tarihinde yayimlanarak ylirtirliige girmistir.
Kanun, igverenin yiikiimliiliiklerini i saglig1 ve giivenligi igin gerekli her tiirlii 6nlemi alma zorunlulugu,
onlemlerin uygulanmas1 agisindan denetleme, galisana yaptigi is ve calisma riskleri hususunda gerekli
egitimi verme, isyerindeki olas1 risklere yonelik genel bir degerlendirme raporu hazirlama, ¢alisanlarm
sagliklarina yonelik gozetim yapma, isyerinde meydana gelen kazalari bildirme ve bu kazalarm kaydini
tutma ve diger yiikiimliiliikler ile galisma alaninda is sagligi ve giivenligi konusunda &rgiitlenmeyi
saglama geklinde siralamigtir. Saglhk gozetimi yiikiimliliigii ise Kanunun 15 inci maddesi asagidaki
sekliyle diizenlenmigtir:
"Saglik gozetimi
MADDE 15 — 1) Isveren;
a) Caliganlarin isyerinde maruz kalacaklar: saglhk ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglk gozetimine
tabi tutulmalarint saglar.
b) Asagidaki hallerde ¢calisanlarin saghk muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadur:
1) Ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.
3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarimdan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde.
4) Isin devam siiresince, ¢alisamin ve isin niteligi ile igyerinin tehlike smifina gore Bakanlikga belirlenen
diizenli araliklarla.
(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklar: ise uygun olduklarin
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
(3) Bu Kanun kapsanunda alinmast gereken saghk raporlart isyeri hekiminden alinr. 50'den az
calisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu hizmet sunucular: veya aile hekimlerinden de
alinabilir. Raporlara itirazlar Saghk Bakanhg: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararlar kesindir.
(4) Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence
karsilamir, calisana yansitilamaz.
(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢aliganin ozel hayati ve itibarimin korunmast agisindan saghk bilgileri
gizli tutulur.”
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Bu maddenin iigiincii fikrasina gore isyerlerinde saglik gézetimi ve saglik raporu asil olarak ancak
ve ancak igyeri hekimi tarafindan diizenlenebilecektir. Ayn1 fikrada 6zel sektor igin asil diizenleme olan
saglik raporunun igyeri hekimi tarafindan diizenlenmesi durumundan ayrica istisna hiikmii olarak 50'den
az calisant bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde saglik raporu, kamu hizmet sunucular
veya aile hekimlerinden de alinabilecegi diizenleme altina alinmistir. Maddeden de agik¢a anlagilacagi
iizere, 31/12/2024 tarihine kadar kamu hari¢ olmak {izere az tehlikeli simifta yer alan elli veya iizeri
calisam bulunan isyerlerinde, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde cahsacak
kisilerin aile hekimi veya kamu saghk hizmet sunucularindan saghk raporu almasi uygun olmadig
gibi kanuna da aykiridir. Bu durum istisnai olarak kamu agisindan degerlendirildiginde ise Kanunun
"Yiirtirliik" baglikli 38 inci maddesine gore kamu kurumlarinda isyeri hekimi gérevlendirme zorunlulugu
27/12/2023 tarihli ve 7491 sayili Kanunun 71 inci maddesi ile 31/12/2024 tarihine 6telenmistir. Bu
sebeple kamu kurumlarinda tehlike sinifindan bagimsiz olarak 50'den az ve 4857 sayili Is Kanununa tabi
calisan1 bulunan kamu kurumlar anilan tarihe kadar saglik raporunu kamu saglik hizmet sunuculari veya
aile hekimlerinden de alabilirler.

Saglik gozetimi baslikli 15 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine zikredildigi iizere isveren
, ¢alisanlarin saglik muayenelerinin ise girislerde, is degisikliklerinde, is kazasi, meslek hastaligi veya
saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde ve isin
devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile igyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a belirlenen
diizenli araliklarla yapilmasim saglamak zorundadir. Yine Kanunda igveren ise "¢alisan istihdam eden
gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar" seklinde tanimlanmistir. Bu
hiikiimle birlikte Kanunun "saglik raporlarinin igyeri hekimlerinden alimacagi" hitkkmiinden anlasilmasi
gereken bir diger husus da saglik raporlarinin alinabilmesi i¢in kigilerin 6ncelikle igverenler tarafindan
sigorta girislerinin yapilmasidir. Bir kisinin ¢alisan hiiviyetini haiz olmasi ancak o kisinin ilgili
igyerinden sigorta girisinin yapilmis olmasina baghdir. Bu sebeple sigorta girisi olmaksizin ise giris
muayenesi gerceklestirilemez ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 4'iincii fikras: hitkmii
geregi saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet igverence
karsilanir, ¢alisana yansitilamaz. Sigorta girisgi sonrast yapilacak olan ige giris muayenesinde ise saglik
yoniinden uygun olmadig1 sonucuna varilan ¢alisan i¢in isten ¢ikarma taraflarca yapilan is sozlesmesine
deneme kaydi konulmasi suretiyle gergeklestirilebilir.

Yukaridaki paragrafta yer alan genel hiikiimle birlikte Kanunun "Kapsam ve istisnalar" baslikli 2
nci maddesinde belirtildigi tizere kanun hiikiimleri kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarina
faaliyet konularma bakilmaksizin uygulanir. Yasa koyucu madde metninde ¢irak ve stajyerlerin ¢alisan
tamimi igerisinde yer aldigim acikc¢a belirtmistir. Buna gore kisi adina 6denen sigortalarin igveren
tarafindan 6denip 6denmediginden bagimsiz olarak kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin
igyerlerinde istihdam edilen (cirak, stajyer, kursiyer vb.) kisilerin saglik gézetimleri de fiilen ¢caligmanin
gergeklestirildigi igyeri igvereni tarafindan ifa edilecektir.

20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmeliginin 9 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin saglik gozetimi ile ilgili olan (c) bendi agagidaki gibidir:

"

c) Saghk gozetimi;
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1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasm almak.

2) Gece postalari da ddhil olmak iizere calisanlarin saghk gézetimini yapmak.

3) Calisamin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz oniinde
bulundurularak uluslararasi1 standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclart
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en gec ii¢ yilda
bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ yilda bir, ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk,
geng ve gebe calisanlar icin en geg alti ayda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlamr. Ancak
isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklart ige uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarini EK-2'de verilen idrnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde
muhafaza etmek."

6331 sayilh Kanunun 15 inci maddesi ile bu maddeye iligkin uygulamanin izah edildigi
Yonetmeligin 9 uncu maddesi birlikte incelendiginde ise giriste ve isin devamu siiresince calisanin
yapilan ige uygun olup olmadiginin belirlenmesi isyeri hekiminin gorevi olarak sayilmig ve bu goreve
uygun olarak mezk(r Yonetmeligin Ek-2'sinde yer alan "Ise giris/Periyodik muayene formu"nun
doldurulmasi zorunlu kilmmistir. Bu sebeple isyeri hekimleri, ise giris/periyodik muayene formunu
Yonetmelikte yer alan Ek-2 formuna uygun sekilde doldurmaktadir. Kanunun istisnai hiitkmii uyarinca
igyeri hekimi gorevlendirme zorunlulugu bulunmayan igyerleri i¢in kamu saglik hizmet sunuculari veya
aile hekimleri tarafindan Ek-2 formunun doldurulmasi, ¢alisanin saglik agisindan ise uygun olup
olmadigimin anlagilmasi adma yasal bir zorunluluktur/ Anilan sebeple formun hususiyet arz eden bir
diger tarafi "Kanaat ve Sonu¢" kismidir. Bu kisimda isyeri hekimi veya isyeri hekimi gorevlendirme
zorunlulugu olmayan isyerlerindeki calisanlar i¢in rapor diizenleyen diger hekimler, caliganlar i¢in
diizenlenecek raporda calisanin sagligmin yapacagi ise uygunlugunu belirtir degerlendirmelerde
bulunmalidir. Isyeri hekimi gorevlendirme zorunlulugu olmayan isyerleri acisindan ise s6z konusu
degerlendirmeyi aile hekimleri ya da kamu saglik hizmet sunucular1 yapacaklardir.

Geregini ve bilgilerini arz/rica ederim.

Prof. Dr. M. Fatih Bilal ALODALI

Bakan a.
Genel Miidiir
Ek: Saglik Bakanligmdan Alan Yazinin Ornegi (2 Sayfa)
Dagitim:
Rehberlik ve Teftis Baskanligina
Halk Saglig1 Genel Miidiirliigiine
Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
TOBB TURKIYE ODALAR VE BORSALAR
BIRLIGINE
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TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI
KONFEDERASYONUNA

Kavaklidere, Tunus Cd. No:4, 06680
Cankaya/Ankara ANKARA

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonuna
Sogiitdzii Mahallesi S6giitozii Caddesi Kog Kuleleri
No: 2 A Blok Kat: 28 CANKAYA / ANKARA
Tiirk Tabipler Birligi. Merkez Konseyiye
Maltepe Mah. Sehit Danig Tunaligil Sok. No:2
Cankaya ANKARA

Aile Hekimleri Dernekleri Federasyonuna
MESRUTIYET MAH. ATATURK BULVARI

ANKARA CANKAYA
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TURKIYE CUMHURIYETENIN YUZONCT viLt

T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Saghik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Sayr  : E-23642684-010.99-238390982
Konu : Is Kanunu Kapsamindaki Saglik Raporlari

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA
(Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

Ilgi : 09.02.2024 tarihli ve E-35804503-570-340104 sayil1 yaziiz:

llgide kayith yazimzda 6zetle; Durum bildirir saglik kurulu raporlarinda miilga mevzuatta yer alan
ibarelerden "Agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilamayacagina” dair kararlarin verildigi belirtilmektedir. 6631 sayili
Kanun’un 15. maddesi isaret edilerek diizenlenecek raporlarda "calisanin yapacagi ise uygunlugunun
belirtilmesi" seklinde yiiriirlikte bulunan mevzuata uygun degerlendirmelerde bulunularak miilga mevzuat
ifadelerine yer verilmemesi gerektigine dair bilgilendirme ve hatirlatma yapilmasi istenmektedir.

6331 sayil Kanun’un 15. maddesi ile diizenlenen hiikiimler 1s13ida Bakanligimiz e-rapor uygulamasinda
yazihm ig kurallar1 gelistirilmis ve mevzuatla uyumlu hale getirilmistir. Saglik hizmet sunucular1 tarafindan
verilen durum bildirir saglik kurulu raporlari e-imzali olmasi gerekmekte olup Bakanligimiz
erapor.saglik.gov.tr/dogrulamaservisi adresinden kullanici adi ve sifre gerckmeksizin ibraz edilen rapor
tzerindeki kimlik numarasi ve rapor numarasy ile. dogrulanmasi miimkiindiir. Miilga mevzuatin ibarelerine yer
verilen raporlarn kurumlarca saglik hizmet sunucusuna iade edilerek meri mevzuata uygun diizenlenmesinin
istenmesinde engel olmadig1 gibi saglik hizmet sunucular tarafindan 1slak imzali verilen raporlarin isleme esas
kabul edilmemesi gerekmektedir.

llgi yazmnizda "calisanin yapacagl ige uygunlugunun belirtilmesine” dair raporda ibarelerin yer almast
istenmektedir. Hangi is koluna bagli.hangi meslegin gorevini yerine getirmesine esas saglik sartlar1 meri
mevzuatta yer almadig siirece saglik kurullarinca mevzuat dayanag: olmaksizin saghk kurulu raporlarina 6zel
ibare yazilmas1 miimkiin olmadigi degerlendirilmistir. Anilan Kanun'un "isverenin yiikiimliliikleri" baslikli
dordiincii maddesinin birinci fikrasmin (¢) bendinde ise "isverenin calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve
guivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine alacagr " hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiim geregi igveren
idareleri tarafindan verilmesi gereken is koluna uygunluk kararmin saglik raporu marifetiyle yerine getirilmesi
saglik kurullarina mevzuat dayanagi olmayan idari karar sorumlulugu yiiklemektedir.

Yetkili saglik hizmet sunucularimiz saglik raporlart basvurusu alirken hizmeti talep edenlerin genel
mahiyette “agur islerde ¢alisir/calisamaz” karar igin 1srarli davrandig1, rapora islem yapan isverenler tarafindan
ilgi yazimzda da belirtildigi tizere miilga mevzuatin hitkmiiniin yazilmast istendigi bilinmekle birlikte bu sekilde
rapor dizenlenmediginde isverenler ve personel adaylari saghk hizmet sunucularmmiza baskida
bulunabilmektedirler: Siirecin paydasi olan tim sektr igverenlerine Bakanlhigimizca “agir islerde
calisir/calisamaz” seklinde rapor talep edilmesinin mevzuata uygun olmadigmin hatirlatilmas: saglik hizmet
sunucularimiza olan baskiyi azaltacaktir.

Bu'minvalde uygulamada birligin saglanmasi amaciyla Bakanligimizca yapilacak duyuruya esas 6631
sayili Kanun kapsaminda verilecek raporlarda; s Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar: Tebligi
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eki EK-1 Igyeri Tehlike Stiflari Listesine gore durum bildirir saghk raporlariin karar hanelerinin ' celi
islerde calisir / tehlikeli islerde ¢alisir /gok tehlikeli islerde calisir." seklinde yazilmasi gerektigi ayr 1zel

ibare yazilmasimm uygun olmadig1 miitalaa edilmistir.
Bakanligimiz miitaalas ile birlikte sektor paydaslarina anilan ibareler kapsaminda rapor talep edilmesine

dair duyuru yapilip yapilmayacaginin degerlendirilmesi ve goriislerinizin bildirilmesi halinde yetkili saglik
hizmet sunucularina duyurunun yapilacag: hususunda;
Geregini arz ederim.

Prof. Dr:ihsan ATES
- Bakan a.
Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii
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