ilvelerlmlzm Sagllgl il;m “Covid-19 Giivenli Hizmet Belgesini” Aldik

""""" ! B Corlu Ticaret ve Sanayi  konan ‘Covid-19 Belgemizin Odamiz
Odas, Tiirk Standartlar: Hijyen, Enfeksiyon tiyelerine rol model
Enstitiist (TSE) Onleme ve Kontrol olmasini temenni
tarafindan verilen “Covid ~ Kilavuzu’ kapsaminda ediyor, hayirl olmasini
- 19 Guivenli Hizmet ‘TSE Covid-19 Giivenli diliyorum.” dedi.

= Belgesi” denetiminden Hizmet Belgesi’

| bagari ile gecerek kalite verilmeye baglanmig Denetim sirasinda hizmet
belgelerine bir yenisini olup tiim diinyaya 6rnek katlarini ve birimleri
daha ekledi. olmustur. Bu anlamda; gezen TSE Bas tetkikgisi

Odamiz olarak biz de Celal Askaroglu; Odamiz

TSE Bas tetkikgisi Celal gerekli sartlar1 saglayip, tarafindan tasarlanan
Askaroglu tarafindan 27 belgelendirme igin TSE'’ye  uyar afigleri, mesafe
Temmuz 2020 Pazartesi basvuruda bulunduk. kurallar i¢in konulan
glinii gerceklestirilen TSE tarafindan yapilan seritleri, dezenfektan
denetim hakkinda denetim ve incelemeler makinelerini titizlikle
konugan Odamiz sonucunda kriterlere inceleyerek ¢alisanlarin
Yonetim Kurulu Bagkani uygunlugumuz tespit ve tiyelerin mesafe
{zzet Volkan; “Tiirk edilerek “TSE Covid-19 kurallarma uyup
Standartlar: Enstitiist Giivenli Hizmet Belgesi’ uymadiklarini yerinde
tarafindan yiiriirlige almaya hak kazandik. gozlemledi.

Cnrlu www.corlutso.org.tr

https://www.facebook.com/corlutso

https://twitter.com/corlutso
https:/finstagram.com/corlutso

Tiiccar, milletin emegi ve iiretimini kiymetlendirmek
iin eline ve zekasmna emniyet edilen,
bu emniyete liyakat gostermesi gereken adamdir.
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iSO tarafindan

TBVIM BASKANIIVIUSTAFA'SEN TOP | sercextestriten

Tiirkiyve'nin 500 Biiyiik

CORLUTSOWYU =

arasinda yer aldi

Firmalarimiz Covid - 19
Siirecinde Kentimiz ve Ulkemizin
Basarisi I¢in Calistilar

M Corlu Ticaret ve Sanayi Odas
(Corlu TSO) Yonetim Kurulu

Baskani Izzet Volkan Istanbul
Sanayi Odas (ISO) tarafindan
gerceklestirilen "Tiirkiye'nin 500
Biiyiik Sanayi Kurulusu 2019
Arastirmasr’na go-re Corludan 31
- firmanin ilk 500 firma arasinda
Degerli Uy yer aldigim soyledi. Listede yer
' ' alan firmalar1 kutlayan Vol-kan,
“Sanayicilerimiz kentimiz ve
tilkemizin basarisi i¢in gece giindiiz
demeden gayret gostermeye
devam ediyor. Gosterilen bu ¢aba
COVID-19 salgim siirecinde daha
da iyi anlasilmistir” dedi.

Evinize

Odamiza Kayith 31 Firma
Tiirkiye’nin 500 Biiyiik Listesinde
Yer Alds

Volkan, 1SO 500 listesinde Corludan
2018 yilinda 29 olan firma sayisinin
2019 yih sonuglarina gore 31%¢
yiikseldigini belirterek; “Istanbul
_ : Sanayi Odasi'min 500 Biiyiik Sanayi
: RE r . TRER : Kurulusu caligmasi hem iilke ekono-
L AR s an e . ' IDA N mimizin son yillardaki gelisme
o AK GOK m BIR sEK"'DE Turklye Buvuk Millet | A ACH A , | trendini ortaya koyuyor, Tiirkiye'nin
YONETTIK Meclisi (TBMM) " i ) e "= | en biiyiik sanayi kuruluslari
B Corlu'da bulunmaktan dolay: mutlu i enton: “Tiirkive Camh ﬁ arasinda yer alan ve tilkemiz igin
ldugum e den TIVM MeclisBskant it Lol ™ Cmurbaskanim RecopToip | S0
« - "
e kez]d“hal . yeniden secilen Prof. gan dnciiliigiinde bu siireci ¢o Tiirkiyenin 500 bityiik sanayi
Bagkanlig g r_efvml'yap o ! D M £ D1 lde yon kurulusu arasinda yer almak takdire
mutlnlugn veguturuig:in b uza r. Mustata SentDP- olarak Ti gelec sayandir” ifadelerini kulland:.

cor'“ Ticaretve kaln 11 sagl ) e Volkan “Bu vesileyle Tiirkiyenin
Sanayi Odasi'mi (Corlu n 3 500 bityitk sanayi kurulusu

siralamasinda yer alan ve tilkemize
TSO) zivaret ederek - ‘ deger ka-tan tim firmalarimizi
- e tebrik ediyor, sanayimize ayna
Corlll is d“fIYQSl ile bir : tutan bu énemli calismadan dolayr
Istanbul Sanayi Odasi ve emegi
araya ge'di' gegen herkeseytq,ekkur edlyofum’
aciklamasinda bulundu.

B Listeye Giren Firmalar Sayfa 4’te




TBEMM BASKANIMIZ MUSTAFA SENTOP

CORLU TSO'YU ZIYARET ETTI

rof. Dr. Mustafa Sentop'u Yonetim Kurulu
Baskanimiz izzet Volkan, Meclis Bagkanimiz
Erdim Noyan ile Meclis Uyelerimiz, Komite
Baskanlarimiz ve Genel Sekreter ibrahim Karagoz
karsilad.
Tekirdag Valisi Aziz Yildinnm, AK Parti Tekirdag
Milletvekilleri Mustafa Yel, Cigdem Koncagiil, Corlu
Kaymakami Cafer Sarili, AK Parti 26. Dénem Milletvekili
Metin Akgiin, Corlu Ilce Emniyet Miidiirii Serdar
Kurtoglu, AK Parti il Bagkan1 Mestan Ozcan, ilge Baskani
Yavuz Uylas ve Trakya Oda — Borsa Bagkanlar: ziyarete
istirak ettiler.

ULKE SANAYISININ LIDER KENTI
GCORLU'DUR

TBMM Meclis Baskanhg gérevine yeniden secilmesinden
dolay1 Prof. Dr. Mustafa Sentop'u tebrik eden Corlu

TSO Yonetim Kurulu Baskan izzet Volkan yaptigi
konusmada; “Ulke sanayisinin lider kenti Corlu'muzda
sizleri tekrar agirlamaktan biytik bir onur ve mutluluk
duyuyoruz. Bugiin burada Milletvekillerimiz, Protokol
Uyelerimiz ve Oda Baskanlarimiz Olarak Yani; Kamu-
Ozel Sektor temsilcileri olarak bir aradayiz. Sayin TBMM
Baskanimizin liderliginde bu birlik ve beraberligimizi
ylriittigiimiiz siirece bolgemiz giiciine gii¢c katmaya ve
Tirkiye ekonomisinin siiriikleyici giicii olmaya devam
edecektir. “Ifadelerini kulland:.

BOLGEMIZi TANITIRKEN TURKIYENIN
BASKENTI ANKARA, SANAYININ BASKENTI ISE
CORLU'DUR DIYORUZ

Volkan; “Sayin Baskanim; Odamiz Tiirkiye'nin ilk odalarindan biri
olup, bugiin yine tarihi giinlerinden birini yasamaktadir. Corlu
Ticaret ve Sanayi odasi olarak; hizla gelismekte olan Corlumuzun;
Odamiza getirdigi ve getirecegi biiylik mesuliyetlerin bilincindeyiz.
Ikinci kez Meclis Bagkani secilmenizin ardindan Corlumuzda
bolgemizin kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile bulugmaniz birlikte
galisma gayreti gosteren bizler icin enerjimizi artiran ok dnemli
bir gelismedir. Tiim galigmalarimizda amacimiz; Corlumuza en iyi
hizmeti vererek, katma deger yaratarak en yiiksek memnuniyeti
saglamaktir. Bolgemizi tanitirken Tiirkiyenin baskenti Ankara,
sanayinin baskenti ise Corludur diyoruz” Agiklamasinda bulundu.

s

Sayin Meclis Bagkanimizin Yeniden TBMM Baskani Secilmesinin
Bolgemiz I¢in Cok Onemli Bir Firsattir

Corlu olarak ilgemize katki saglamak agisindan tiim kurumlarimiz
hep beraber Corlu'nun ekonomisini daha ileriye gotiirmek igin ¢aba
harciyoruz ifadelerini kullanan Volkan; “Odamiz iiyeleri ile birlikte,
ortak aklin 6nemine inanarak, faaliyetlerini tilkemizin menfaatleri
dogrultusunda siirdiirmeye diin oldugu gibi, bundan sonra da devam
edecektir. Sozlerime burada son verirken ¢calismalarimizin daimi
olmasi amaciyla bizleri ziyaretiniz igin onur duydugumuzu belirtir,
Sayin Meclis Bagkanimizin yeniden TBMM Baskani se¢ilmesinin
bolgemiz icin ¢ok 6nemli bir firsat oldugunu tekrar hatirlatir,
hepinize saygilarimi sunarim” diyerek sozlerine son verdi,

Meclis Baskanimiz
Erdim Noyan Interaktif
LY

olarak duzenienen
Isiah ve Islahtan

.- L4

Doniisen 0SBler

Volka tig1 agiklamada; “Ticaret Sicil Gazetesi

TnnlanIISI na katlldl il;)n];;:]i?}p ylelg}tllll‘i;ln;lli]zzjlc;1121&1; iletya 1li)1 gﬁi?le .
= = '

slah ve 1slahtan doniisen organize sanayi
I bolgelerinin sorunlarinin ve ¢oziim onerilerinin
goriigiilmesi amaciyla 2 Temmuz 2020 Persembe
giinii Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Hasan Biiyiikdede'nin baskanhginda video konferans
yontemiyle ‘Islah ve Islahtan Doniigen OSB'ler
Toplantist” gerceklesti.

OSBUK Yénetim Kurulu Baskani Memis Kiitiik¢i'niin
de katildig: toplantiya Odamiz Meclis Bagkani Ergene
-2 OSB Yénetim Kurulu Uyesi OSBUK Ust Kurulusu
Yonetim Kurulu Uyesi Erdim Noyan istirak etti.

bulabiliyordu. Uyelerimiz yeni uygulamaya konulan
sistem ile ayni giin iginde Ticaret Sicil Gazetesinde
yayimnlanan ilanlarini online olarak alabileceklerdir. Yeni
uygulamalarin tiyelerimiz basta olmak iizere, biitiin
miitesebbislerimize hayirli olmasini dilerim” dedi.

Corlu TSO Sicil

Uyelerimize Yinelik Olarak Hijyen
ve COVID-19 Belgeleri Semineri
Interaktif Olarak GBIGBKIESII

;l"urkd i T.C. Sanayi ve Teknoloji
Standardlari Bakanhg: tarafindan
Enstitiisii G @ hazirlanan "Takograf

(TSE)'nin
hijyen ve
COVID-19
calismalari
hakkinda 21
Temmuz 2020
Sah giinii TSE
Baskani Prof,
Dr. Sn. Adem $ahin'in katilimu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi organizasyonunda TSE COVID-19 Giivenli Uretim,
Hizmet veTurizm Belgeleri ile COVID-19 Hijyen, Enfeksiyon
Onleme ve Kontrol Kilavuzu anlatildi.

KOBI'ler igin
Hijyen ve COVID-19 Belgeleri
Bilgilendirme Webinari

Cihazlar1 Muayene

ve Damgalama
Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik" Resmi
Gazete'de yayimlandu.

WERINAR LAAT 183004
BASLATACANTIL

Degisiklik uyarinca
yurt i¢inde tasimacilik
yapan 2008 ve sonrasi

Corlu TSO'dan yeni bir hizmet daha...
Sicil Gazete ilanlari ayni giin alinabilecek!

Uyelerimiz: Ticaret Sicil Gazete ilanlanni
Ayni Giin Alahilecekler

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani izzet Volkan, Corlu
TSO olarak yeni uygulamaya alinan Ticaret Sicil
Gazetesi ilan siiregleri hakkinda bilgilendirmede
bulundu.

Ticaret

afindan tescil
iscil islemlerine
11 gun icinde

an iglemler bir sonraki is

Yurt Il;intie ﬁslma‘clllll faﬁan
"20!]8_3& Sonrasi Model Araclar

icin” Dijital Takograf Zorunlulugu
Ertelendi

model araglar igin
dijital takograf takma
zorunlulugu ertelendi.

Degisiklige gore 2008
ve sonrast model araglar
1/10/2020 tarihinden
sonraki ilk arag
muayenesinden 6nce
analog veya elektronik
takograf cihazlarini
dijital takograf cihazi ile
degistirecekler.

www.corlutso.org.tr
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¢ati ve yalitima dair hersey

CATI VE YALITIM

Bizden Sorulurl!..

AN

CATI KAPLAMA
MALZEMELERI

istanbul-Zeytinburnu Sube
0212 664 57 57 - nimecati@nimecati.com.tr

istanbul-ikitelli Sube

Uyelerimize Yinelik Olarak "Bulgaristanda Ticaret ve
Yatinm Firsatlar” konulu Wehinar Gerceklestirildi

Odamiz,
Cerkezkoy TSO
ve Kesan TSO

0212 670 53 33 - ikitellisube@nimecati.com.tr

é

SU YALITIM
MALZEMELERI
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Corlu-Corlu Sube/Tekirdag Yolu

0212 670 53 33 - ikitellisube@nimecati.com.tr

isbirligiyle ve Sofya Endistri Bilgeleri
/ Filibe Ticaret

Miisavirlerinin

sunzm!anyla & o »
tiyelerimize Sty ‘,.: R ;'f':; Vg e
yonelik olarak = o ‘:?—q_;' AR ke

"Bulgaristanda L ST w8 =S
Ticaret Ve Sateionii”_ 10 -’.::.‘-'1;:;-4 ' O e
Yatirim Firsatlar1” L el A : =
konulu webinar

gergeklestirildi.

ONEMLI DUYURU

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) girisimiyle,
ityelerimizin iizerinde olusacak olumsuz ekonomik
etkilerin azaltilmasi amaciyla, Ticaret Bakanligr’nin izni
dogrultusunda, haziran ayinda 6denmesi gereken YILLIK
UYELIK ve MUNZAM AIDATI, gecikme zammu ve faiz
tahakkuk ettirilmeksizin EKIM 2020 tarihine kadar
ertelenmigtir.

Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu'nun (EPDK) Dagitim Lisansi

Sirketlerinin Tarife Uygulamalarina
fliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Karari, Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
girdi.

Buna gore, tiiketici yesil tarifeye gegme
talebini yazili olarak gorevli tedarik
sirketine yapacak. Tarife degisikligi,
talep tarihinin iginde bulundugu
donem sonundaki endeks tespitleriyle
cikarilacak faturay: takip eden ilk

_fatura doneminde yerine getirilecek.

‘Yesil Tarife’ 1 Agustos'ta hasladi

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun (EPDK), 1 Agustos itibariyla
baslatacag Yesil Tarife (YETA) uygulamasinda fiyatlar abone grubuna gore
kilovatsaat basina 79.25 ile 91.46 kurus arasinda degisiklik gosterecek.
enerji alan tiiketicilerin yesil enerji
bedeli de dagitim bedeli harig 69,97
Sahibi Tuzel Kisiler ve Gorevli Tedarik  kurus olarak hesapland.

kaynak: www.itohaber.com

——
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ENERJi PiYASASI
DUZENLEME KURUMU

Yesil tarifeye gecme talebi bir takvim
yilinda en fazla iki kez yapilabilecek.

Ote yandan, Kurulun gorevli tedarik
sirketleri tarafindan, yesil tarifeyi
secen tiiketicilere 1 Agustos itibariyla
gecerli olmak tizere uygulayacagi tarife
tablosuyla ilgili onaylama karar1 da
Resmi Gazete'de yayimlandi.

Bu kapsamda, yesil tarife ve dagitim
bedelinin kilovatsaat fiyats, alcak
gerilim, orta gerilim, tek terimli,

cift terimli olmasina, sanayi,
ticarethane, mesken, tarimsal sulama
ve aydinlatmada kullanilmasina gore
79,25 ile 91,46 kurus arasinda farkhlik
gosterecek.

fletim sistemi kullanicilarinin vergi,
fon ve pay haric kilovatsaat bagina
yesil enerji bedeli 69,97 kurus olarak

belirlendi. Gorevli tedarik sirketinden

Corlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi Adma

Sahibi
Yonetim Kurulu Bagkan
lzzet VOLKAN

Mes'ul Midiru
[brahim KARAGOZ
Gertel Sekreter

Idare
Gorlu Ticaret ve Sanayi Odasi
Tel: 0282651 10 96 - Fax: (0282) 651 35 10

Diagi - Tasarim Reklam
Canev SUNDUR
Basin,- Yayuine Halkla [liskiler
Servis Sorumlusu
Fatih Mehmet TANRISEVDI
Basin - Yayn ve Halkla lliskiler
Servis Goirevlisi

Baski
Toprak Ofset Matbaacilik
toprak@toprakpromosyon.com

CORLU TICARET VE SANAY] GAZETESI'NDE YAYINLANAN
YAZILARIN VE MAKALELERIN SORUMLULUGU YAZARLARINA
AITTIR. CORLU TSO'NUN GORUSLERINI ICERMEZ. YAZIVE
HABERLER KAYNAK BELIRTILEREK KULLANILMISTIR. YAZI VE
HABERLER KAYNAK BELIRTILEREK KISMEN YADA TAMAMEN
KULLANILABILIR

WWW.COf'UtS0.0Fg.tI‘




Turkiye’nin 500 Blyulk Sanayi Kurulusu arasinda yer alan firmalarimizi
tebrik eder, basarilarinin artarak devam etmesini istiyoruz.
WW
Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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UR-GE ihtiyac Analizleri Dahilinde
Firma Ziyaretieri Gerceklesti

"Corlu Makine ve Aksamlar1 Imalatcilari Thracati Gelistirme Projesi”
kapsaminda firmalarimizin ihracat kapasitesini ve rekabet giiciinii
arttirmak tizere ihtiyac analizi calismalarina baglanmstar.

Ticaret Bakanlhig: ‘Uluslararasi1 Rekabetciligin Gelistirilmesinin
Desteklenmesi (UR-GE) Tebligi” kiimelenme anlayisi ile projede
bulunan 12 firmamizin ihtiyag analizlerine yerinde incelenerek

baslanmugtur.

Sirket kurulusunda imza degis

Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair

Buna gore, yabanci
iilkede bulunan yetkili

Sirket kuruluslarina iliskin yabanci
tilke makamlarinca

diizenlenen imza Sirket kuruluglarina Teblig’i Resmi Gazetede kimselerin imza beyani,

beyanlarinin, Tiirk | iligkin yabaner iilke yayimlanarak yiiriirliige imzalarmin o iilkedeki

konsolosluguna makamlarmca diizenlenen  oirdi. Tiirk konsoloslugu ya da

onaylatilmas: imza beyanlaninin, o iilke mevzuati uyarinca

ve noter onayl 'Ihrklkgnltt:lolosluguna Tebligle, sirket kurulus yetkili makamlarca

olarak Tiirkce :gg]: olar:km ;;;;t:r ve ticari isletme acilis1 onaylanmasiyla

q?‘fmsl.yl?. ticaret cevirisiyle ticaret sicil 1;Tle.r%11e1.‘.1n.c.ie ticaret diizenlenebiliyor.

sicil miidiirliiklerine | diirliiklerine verilmesi  Sicili mudurliiklerine

verilmesi gerekecek. ' gerekecek. ibrazi zorunlu imza Degisiklikle, yabanci Sézlesmesi hiikiimlerine gore

iilke makamlarinca diizenlenen imza

Ticaret Bakanligrnin Sirket Kurulug
Sozlesmesinin Ticaret Sicili

beyannamelerinin

diizenlenmesine iligkin esaslarda

degisiklik yapildi.

Miidiirliiklerinde Imzalanmasi

beyanlarinin, Tirk konsoloslugundan
veya ‘Yabanci Resmi Belgelerin

Tasdiki Mecburiyetinin Kaldirilmas:

onaylatilmasi ve noter onayh Tiirk¢e
cevirisiyle ticaret sicil mudiirliiklerine
verilmesi zorunlu hale getirildi.

Ihracat ‘cicek’ act,
10 yilhik rekoru Kirdi

Cigek sektorii, Covid-19'u
firsata gevirdi. Avrupanin
onemli gigek ihracatgilar:
yeterli ekim yapamazken
Tiirkiye, pazarda olugan
boslugu doldurdu. Haziran
ay1 verilerine gore Tiirk
gigek sektorii, gegen yilin
ayni ayina oranla ihracatin
ylizde 55 artirarak, son 10
yilin haziran ay1 ihracat
rekorunu kirdi.

Diinya, 2020 yilinin
basindan beri Covid-

19’la miicadele etmeye
calistyor. Pek ok sektorde
ekonomik daralma
yasanirken, cicek sektorii
de bu daralmadan nasibini

ald1. Ancak gectigimiz
giinlerde agiklanan Tiirkiye
Thracatcilar Meclisi

(TIM) haziran ay1 ihracat
rakamlarina gore ¢icek
sektoriinde toparlanmanin
sinyalleri geldi.

Covid-19 etkisiyle diinya
gicek pazarinda yasanan
boslugu lehine ¢evirmek
icin kollar sivayan Tiirk
gigekgiler, gegtigimiz yilin
ayni ayina gore ihracati
yiizde 55 oraninda artirdi.
Boylece son 10 yilin
haziran ayi ¢icek ihracat
rekoru kirilmis oldu.

AVRUPA EKEMEDI
Orta Anadolu Siis Bitkileri
ve Mamulleri Thracatcilari
Birliginden (OAIB) alinan
bilgilere gore, Tiirkiyenin
dis pazarda ¢icek

sektoriindeki en biiyiik
rakipleri Italya ve Ispanya.
Ancak Avrupada etkisi
daha yogun hissedilen
Covid-19 nedeniyle
Avrupa gigek tireticileri bu
yil yeterli ekimi yapamadh.
Tirkiye, siki rakiplerinden
kalan bu boslugu firsata

cevirerek paar payinida
kapti,

Ayrica Avrupanin

en biiytik ¢icek
tedarikcilerinden olan
Kenya ve Kolombiyada
viriis salginindan dolay:
artan kargo maliyetleri de
Tiirk gigek sektori igin
firsat olusturdu. Tiirkiye bu
stiregte Avrupa iilkelerine
olan ¢icek ihracatini da
artirdu.

YUZDE 1176 ARTIS
Covid-19da goreceli
daralma yasayan ancak
yeniden toparlanan Tiirk
cigek sektorii, en cok
ihracat artigin ise Suudi
Arabistan pazarinda
sagladi. Bu iilkeye gecen
yilin ayni ayina gore
ihracat yiizde bin 176
arttr. Azerbaycana yiizde
578, ABD’ye yiizde 150,
Hollanda'ya yiizde 58,
Polonya’ya yiizde 82 ve
Danimarka'ya ytizde 20
oraninda artigla ihracat
yapildi.

EN COK ALMANYA
Tiirkiye, ¢icek sektoriinde
110 milyon dolarlik
ihracatla 24. sirada yer
aliyor. Gegtigimiz y1l

83 iilkeye 110 milyon

dolarlik ¢icek ihracati
gerceklestirilmisti. Tiirk
cigekleri en ¢ok Almanya,
Hollanda ve Ozbekistanda
tercih ediliyor. Ayrica Tiirk
cigek sektorii yaklasik

700 bin kisiye istihdam
saghyor.

43 MILYAR DOLAR
Diinyada siis bitkileri
pazari 43 milyar dolarlik
bir hacme sahip. Bu
pazarda en biiyiik iiretici
ise ylizde 48’lik payla
Hollanda. Hollanda'yx
Kolombiya ve Almanya
takip ediyor. Diinyada
en ¢ok cigek ihrag eden
ilk ii¢ iilke ise Almanya,
Hollanda ve ABD.

Kaynak: www.itohaber,
com

wWww.c nrlutso.org.tr
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TEORIK VE
PRATIK BILGIYI
BIRLESTIREN
SEKTOR TUMLESIK
EGITIM
UYGULAMALARI

Konfiigyiis der ki: “Sadece
dinlersen unutursun.
Gorerek dinlersen
hatirlarsin. Goriip, dinleyip
uygularsan o zaman
ogrenirsin.”

Calisma hayatina giriste
hazirbulunusluk tizerine
yapilan tartismalarin

ana ekseni, ozellikle
mesleki egitim alan
mezunlarin, uygulama ve
sirket ici stireclere uyum
bakimindan yetersiz
oldugu 6ngoriisiine
dayanmaktadir. Calisma
hayatinin diizenlenmesi,
istthdamun artirilarak
toplumsal refah diizeyini
diigiiren issizligin
azaltilmasim gorev
edinen kamu istihdam
kurumunun; geng
igsizligini ve son dénemde
istatistiki olarak da goze
carpan ne istihdamda ne
egitimde yer bulan (NEET)
genglerin istithdama

ilk defa katilmasini
destekleyici tedbirler
almasi ve politikalar
gelistirmesi gerekmektedir.
Avrupa Birligi tarafindan
yapilan aragtirmalara
gore; EUROSTUDENT
bélgesinde yer alan
tlkelerin %45’inde
tiniversite 6grencilerinin
egitim aldiklar1 konuda
caligtiklarim ortaya
koyan veriler mevcuttur.
fleri yasl, yiiksek

lisans egitimi alan veya
uzatmali 6grencilerin,
okurken caligmaya daha
fazla egilimli olduklar:
gozlemlenmektedir.

Okurken ¢aligan
ogrencilerin agirlikh
olarak bilgi teknolojileri,
saglik ve sosyal yardim
alanlarinda faaliyet
gosterdikleri goriilmistiir.
Egitim alman konuda
ticretli calisma 6grenme
stirecinin bir tamamlayicisi
olarak algilanabilir.
EUROSTUDENT VI
calismasinin sundugu
verilere gore 6grenim
goriilen konularla alakali
islerde, 6grenciyken ¢alisan
kisilerin ¢alismaya ayrilan
stire i¢in daha fazla tatmin
duygusu hissettikleri
ortaya ¢ikmaktadir.
Yogun ¢ahsan égrenciler
piyasaya daha olumlu
sekilde hazirlanmaktadir
ve is hayatina daha iyi
hazirlandiklarini ifade
etmektedirler. Yapilan
akademik arast:rmalar

da bu gercegi ortaya
koymaktadir. Ornegin,
Neil ve arkadaslar1 (2004)
calisan 6grencilerin
iletigim, yonetimsel

ve takim ¢alismasi
becerilerinin yiikseldigini
bulmuglardir. Orgiin
ogretim ile ticretli

calisma faaliyetlerini

bir arada yiiriitme

cabasy; 6grencilerin

idari becerilerini
yiikseltmektedir (Sanchez-
Gelabert 2017). Ayrica

ise girme, ag kurma

araci olarak 6grencilerin
gelecek icin baglant:
kurmalarina ve profesyonel
kariyerleri igin en iyi
firsatlar1 yakalamalarimi
saglayacaktir (Beerkens,
2011). Ucretli ¢aligma
dgrencinin alani ile ilgili
ise 6grencilik hayatina
zarar vermekten ziyade
dgrencinin akademik

ve kisisel bakis agisina
katkida bulunacaktir.
(Tuononen ve ark, 2015)
Bu ¢aligmada (2015)
aragtirmacilar egitim
alinan sahada calismanin
ise yaklasim bakimindan
kisinin bireysel kapasitesini
artiracagini ve agir is
yiiklerini orta ve uzun
vadede daha kolay
kaldiracagini ortaya
koymuslardir,

Bu konuda diinya
genelinde simdiye kadar
uygulanan iyi 6rnekler
incelendiginde Japonyadaki
TUT (Tokyo Universite
Ogrencileri Biitiinlesik
Egitim Uygulamasi)
modeli goze carpmaktadr.
TUT 1976 yilindan beri
mithendis adaylarmin
tatbiki ve iiretken

uyum programlarinin
ogrenci programlari ile
biitiinlestirilmesi seklinde
uygulanmaktadir. Bu
program ile 6grencilerin
ve ogretim gorevlilerinin
tatbiki yetileri
gliclendirilmektedir.
Gercek ortamda deneyim
kazanan o6grenciler, hakiki
is ortami hakkinda bilgi
sahibi olmakta, akademik
ve ¢alisan mithendisler
gercek hayata dair siireg
ve sorunlara ¢éziim
tiretmektedirler. 21.
yiizyihn siirekli degisen
ve hizla evrimlesen
ihtiyaglarina cevap
verebilecek mithendis

ve arastirmacilarin
yetismesine imkan
tanmiyacak bu uygulamalar,
toplumun ¢alisan bireyleri
arasinda tohumlanarak
yeserecektir. Bu ¢abalarin
bir bileseni olarak

TUT kapsaminda tiim
son sinif 6grencilerine
Isbagi Egitim Programi
uygulanmaktadir. isbast
Egitim Programi geleneksel
staj programindan

keskin sekilde farkh
tasarlanmaktadir. Genel
tiniversite miifredatinin
bir pargasi olarak is avi

ve kariyer gelisimi odakl
galigmalar diinyada pek
cok tiniversitede yerel
dinamiklere uygun sekilde
uygulanmaktadir. Isbas:
Egitim Programinda
dgrenciler tatbiki is
tecriibesi kazanarak
aldiklar1 egitimin
dogrultusunda deneyimsel
bilgi edinmektedirler.

Bu program ile kisa
doénemli stajdan farkh
olarak problem ¢6zme

ve belirli bir donem
uygulanacak ihtiyaca gore
tasarlanmis bir projenin
parcast olmalart mamkiin
olacaktir. Sektor Tiimlegik
Egitim Uygulamasi
Tekirdag Ornegi Tekirdag
Namik Kemal Universitesi
(NKU) Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligy;
miihendislik egitiminde
ogrencilerin 6grenim
stireleri i¢inde kazandiklar
teorik bilgi ve birikimi
pekistirmek, laboratuvar
ve atolye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve

deneyimlerini gelistirmek,
gorev yapacaklari
kurum/kuruluslardaki
sorumluluklariny,
iliskileri, organizasyon

ve liretim siireclerini

ve yeni teknolojileri
tanimalarini saglamak igin
“Sektor Tamlesik Egitim
(STE)” uygulamasini
gelistirmistir. Bu
programin olagan zorunlu
staj uygulamasindan

farks; bitirme yihinda
uygulamanin segmeli

ders yerine sayilmasi ve
okul dénemi icinde teorik
derslerin hafta ici iki

giine sikigtirilarak kalan
ti¢ giiniin fabrika veya
isletme i¢inde ¢alisma
seklinde programlanan
bir derse ayrilmasidur.
Ikinci bir fark ise; katilimer
ogrencilerin gittikleri
isletmede bir iiriin, siireg
coziimii ve karhhk igin bir
yontem olusturmasinin

ve bunun not kargihginda
degerlendirilmesinin stz
konusu olmasidir.

ISKUR, sektor tiimlesik
egitimi programina
“Miihendislik son simif
6grencilerinin katildigs
Isbagi Egitim Program
(IEP) marifetiyle” 2018 yili
Kasim ayindan itibaren
destek vermektedir.
Uygulamada fakiilte
STEden yararlanmak
isteyen ogrencileri arasinda
not ortalamasi, hedef vb.
gore eleme yaparak uygun
sartlar1 tagiyan aday1
belirler. Amag isletmeye
bir {iriin, stire¢ ¢6zimi
veya bir karlilik projesi
hazirlamak ve bunu

donem sonunda okula ve
firma sahibine sunmak
olacaktir. Belirlenen kisinin
isbasi Egitim Programi
kapsaminda ¢alisabilmesi
icin gereken niteliklere haiz
olup olmadigini kontrol
ederek uygunlugu halinde
gerekli olan program
hazirliklar: icin ilgili

firma ile irtibata gegilir.
Program kapsaminda
dgrencilerin kisa vadeli
prim kollar1 kapsaminda
GSS ve is kazasi ve

meslek hastalig1 sigorta
primleri Kurumumuz
tarafindan kargilanir, ayrica
ogrencilere IEP har¢hg
program boyunca ddenir.
Pilot uygulamada 6 6grenci
programa IEP kapsaminda
dahil edilmis, 2 6grenci
uzun vadeli istihdam
edilmistir.

Somut Ciktilara Dogru. ..
ilk y1l uygulamasin
takiben cerceve
genisletilerek 6zellikle
imalat sektoriintin

ara eleman ihtiyacim
kargilamak maksadiyla
NKU Corlu Meslek
Yiiksekokulu ile is

birligi kurulmustur.

Bu sefer, uygulanmasi
planlanan sektor tiimlesik
egitim ve Isbasi Egitim
Programi i¢in; kurum
idaresi ile yapilan 6n
goriismeler neticesinde
Deri Teknolojisi, Tekstil
Teknolojisi, Gida
Teknolojisi ve Elektronik
Teknolojisi boliimlerinde
temayiil 6lcen bir 6n anket
uygulanmigtir. Anket
calismasina toplamda

67 meslek yiiksekokulu
ogrencisi katilmistir. Anket
sorulari ile 6grencilerin
okuduklar: boliimden
mezun olduktan sonra,
kariyerlerini egitim
aldiklari meslek ile
baslatmaya olan egilimleri,
calisma hayatina mezun

olduktan sonra baglama
yontindeki istekleri,
calisma yeri tercihleri,
hangi alanda galigmay1
tercih ettikleri; is arama
yontemleri hakkindaki
ongoriileri ve sektorlerle
irtibata gecip ge¢medikleri
sorgulanmustir. Bu
calismada uygulanan
ankete katilan 6grencilerin
9%57’si mezun olunca
hemen ige baglamay:
hedeflemektedir. Ancak
egilimler; bolimler
arasinda bile degisiklik
gostermektedir. Ankete
katilan 6grencilerin %41’
Tekirdag bolgesinde
caligmay1 disiinmektedir.
Bu veri uygulanacak
sektor, tiimlesik egitim/
Isbag1 Egitim Programi
tamamlandiktan sonra
istihdam takibi yapilmasi
agisindan onemlidir.
Programin basarisi igin
oncelik ayni1 bolgede
calismay hedefleyen
ogrencilere verilmelidir.
Boylelikle yaptirim
dogurucu ve uzun vadede
ozel sektorle is birligini
zedeleyici sonuglar
dogmayacaktir. Cahgmada
edinilen verilere gore;
ogrencilerin %43’
ogrenim gordigii alanda
kariyer hedeflemektedir.
Sorular: cevaplayan
ogrencilerin %83’
imalat alaninda ¢aligmak
istedigini ifade etmistir.
Programin tasarlanmasi
agamasinda o6grencilerin
caligmak istedikleri boliim
ve sirketler de sorgulanarak
is birligi yapilacak

uygun firmalarin tespiti
kolaylagmaktadur.

Is arama yontemleri ve
calisma hayatina hazirhk
anlaminda sorulan
sorular {izerine “Hangi
kanallar1 kullanarak

is aramaya baslamayi
diistintiyorsunuz?”
sorusuna verilen cevaplar
oldukga ilgi cekicidir.

38 dgrenci es, dost ve
akraba yardimi almay:
tercih etmekte, 23 6grenci
ISKUR hizmetlerinden
faydalanmayi
diigiinmektedir. Internet
ve sosyal medya iizerinden
is aramay1 21 6grenci
tercih ederken yalnizca

2 6grenci 6zel istihdam
biirolarini tercih etmistir.
Higbir 6grenci gazete, ilan
ve pano takibi yapmayi
tercih etmemistir. Es, dost
ve akraba kanallarini tercih
eden ogrencilerin agik
uglu boliime verdikleri
yorumlarda ise kabul
edilme asamasimi kolay
atlatmak niyetinde
olduklari, ISKUR tercih
edenlerin imkéanlarinin
ve desteklerinin sayica
fazla olusu, internet ve
sosyal medya kanallarim
tercih edenlerin ise

kolay ve rahat is arama
egiliminde olduklar
degerlendirilmektedir.
Son olarak 6grencilerin
herhangi bir is yeriyle
caligma iliskisi kurup
kurmadigi sorgulanns;
herhangi bir is yeriyle
irtibata ge¢ip gecmedikleri
sorulmustur. Bu sorulara
verilen cevaplara gore
yalmzca 11 6grenci is
yerleriyle temasa ge¢mis
olup tamamu staj lizerine
kurulan temaslardar.
Ogrencilerin kariyer
planlamasi asamasinda
zorlandiklar: ve kendi
yetilerinden ¢ok yakin
destegine giivendikleri
goriilmektedir,

Ogrencilerin boliim ve

meslek seciminde ve ig
arama siirecinde pasif

bir pozisyon aldiklar
gozlemlenmektedir.

Is yerinde var olma ve
galisma hayati konusunda
teorik ve pratik diizeyde
hazirlanmalar zaruridir.
Yaklasik bir senedir
yiriitillen ¢aligmalardan
birtakim dersler de
cikarilmistir. Oncelikle

bu tiir bir programin
basarisina destek verecek;
ogrencileri i i5. hayatina
hazirlayacak “Caligma
Hayati ve fletigim” dersinin
tiniversite miifredatina
ozellikle 1. simiftan
baslamak tizere kredili
veya kredisiz olarak
eklenmesinin faydah
olacag diisiiniilmektedir.
S6z konusu ders program
kapsaminda, ISKUR

Is Kuliipleri ekseninde

ve ISKUR Kampiiste
etkinlikleri ¢ercevesinde; Is
ve Meslek Danismanlarmin
organize edecegi faaliyetler
diizenlenebilir. Ozellikle
isveren iligkileri ve is
hayatinin yazil olmayan
kurallar1 hakkinda

ozel sektorde faaliyet
gosteren firmalarin

idari ve fiili birimlerinin
temsilcilerinin, sendika
uzmanlarinin ve
hukukgularin is hayatina
giris ve calisma hayaty, is
yeri beklentileri, isgiicii
piyasast firsatlar: ve
tehditleri konularinda
sunum yapacag modiiller
uygulanabilir. Ders
programini tamamlayan
ogrencilerin, STE/Isbasi
Egitim Programina ne tiir
bir firmada, hangi birimde
veya hangi alanda katilmak
yoniinde egilimleri
oldugunu él¢en bir anket
uygulanmali ve 6grenci
dosyasinda muhafaza
edilmelidir. Stipervizor ile
Is ve Meslek Danismani
tarafindan, bu anketi temel
alan bir son goriigme
yapilarak, 6grenciyi dogru
is yerine yonlendirme
imkani bulunacaktir.
Programin hedefine
ulasmasi ve akademik
giktilarin beklenen diizeyde
olmast i¢in 6grenciden
sorumlu akademisyenler;
aday firmalar ve
kuruluglar ile irtibata
gegerek, eslestirmeyi
ISKUR ile is birligi i¢inde
yapacaktir, Tim bu siirecte
ogrencinin akademik

ve arastirma gecmisi ve
egitimi tamamladiktan
sonraki planlarina dikkat
edilmelidir. Yine caligmalar
esnasinda sahada
isverenler ile yapilan
hazirlik toplantilarinda;
igverenlerin is yeri
kiiltiiriine haiz, ameli
nitelikleri kuvvetli,
muhakeme ve kontrol
becerisi yiiksek ara

eleman bulmakta sikinti
yasadiklan goriilmektedir.
Tiim isgletmeler yetismis
ara eleman aramakta iken,
herkesin mezuniyet sonrasi
deneyim sorguladig: bir
piyasada, akademik egitim
alan genclerin beklenen
tecriibeye birtakim

destek programlarindan
faydalanmadan kavugmasi
da zor gériinmektedir.
Destek programlari, kamu
ozel sektor is birligi ile
yerel diizeyde ve hedef
gruplarla kurgulanmal,
ozel sektoriin de yasal
yaptirim korkusu olmadan
egitimle kaynastirilmig ise
isindirma faaliyetlerine
goniilli katilmas: ile
miimkiindiir. Uygulama
asamasinda, bu kadar ideal

bir gerceve gizilemese

de iiniversite, [ISKUR

ve goniillii is yerleri
arasinda 6n analiz
faaliyetleri ile beslenmig
sektor tiimlegik egitim
programlarinin, yaptirim
kapsam1 verecektir.

Orta vadede yerelde

ve yerinde istihdama

da hizmet edecek bu
tiirlii uygulamalar i¢

gog, uzun siireli geng
igsizligi, yozlagma ve
dislanma olgularinin

da karsisinda aile ve
toplumu destekleyecek,
ekonomik kalkinmaya
katki saglayacaktir,
Ancak bu tiirlii ok tarafli
uygulamalarin bolgesel,
sektorel, akademik ve
beseri nitelikler goz
ontinde bulundurularak
planlanmas, olusabilecek
ters ethlerm oniine
gececektir. ISKUR

ve NKU nezdinde
yuriitiilen ¢alismalarin,
gelistirilerek yurt
sathinda genellestirirken
ozele indirgenerek
modellenmesi miimkiin
olabilecektir. Bu konuda
liniversite yonetiminin,
mevzuat yapicilarin

ve uygulayicilarin ve
bilhassa 6grencilerin
istekli, is birlikei ve
kararli yaklagimlari kilit
unsurlardir. kazanimlarin
oniine gegmeyen aktif
istihdam tedbirleri

ile desteklenmesi ile

de olumlu sonuglara
ulagilabilecegi
kanaatindeyiz. Sunumu
yapilan bu ¢aligmanin
umut verici 6zelligi;
biraz destekle isgiicii
piyasasina sahada deneyim
kazanmug bireylerin
katilmasina ve bu yolla
geng igsizligi oranim
diistirme politikasina
katki saglayacak olmasidir.
Tiirkiye Is Kurumu;
Aktif Ist:hdam Tedbirleri
ile harmanlanarak
uygulanacak olan

Sektor Tumlesik Egitim
uygulamalary, {iniversite
ve meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin kariyer
yolunda maddi ve manevi
anlamda kendilerini
gerceklestirerek deneyim
edinmelerine, isverenlerin
de siireglere dair tatbiki
egitim ve sinama
konusunda ellerinin
kuvvetlenmesine imkan
verecektir.

Orta vadede yerelde

ve yerinde istihdama

da hizmet edecek bu
tirlii uygulamalar ig
gog, uzun siireli geng
issizligi, yozlasma ve
dislanma olgularinin

da karsisinda aile ve
toplumu destekleyecek,
ekonomik kalkinmaya
katki saglayacaktir,
Ancak bu tiirlii ok tarafh
uygulamalarin bélgesel,
sektorel, akademik ve
beseri nitelikler goz
oniinde bulundurularak
planlanmasi, olugabilecek
ters etkilerin éniine
gececektir. ISKUR

ve NKU nezdinde
yiiriitiilen ¢ahismalarin,
gelistirilerek yurt
sathinda genellegtirirken
ozele indirgenerek
modellenmesi miimkiin
olabilecektir. Bu konuda
tniversite yonetiminin,
mevzuat yapicilarin

ve uygulayicilarin ve
bilhassa 6grencilerin
istekli, is birlik¢i ve
kararl yaklasimlari kilit
unsurlardir
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**Cieri Bildiriminizi Oneri, Talep, Memnuniyet ise  psagda ki kutucuklardan ilgili bilimi isaretleyerek (X) goriislerinizi . Mﬁsteri Me[‘nnuniyeti Yonetim Sistemi sartlarma uygun olarak Odamizin tiim ':.iyf!lf!l'i,

iletebilirsiniz, Gerl Bildiriminiz Sikayet ise Sikayet Kutusunu isaretleyerek (X) Sikayet Bilimiing doldurunuz

¢alisanlar ve diger paydaslarina taahhiit ederiz.

Miisteri ONERI ve SIKAYET
PANELI

ONERI () TALEP ( ) MEMNUNIYET( )

SIKAYET( )

Sy o (oo S04 MUSTERI SIKAYET YONETIM SURECI

Miisteri Sikayet Iletisim Kanallari

. www.corlutso.org.tr Web sitemizdeki “Miisteri Oneri Sikayet Paneli” ile
. corlutso@corlutso.org.tr E-mail adresine e-posta ile
Diizel Talebinizin ol duru da ne tip bir diizeltme istiyorsamz liitfen agiklayimz. . 0282 651 35 10 no’lu fax ar301[lg] ile
. 0 282 651 10 96 no’lu telefon araciligi ile
. 0544 654 59 59 Whatsapp hatt1 iizerinden mesaj ile
. Corlu TSO Hizmet Binasin da bulunan “Oneri/Sikayet Kutusu™ ile
. www.facebook.com/corlutsokurumsal sosyal medya hesabi {izerinden
. www.twitter.com/corlutso sosyal medya hesabi iizerinden

**Oneri/Sikayet ile ilgili detay ektedir |

Corlu TSO , tiim iletisim kanallarindan iletilen sikayetleri kayit altina alir ve
hizmetlerini iyilestirme yoniinde bir firsat olarak degerlendirir.

Oneriyi/Sikayeti Alan Personel Referans No Corlu TSO sikayet kabul yollarindan en az birini iicretsiz tutmayi taahhiit eder. Bu
~ OnerifSikayet Yapan Kisi g g il e, £ Tarih taahhiit dogrultusunda telefon ve fax diginda kalan diger iletisim kanallarindan gelen
(Kurnlugy Temsile Yerkili Kigi, imza, tarih, saat) sy Tv!a:.l'uu: mail f!r‘_\kr}ul’:}r! r’K:.rr'm:a' '.f'(.;a.'u_fjmfg.r:r Slkayetleri ﬁC]‘CtSlZ kabul etmektedu-
eriir)

miiracaatiarda sadece bu biliim doldurulacakir)

Bildirimleri Kayit Altina Alma

Uyelerimiz tarafindan iletilen sikayetler farkl kayit numaralari altinda kayit edilir
ve liyemizin tercih ettigi geri doniis kanalina gore, kayit altina alindigina dair
bilgilendirme yapilmaktadir. Paylasilan her tiirlii kisisel bilgi gizlilik politikasi
dogrultusunda muhafaza edilmektedir.

Sikayetin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Corlu TSO kendisine ulasan sikayetin 6nceligini géz éniine alarak makul bir cabayla
arastirma gergeklestirir.

Hizli bir ¢éziim bulunamiyorsa, sikayetcinin yverinde incelemelerde bulunmak i¢in
ziyaret gerekebilir. Miisteri Memnuniyet Yonetim Temsilcisi elde ettigi bulguyu
Corlu TSO’da sikayetin muhataplarina incelemeleri i¢in génderir.

Nihai Bilgilendirme
Miisteri sikayetlerinin miimkiin olan en kisa siirede yanitlanmasi Odamizin

(s[> [fisinlin[@]l Sk onceliklerindendir. Iletilen tiim sikayetler objektif ve adil olarak degerlendirir,
(} “gf‘.%gmmom Bueamy Bimony Weasen B ersson Q tiyelerimiz kendisine iletilen bilgilendirmeden memnun oldugunda sikayet kaydi
sonuclandirilir.

Siirekli Tyilestirme

Sikayetlerin yinelenmesini engellemek amaciyla diizeltici faaliyetler belirlenerek
stireglerimizi siirekli revize ederiz. Yapilan iyilestirme faaliyetlerin etkinligi stirekli
izlenir.

ONLINE ISLEMLER

= Lixlepiond | ke

gﬁnce]leme formumuz

woee w158 o 3 sl 3 'nl 7 - -
i o i Terwwion fren b Rae e e il isSEY 45952 3, M 7
=" SeCiL Lz sTemLined
2ere et s J . e bt G =

- \v_:'.-i‘-' 35372 57169 a ' » o mT =
- (http://www.corlutso.org.tr/content-400-bilgi_guncelleme.html) adresinde

af o =
55 wmum - an @ w5t ONER] v mevcuttur.
- Lt Mahbent Ylettor U Mo (arin g - Tachoye PUSETS) WX ENE M E B0 SMAYET PaNEL . v & s s s

Formumuzu asagidaki adreslere ulastirabilirsiniz
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& W - SSKGF miun WS G
¢ - KOSGER L : : <
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Milli Egitim Bakanhgi, TOBB ve TOBB ETU olarak meslek liselerinde biiyiik bir degisim ve doniisiim bagladi. LGS 2020
tercih déneminde genglerimizi Mesleki Egitimi Gelistirme ve Isbirligi kapsaminda TOBB énciiliigiinde belirlenen, Corlu
Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin'de aralarinda bulundugu 81 ilimizdeki 103 okulumuzu tercih etmeye,
meslek sahibi olmaya cagiriyoruz..

T.C. MiLLI EGiTiM BAKANLIGI, TOBB ve TOBB ETU iS BIRLIiGi iLE
Meslek Liselerinde Biiyiik Bir Degisim ve Doniisiim Baslatiimistir

81iLDE 100’DEN FAZLA OKULUMUZDA UZMAN YETISTIRIYORUZ

DiPLOMAN MESLEGIN OLACAK

meslekiegitim.tobb.org.tr #UzmanlhkKapisiSeniBekliyor
Haziranda 859 yatinm tesvik belgesi duzenlendi

Sanayi ve Teknoloji verilen projelerin sabit Ote yandan, sabit yatirim  vizesi yapilan yatirim 5 \ JBe; " °
Bakanligi , haziran ay yatirim tutari 15 milyar tutar1 2 milyar 985 milyon  tesvik belgesi sayis1 218,
yatirim tesvik belgesi 669 milyon 203 bin 882 728 bin 784 lira olan ve 14 sabit yatirim tutar1 3
listesi, Resmi Gazete'de lira olarak hesaplandu. bin 684 kisinin istihdam milyar 665 milyon 450
yayimland. Bu yatirnmlarin edilmesi 6ngoriilen 425 bin 767 lira, bu firmalarda
Buna gore, haziranda gerceklestirilmesiyle 23 yatirima iligkin tesvik istihdam edilen kisi
859 yatirim tegvik bin 445 kisinin istihdam belgesi iptal edildi. sayist da 10 bin 207 oldu.
belgesi diizenlendi. Belge  edilmesi planlaniyor. Bu donemde tamamlama  Kaynak: www.dunya.com

Farkinda misiniz?

SIZE COK YAKINIZ

Size 6zel hizmetlerimizden ve yeni firsatlardan
aninda haberdar olabilirsiniz

YAZILDI!

' h“ps;hwi“cncornfr’or[u'so u _
EmN.Mww@ NotEuistEun.E n

ttps//instagram.com/corlutso '@I

https//www.ilickr.com/photos/corlutso/ ( 1 ]

Demokrasimize, vatanimiza sahip ¢ikan
yltice milletimize tesekkir ederiz.

Sehitlerimizi rahmetle,
gazilerimizi minnetle aniyoruz.

R —————-ss..
hltEs.-"!www.:interest.com.r’corlmso | @

TURK IS DUNYASI OLARAK,
2023 HEDEFLERIMIZI DE ASMAK ICIN, s c : TOBB
G AZIM VE HEYECANLA CALISIYORUZ,
“gw www.corlutso.org.tr (0 = corlutso@corlutso.org.tr e L=
) =

www.corlutso.org.tr
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1. MESLEK GRUBU

BULENT BAYRAM BAYRAMLAR TRABZON
EKMEGI: MUHITTIN MAH. BAGLARICI 1. SK. NO:
10 C CORLU/TEKIRDAG

CANSU FIRIN UNLU MAMULLER GIDA SAN. VE
TiC. LTD. $Ti.: HATIP MAH. MIMAR SINAN CAD. A
BLOK APT. NO: 119 DA CORLU/TEKIRDAG

DEMIRBAS MEKATRONIK MAKINA SAN. VE TiC.
LTD. $Ti.: MARMARACIK MAH. 1982. SK. NO: 27
ERGENE/TEKIRDAG _ _

VERA GERI DONUSUM TEKSTIL SAN. TiC. LTD.
$Ti.: VAKIFLAR MAH. 2549. SK. NO: 14 ERGENE/
TEKIRDAG

LEVENT ONLER LEVEL GERI DONUSUM:
CUMHURIYET MAH. ALl OSMAN CELEBI BLV. NO:
91/8 CORLU/TEKIRDAG

ALPER DOGUKAN UNAL AKDO TEKSTIL SANAYI
VE DIS TICARET: VAKIFLAR OSB MAH. SANAYI
CAD. NO: 12 -14/1 ERGENE/TEKIRDAG
RAMAZAN VERDiI GUVENLI TEKSTIiL BRODE
GUVENLI TEKSTIL 2 SUBESI: RESADIYE MAH.
YUNUS EMRE CAD. NO: 75 A CORLU/TEKIRDAG
TEL: 0282 653 3006

9. MESLEK GRUBU

BILKA HAZIR BETON INSAAT ENERJI
MADENCILIK NAKLIYAT PETROL GIDA SAN. VE
TIC. LTD. $Ti.: VAKIFLAR MAH. MARESAL FEVZI
CAKMAK CAD. NO: 1 ERGENE/TEKIRDAG

TEL: 0312 495 3560

LEGENDOFCHEM KIMYA SAN. TiC. LTD. $Ti.:
HATIP MAH. GUNDUZ SEFASI SK. E BLOK APT.
NO: 10 EL GORLU/TEKIRDAG :

HM COLOR BOYA SAN. VE TiC. LTD. STi.
VELIMESE MAH. HACI SEREMET CAD. NO: 16/2
ERGENE/TEKIRDAG TEL: 0282 674 3381

NATUREL BOYA VE KIMYA SAN. TiC. LTD. STi.:
VELIMESE MAH. HACI SEREMET CAD. NO: 16/1
ERGENE/TEKIRDAG

ARCEMED MEDIKAL GIDA IMALAT TiC. LTD.
$Ti: SEYHSINAN MAH. GUNEY CAD. MURAT
TUFEKCI SIT. NO:17/1/B01 CORLU/TEKIRDAG
SMLiDER PALET VE ORMAN URUNLERi SAN.
TIC.LTD. $Ti.: ULAS MAH. ATATURK BLV. NO: 247
/6 ERGENE/TEKIRDAG

SALIHA GUR KALIBRE SILAH: RESADIYE MAH.
MANDIRACI 1. SK. GUNGOR APT. NO: 31 A
CORLU/TEKIRDAG TEL: 0282 653 6317

RON KIMYEVi MADDELER A.S.: KAZIMIYE MAH.
DUMLUPINAR CAD. B BLOK APT. NO: 6 /18B/14
CORLU/TEKIRDAG TEL: 0282 673 1053

METAMIN MUMESSILLIK SAN. VE TIC. A.S.:
TURKGUCU OSB MAH. YILMAZ ALPASLAN CAD.
NO: 66 /1 GORLU/TEKIRDAG TEL: 02122434669,
02122525585, 02826818601

6. MESLEK GRUBU

EKIPS YAPI INSAAT EMLAK SAN. VE TiC. LTD.
STi.: YENICIFTLIK MAH. VATAN. CAD. NO: 160 /1
MARMARAEREGLISI/TEKIRDAG

UMIT ONAL AVRASYA INSAAT: ESENTEPE MAH.
ADNAN DOGU CAD. EMLAK KONUTLARI SIT.
B18-SUMBUL APT. NO: 7 1/21 CORLU/TEKIRDAG
TEL: 0212 616 1682

TAHSIN AKGOZ AK KARTALLAR INSAAT:
COBANCESME MAH. OZEN ARALIK SK. NO: 7/8
GCORLU/TEKIRDAG : .
EFA YATIRIM MiMARLIK SAN. VE TiC. LTD. $Ti.
ONERLER MAH. ULUBATLI HASAN 1. SK. NO: 6 A
CORLU/TEKIRDAG TEL: 0288 417 4188

SIDRE YAPI DENETIM LTD. $Ti.. SEYHSINAN
MAH. HULYA SK. ARIN APT. NO: 12/3 GORLU/
TEKIRDAG TEL: 0282 652 7517
MEHMETSARASARAINSAAT: YENICIFTLIKMAH.
ATATURK 12 SK. NO: 10/10 MARMARAEREGLISI/
TEKIRDAG TEL: 0282 686 2000

ANTA MEDIKAL REKLAM TEKSTiL TiC. LTD.
$Ti.: BAHCELIEVLER MAH. ATATURK BLV. NO:
59/11 MARMARAEREGLISI/TEKIRDAG

HAN i¢ MIMARLIK VE GIDA YAPI TiC. LTD. $Ti.:
ESENTEPE MAH. SANCAK 2. SK. B BLOK APT. NO:
10 /4B CORLU/TEKIRDAG TEL: 0212 586 2800
MUSTAFA MAZHAR ORAL ORAL MUHENDISLIK
INSAAT: SEYHSINAN MAH. SALIH OMURTAK
CAD. NO: 143/211 CORLU/TEKIRDAG

SAKIN GAYRIMENKUL YAPI TAAHHUT INS. TiC.
LTD. $Ti.: MUHITTIN MAH. MEHTAP ARALIGI SK.
D BLOK APT. NO:3/1/11 GORLU/TEKIRDAG
TEL: 0282 652 9949

UFUK BERK KULA KULA PLATFORM: ZAFER
MAH. BAKIM ONARIM 1. SK. NO: 42 GORLU/
TEKIRDAG

YENI UYELERIMIZ

SINIRLI SORUMLU TRAKYA GERI
DONUSUMCULER  TOPLU  ISYERI  YAPI
KOOPERATIFi: KAZIMIYE MAH. DUMLUPINAR
CAD. D BLOK APT. NO: 6 /18D/39 CORLU/
TEKIRDAG

ARI TEKNO KiMYA VE TICARET SANAYI LTD.
$Ti.. KAZIMIYE MAH. BAHGCELIEVLER 1. SK.
OKAN SIT. NO: 2/13 CORLU/TEKIRDAG

TEL: 0282 653 9636

DOGUKAN KARAOGLAN ISIL GAYRIMENKUL
VEINSAAT: YENICIFTLIK MAH. MUSTAFA KEMAL
ATATURK CAD. NO: 98/C MARMARAEREGLISI/
TEKIRDAG

FESIH BiLGI DESAA INSAAT TAAHHUT
TICARET: YENICIFTLIK MAH. VATAN. CAD. NO:
196/2 MARMARAEREGLISI/TEKIRDAG .
EGEMEN ORFI INSAAT EMLAK KiMYA TURIZM
LTD. STi.: YENICIFTLIK MAH. MUSTAFA KEMAL
ATATURK CAD. NO: 129/A MARMARAEREGLISI/
TEKIRDAG TEL: 0212 627 8289

1. MESLEK GRUBU

RON GROUP OTOMOTIV TEKSTIL SAN. VE TiC.
LTD. STi.: ONERLER MAH. iSTANBUL CAD. B.2
BLOK APT. NO: 37 -2BC CORLU/TEKIRDAG

0Z KOROGLU AKARYAKIT GIDA NAKLIYAT INS.
SAN. VE TIC. LTD. $Ti. CORLU SUBESI: VELIMESE
OSB MAH. CORLU CERKEZKOY YOLU CAD. NO:
21 /1/2 ERGENE/TEKIRDAG TEL: 0212 885 0585

BYOLEA GIDA MUHENDISLIK SAN. VE TiC. LTD. STi.:
ESENTEPE MAH. SANCAK 2. SK. C BLOK APT. NO: 10
/3D CORLU/ TEKIRDAG

ELLIDOKUZ CORLU GIDA HAYVANCILIK SAN. VE
TiC.LTD. STi.: SEYHSINAN MAH. RUSENLER SK. SARAY
INSAAT APT. NO: 12/16A GORLU/TEKIRDAG TEL: 0282
692 5218

DM TEKS TEKSTIiL GiYiM SAN. VE TiC. LTD. STi.:
ONERLER MAH. ULUBATLI HASAN 6. SK. VATAN
KABLO APT. NO: 9/19 CORLU/TEKIRDAG

NiLAY OZKAN NL KOZMETIK E TICARET: ALIPASA
MAH. TASKENT CAD. SEMA APT. SIT. 1 APT. NO: 18/17
CORLU/TEKIRDAG

OMER ERMEN TOM JERRY PET SHOP CANLI HAYVAN
VE HAYVAN GIDALARININ TiCARETi: RESADIYE
MAH. SINASI KURSUN CAD. NO: 88 A CORLU/
TEKIRDAG

CADDE MODA GIYIM SAN. TiC. LTD. $Ti.: HATIP
MAH. GUNDUZ SEFASI SK. NO: 3 B CORLU/TEKIRDAG
MURAT AKSAKAL SOFRA PEYNIRCILIK CORLU PARK
SUBESI: SEYHSINAN MAH. OZGURLER CAD. B BLOK
APT. NO: 38 C CORLU/TEKIRDAG TEL: 0282 999 1017
FiLiS YILMAZ HEDIYE FiLiZi E TICARET: ALiPASA
MAH. NURULLAH ATAC SK. NO: 25 -27/10 CORLU/
TEKIRDAG TEL: 0282 652 9949

SUDEM TAVUKCULUK VE TARIM URUNLERi TICARET
LTD. $Ti.: SULTANKOY MAH. KINIKLI CAD. NO: 61/1
MARMARAEREGLISI/TEKIRDAG

PERA PAZARLAMA VE DIS TICARET A.S. CORLU
SUBESI: RUMELI MAH. SINASI KURSUN CAD. B BLOK
APT. NO: 117 /1B CORLU/TEKIRDAG

IPEKCE GIYIM SAN. VE TIC. A.S.: ESENTEPE MAH.
ADNAN DOGU CAD. C BLOK APT. NO: 11 /1D
CORLU/TEKIRDAG

AYDINSOY TEKSTIiL KUMAS iTH. iHR. SAN. VE
TiC. LTD. $Ti.: KAZIMIYE MAH. DUMLUPINAR
CAD. BBLOK APT. NO: 6/18B/23 CORLU/TEKIRDAG
OMER YAMAK PIRAMIT ERKEK GIYIM: RESADIYE
MAH. SALIH OMURTAK CAD. NO: 139 ] CORLU/
TEKIRDAG

AYDIN AYGUL PIRAMIT ERKEK GIiYIM: RESADIYE
MAH. SALIH OMURTAK CAD. NO: 139 ] CORLU/
TEKIRDAG

.M K GRUBL
RAMAZAN YASAR MELIH METAL: ZAFER MAH.
IMALAT 7. SK. NO: 21 CORLU/ TEKIRDAG
ERSEPACK AMBALAJ SAN. VE TIC. LTD. §$Ti.:

ALIPASA MAH. SULUN CAD. NO: 6 /1/55 CORLU/
TEKIRDAG

11. MESLEK GRUBU

CELIL OZTURK BOYLUCA MOBILYA: ONERLER
MAH. ISTIKBAL 11. SK. NO: 13 CORLU/TEKIRDAG
GULHAN URGAN INAN CEYiZ: RESADIYE MAH.
MANDIRACI CAD. A.ZIYA APT SIT. NO: 39/1
CORLU/TEKIRDAG

REEL MOBILYA DAYANIKLI TUKETIM MALLARI
SAN. VE TIC. LTD. STi. CORLU SUBESI: ONERLER
MAH. ISTANBUL CAD. NO: 31 A CORLU/
TEKIRDAG

BRS TEKNOLOJi VE TEKNIK DESTEK LTD. STI.
CORLU ORION SUBESI: ALIPASA MAH. SALIH
OMURTAK CAD. NO: 9/127 CORLU/TEKIRDAG
TEL: 0212 534 7913

12. MESLEK GRUBU

NSM ADR MUHENDISLIK MAKINE TEST TiC.
A.$.: HATIP MAH. GUNDUZ SEFASI SK. A APT. NO:
6/1 CORLU/TEKIRDAG TEL: 0282 502 2293
INTERLAND ACIKHAVA REKLAMCILIK SAN.
TIC. LTD. $Ti. CORLU SUBESI: SEYHSINAN MAH.
KOCAAGA ARALIGI SK. OTOPARK APT. NO: 3
CORLU/ TEKIRDAG

WIN LOJISTIK ULUSLARARASI TASIMACILIK VE
TICARET LTD. $Ti. CORLU SUBESI: KAZIMIYE
MAH. ALIPASA CAD. NO:2/569 CORLU/TEKIRDAG
GORLU KLAS ARENA TURIZM SEYAHAT YOLCU
TASIMACILIGI SAN. VE TiC. LTD. $Ti.: RESADIYE
MAH. ATATURK BLV. NO: 57 B CORLU/TEKIRDAG

0. LY iy

STT GUVENLIK SISTEMLERI TEKNOLOJI SAN.
VE TiC. LTD. $Ti.: COBANCESME MAH. GULDALI
SK. NO: 16 A GORLU/TEKIRDAG

14. MESLEK GRUBU

ViZYON ENTEGRE TESIS VE SiTE YONETIMI TiC.
LTD. $Ti.: KAZIMIYE MAH. PIRI REIS CAD. NO: 14
/16/28 CORLU/TEKIRDAG :
FINANSEVIM ~ GAYRIMENKUL  OTOMOTiV
ILETISIM ORG, PAZARLAMA SAN. VE TiC. A.S.
CORLU SUBESI: RESADIYE MAH. ATATURK BLV.
BEZGIN APT. NO: 22 B GORLU/TEKIRDAG

OZEL CORLU LISAN YABANCI DiL KURSU LTD.
$Ti.: MUHITTIN MAH. FIKIR SK. NO:27/19 CORLU/
TEKIRDAG TEL: 0282 653 1759

ISTANBUL CizGi EGITIM HIZMETLERI A.S.
GCORLU $UBESI: KAZIMIYE MAH. YAKUT SK. NO:
38 CORLU/TEKIRDAG

KUDAL KIMYA GIDA TARIM VE SAN. TiC. LTD.
$Ti. MUHITTIN MAH. $INASI KURSUN CAD.
BARI$ APT. NO: 77 B CORLU/TEKIRDAG

TEL: 02826521781 -
ZILAN YAVUZ: SEYHSINAN MAH. ESKi TEKIRDAG
CAD. NO:28 A CORLU/ TEKIRDAG .
COSMORE KOZMETIK URUNLERI SAN. iC VE DI$
TIiC. LTD. $Ti.: ALIPASA MAH. SULUN CAD. NO: 6
/1/56 CORLU/TEKIRDAG TE: 0282 651 09 98
EMINE YILMAZ YILMAZ ARGE EGITiM VE

DANISMANLIK:  SILAHTARAGA ~ MAHALLESI
UNIVERSITE 1. SK. NO: 13 /1/204 GORLU/
TEKIRDAG

TEL: 0212 421 3111 .
SULEYMAN KOCOGLU ETK AKADEMi EGITiM
MERKEZI: ALIPA?A MAH. GETIN EMEG BLV. NO:
69 A CORLU/TEKIRDAG .

SARAL SARIALIOGLU SARAL GAYRIMENKUL VE
EMLAK HiZMETLERI: MUHITTIN MAH. BAHRIYE
UGOK BLV. ELIT SIT. NO: 9 A CORLU/TEKIRDAG
UYAR SURUCU KURSU VE OZEL EGITIM
OGRETIM KURUMLARI TICARET LTD. STi.
YESILTEPE MAH. EDIRNE BLV. NO: 36/22 ERGENE/
TEKIRDAG TEL; 0282 651 3667

DR OZKAYA EGITIM REHABILITASYON SAN. VE
TiC. LTD. $Ti.: RUMELI MAH. BIRIM SK. NO: 7 A
CORLU/TEKIRDAG

FIRAT KANAT PIDE DUNYASI CORLU SUBESI:
CEMALIYE MAH. DR.SABRI BEY SK. ALKOG APT.
NO: 9/1 CORLU/TEKIRDAG

VEHIC UROUN iZMIiR SPA MASAJ SALONU:
MUHITTIN MAH. SALIH OMURTAK CAD. NO: 31/8
GORLU/TEKIRDAG TEL: 0282 652 99 49

NiHAL TOPAL MOCUK BEYAZ BAHCE CAFE VE
EV YEMEKLERI: ESENTEPE MAH. CAMLIBEL CAD.
EMLAK KONUTLARI TICARET MERKEZ SIT. NO:
8/48 CORLU/TEKIRDAG ; .
BABIL YEMEK GIDA SAN. VE TiC. LTD. S$Ti.:
YESILTEPE MAH. OGUZHAN CAD. NO: 30/2
ERGENE/TEKIRDAG _
MEMI$ i$SCEN TRAKYA SATIR KOKOREC: RUMELI
MAH. SINASI KURSUN CAD. RUMELI SIT. A BLOK
APT. NO: 109 D CORLU/TEKIRDAG

TEL: 0282 652 9949

OZDEM YAKIT SAN. VETIiC. LTD. STi. TURKGUCU
SUBESi: TURKGUCU MAH. TURKGUCU 4. SK.
OTEL APT. NO: 41 CORLU/TEKIRDAG

TEL: 0282 717 11 88

16. MESLEK GRUBU

METALFORM SAC ISLEME SAN. VE TIC. A.S.:
MARMARACIK MAH. 1987. SK. NO: 13 ERGENE/
TEKIRDAG

WWW.COf'UtS0.0Fg.tI‘
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Tiiccar, milletin emegi ve iiretimini kyymetlendirmek
igin eline ve zekasina emniyet edilen,
bu emniyete livakat gistermesi gereken adamdr.

Agustos 2020 Sayr: 42 Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Aylik Yayinidir Ucretsizdir 6@

TOBB Baskamimiz Rifat

. . , Hisarcikhoglu nun
TICARET VE SANAY| ODASI'NDAN Katlinu ile Online Olarak

UNIVERSITE | KOSGEB KOBI Destekleri
OGRENCILERINE Semineri lierl;eklestl

BURS

Kgsﬁia NITELIKL! ELEMAN ISTIHDAM DESTEG)

+ ljletmede iyn girky tariki itibartyle son 12 sy Kinde ltihdam ediimemiy, yiksekigrotim
hurumundan mezun ve iyletmede tam samank olarak galigan eleman igin verilie

¢ Nitelkll elemarin |je giriy taribinden Boce, Ijetmanin son 2 aye all SGK Tahaihuk
Figlerinin gun sy Toplamien en & 120 gin obmau gerelor By bogul, Oncelikdi
Teknolofi Alanlar Tablosunda belirtilen dncelikli teknolaji alanfannda veys teknopark

Basvuru ve evrak teslim tarihleri e e B
Ulkemizin ekonomik Tiirkiye Odalar ve
ve sosyal ihtiya¢larinin Borsalar Birligi Bagkani
karsilanmasinda M. Rifat Hisarciklioglu
KOBI'lerin payini ve ve KOSGEB Bagkani
etkinligini artirmak Sn. Prof. Dr. Cevahir
amaciyla kurulan Uzkurt'un katilimu ile
KOSGEB'in, KOBI'lere gerceklesen seminerde
yonelik destek ve KOSGEB KOBI destek
hibeleri hakkinda 16 ve hibeleri anlatildi.
3 - Temmuz 2020 Persembe  Seminer sonunda
CORLU TICARET VE SANAYI ODASI'NDAN %‘mt‘ 505(5353 KOBI F?{EI lfj“n kmzu

o : X ; : estekleri Semineri hakkinda sorulari

UNIVERSITE OGRENCILERINE BURS interaktif olarak cevaplandirildi.
diizenlendi.

ﬁ"““'{, [] 0282 651 10 96

(% 0544 654 59 59
CORLU TICARET VE SANAYI GAZETEMIZE

REKLAM VERMEK ICIN
ODAMIZ BASIN YAYIN SERVISINE
U‘I#ASABILTRSiN]'Z

AFET ANINDA NE YAPACAGINI OGREN Ki

GANIN SAG OLSUM

Deprem aninda (6k-Kapan-Tutun hareketini uygulamak
sizi ve sevdiklerinizi hayata badlar.

Dis Arka Sayfa Reklam Fiyatlan

Tam Sayfa 25 ecm x 37 em 1.300,00 TL
Yarim Sayfa 25 cm x 18,5 cm 700,00 TL
Ceyrek Sayfa | 12,5cm x 18,5 cm 400,00 TL

ic Arka Sayfa
Tam Sayfa

Olgiiler
25cm x 37 em

Reklam Fiyatlan
700,00 TL

Yarim Sayfa 25cmx 18,5 cm

400,00 TL

Ceyrek Sayfa @12,5cm x 18,5 cm 250,00 TL

* Yillik Reklam Aboneligi Yaptiran Uyeye % 25 Indirim
Uygulanacaktir.
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: *.. AFAD Ayrintl bilgi icin: www.afad.gov.tr o m‘sﬂfmﬂu
* Gazete Arasina Brosiir koymak icin 1.100 TL



