SINAN ERGIN

Profesyonel kariyerine 1990 yilinda Xerox'ta baglayan Ergin, 13 yillik Xerox blinyesindeki calismalari sirasinda, Ankara Bolge Mudiird,
Istanbul Direk Satig Miidiirii, Tiirkiye Pazarlama ve Satis Direktdrligiini ve Yénetim Kurulu Gyeligi gérevini yiriitiirken 6zellikle 2001
yilindaki ekonomik krizde gostermis oldugu liderlik ve yonetim metodu , gelistirdidi satis ve pazarlama projeleri ile gelisen pazarlara
ornek olmus ve EMEA tarafindan basari 6dliine layik goriilmustr, Tirkiye ve Tirki Cumhuriyetler Gelisen Pazarlar Operasyon Direktord,
Turkiye ve Turki Cumhuriyetler Satis ve Pazarlama Direktorlugu gorevlerini yuriitmusttr. 2003—-2006 yillari arasinda Hesmak-Canon
Tirkiye Genel Midiirliigu gorev yaptiktan sonra, 2006 yilinda Egitim, Organizasyon ve Danismanlik konularinda faaliyet gosteren
Asemble firmasini kurmustur. Isletme egitimi yani sira kisisel gelisim, yonetim ve liderlik (izerine uluslararasi birgok egitim programina
katilmistir. Dernek ve sivil toplum kuruluslarinda aktif gorevlerde bulunmustur.

Turkiye'nin lider kuruluslarina verdigi danismanlik ve egitimler ile birlikte ylziin (izerinde konferans ve organizasyonda yonetim, liderlik,
motivasyon, kisisel gelisim, satis ve pazarlama {izerine seminerler vermistir. Ozellikle "Kisisel Bitinlik Olmadan, Sirket Biitiinligi Olmaz"
baslikli vermis oldugu egitimler ve seminerler binlerce kisi tarafindan izlenmistir. Egitimlerinde 6nemle vurguladigi konularin basinda
kisisel gelisim yer almaktadir.

Kurmus oldugu Satis Okulum projesi Turkiye'de ve Diinya'da bir ilktir ve yilda 6000 Uzman Satici yetistirmeyi hedefleyen gergek bir Satig
Okulu'dur.

Kisiler kendilerini degistirmedikce; hicbir egitim ve yénetim bicimi beklenen basariy! getirmeyecektir.

- Kisisel bittinliik olmadan sirket biitlinligii olmaz

- Wholeness - Biitlinliik - Birolmak

- Sirket=Ben, Ben=Sirket

- Liderlik

- Departmanlardan tek bir departman yaratmaya

- Firma vizyon aktarilmasi

- Takim mi kuralim? Takim mi olalim?

- Satis ve musteri yaklagimlari

- 7 saniye de etkileme 7 dakikada evet cevabi alma sanati
- Karakter tespit yontemi ile iletisim teknikleri

- Pazarlamada gelisen trendlere uyum mu? Yoksa kendi trendini yaratmak mi?

Konusmalarimizin stiresi konularina gore 45 dakika ile 180 dakika arasinda degdismektedir. Minimum 90 dakika tavsiye edilmektedir.
Kurmus oldugu Satis Okulum projesi Tiirkiye'de ve Diinya'da bir ilktir ve yilda 6000 Uzman Satici yetistirmeyi

hedefleyen gergek bir Satis Okulu'dur.
Sinan Ergin ayni zamanda Best-Seller "? Neden" kitabinin yazarnidir.



