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Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan 
15. ICC Türkiye Tahkim 

Günü Toplantısına Katıldı
Milletlerarası Ticaret Odası (ICC) Milletlerarası Tahkim Divanı ve 
ICC Türkiye Milli Komitesi'nin Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) tarafından 24 Ocak 2020 Cuma günü İstanbul'da "15. ICC 
Türkiye Tahkim Günü" toplantısı düzenlendi.

Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan, toplantıya katılım 
sağladı. Sayfa 2’de

Tekirdağ İli Oda ve 
Borsaları deprem 

bölgesine yardımda 
bulundu

YERLİ OTOMOBİL TANITILDI

Türkiye'nin Otomobili Girişim Grubu'nun (TOGG) 
geliştirdiği ve ismi, tasarımı olduğu kadar sahip olacağı 
motoru ile de merak edilen yerli otomobil, Başkan 
Erdoğan'ın da katıldığı törenle resmen tanıtıldı. 

Kırmızı ve beyaz renkte olan Sedan ve 
SUV yerli otomobil ilk kez görücüye 
çıkmış oldu. Öte yandan, Başkan Erdoğan 
tarafından aracın ilk sürüşü de yapıldı.

TOGG'un Türkiye'nin Otomobili'nin 
tanıtıldığı "Yeniliğe Yolculuk 

Buluşması" ve Bilişim Vadisi Resmi 
Açılış Töreni, Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Mustafa Varank, kabine 
üyeleri, sivil toplum kuruluşlarıyla 
sektör temsilcilerinin de aralarında 
bulunduğu çok sayıda davetlinin 
katılımıyla Gebze'de gerçekleşti.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) ve TOGG Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu, buradaki 
konuşmasında, Türkiye’yi yarım 
asırlık hayaline kavuşturacak dev 
bir adım atıldığını dile getirerek, 

“2017’de TOBB Genel Kurulu’nda, 
Sayın Cumhurbaşkanımız bize 
bir çağrı yapmış ve bu işi bizim 
üstlenmemizi istemişti. Biz de yola 
çıktık ve babayiğitlerimizi bir araya 
getirdik. Rabbimize şükürler olsun, 
verdiğimiz sözün arkasındayız. 
Bu vatanın bir evladı olarak gurur 
duyuyorum. Bu işi başaran Türk özel 
sektörü adına şeref duyuyorum.” 
ifadelerini kullandı.

Hisarcıklıoğlu, otomotiv sektörünün 
kabuk değiştirdiğini ve Türkiye için 
yeni bir fırsat penceresi açıldığını 
belirterek, ülkenin 1960’larda 
bu fırsatı kaçırdığını ve Devrim 

arabasına sahip çıkamadığını söyledi.
Rifat Hisarcıklıoğlu, 2017 yılının 
Mayıs ayında Cumhurbaşkanı 
Erdoğan’a söz verdiklerini 
yineleyerek şöyle devam etti: “(Taşın 
altına elimizi koyarız.) dedik, dalga 
geçtiler. 2017 Kasım’da ortak 
girişimimizi kurduk, inanmadılar. 
2018 Haziran’da şirketimizi kurduk, 
güldüler ama pes etmedik, çalışmaya 
devam ettik. Biliyoruz, daha yolumuz 
uzun ama bakın, bugün buradayız. 
Türk özel sektörünün birikimi, 
enerjisi, vatan sevgisi bu salonda. 
Niye “Türkiye’nin Otomobili” 
diyoruz biliyor musunuz? Çünkü bu 
82 milyonun otomobili.” Sayfa 3’te

Trakya Oda/Borsaları Prof. Dr. Mustafa Şentop ve Hisarcıklıoğlu´nu Ziyaret Etti

Trakya il ve ilçe oda/ borsa Yönetim Kurulu ve Meclis 
Başkanları Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı Prof. Dr. 
Mustafa Şentop ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nu makamında ziyaret etti.
Odamız Meclis Başkanı Erdim Noyan gerçekleşen ziyaretlere 
iştirak etti.

Meclis Başkanı Mustafa Şentop ile yapılan görüşmede 
bölgemizde devam eden devlet yatırımları ve önümüzdeki 
dönemde planlanan yatırımlar ile ilgili bilgi alışverişinde 
bulunuldu. Bölgemizin talepleri ve ekonomik hayatını 
ilgilendiren konular birebir Meclis Başkanı Şentop’a iletildi.

Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan, 
ihracatçıların Türk Lirası kredilerini daha 
düşük maliyetlerle kullanabilmesine imkan 
tanıyacak yeni düzenlemeye gidildiğini 
belirterek, bu çerçevede Türk Eximbank’ın 
KOBİ’lere ve yüksek teknolojili ürün üreten 
ihracatçılara kullandırdığı Türk Lirası 
kredilerindeki faiz oranını yüzde 7,95 
seviyesine çektiğini açıkladı. Sayfa 12’de

Asgari ücret ve istihdam 
teşviki 2020’de sürecek

Türkiye’nin 2023 hedefleri doğrultusunda 
gelişimini sürdürdüğünü ve ortaya 
konulan engelleri bozduğunu söyleyen 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Türkiye için 
yazılan senaryolarda 2019, bir yıkılış ve 
teslim oluş yılı olarak öngörülmüştü. Biz 
2019 yılını yeniden yükseliş yılı haline 
dönüştürdük” dedi. Sayfa 7’de

İŞVERENİN GENİŞLETİLMİŞ 
YÖNETİM HAKKI NEDİR?

Dr.Süleyman Ruhi 
AYDEMİR

Ticaret Başmüfettişi
Bağımsız Denetçi

Sayfa 4’te
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ICC'nin kuruluşundan 
bu yana küresel 
ticaretin gelişmesi için 
birçok farklı oluşuma 
imza attığını dile 
getiren Hisarcıklıoğlu, 
ICC'nin zamanla, 
farklı ülkelerden özel 
sektör temsilcilerini 
bir çatı altında 
toplayarak, dünyada 
ticaretin artırılması, 
ticaretin önündeki 
engellerin ve ticaret 
uyuşmazlıklarının 
çözümü için referans 
kurum haline geldiğini 
ifade etti.

100 yılı başarılarla 
geride bırakan ICC'nin 
21'inci asırdaki 
misyonunu "herkes için, 
her gün ve her yerde 
çalışan iş dünyası" 
olarak yenilediğini 
belirten Hisarcıklıoğlu, 
ICC Milletlerarası 
Tahkim Divanı'nın da 
ICC'nin en önemli 
hizmetlerinden biri 
olduğunu söyledi.

Hisarcıklıoğlu, tahkim 
konularının Türkiye'de 
gelişim göstermesinin 
önemine dikkati 
çekerek, şunları 
kaydetti:

"Tahkimi yaşayan biri 
olarak, şunu söylemek 

isterim. Eskiden 
Türkiye’ye gelen 
doğrudan yabancı 
sermaye yatırımı, 
yılda 1 milyar doları 
geçmezdi. Sonra 
hükümetimiz, tahkimi, 
ulusal mevzuatımıza 
ekledi. Bunun da 
etkisiyle Türkiye’nin 
yatırımcılar nezdinde 
cazibesi arttı. Gelen 
doğrudan yabancı 
sermaye yatırımı, yıllık 
ortalama 10 milyar 
dolarlar seviyesine çıktı. 
Dolayısıyla tahkim, iş 
dünyası açısından çok 
önemli bir konu.

Biz iş adamları olarak 
iş bağlantılarımızı 
kurarken güvencede 
olmak isteriz. Zira 
ticaret ve yatırım 
yapmak, risk almak 
demek. Başka 
bir ülkede bunu 
yaptığınızda, bu 
risk daha da büyür. 
Çünkü her ülkede 
farklı mevzuat, farklı 
uygulama mevcut. 
Yatırımcıların, bunların 
hepsini bilmesi mümkün 
değil. Bu da ticaret ve 
yatırım iştahını azaltan 
bir durum. Herhangi 
bir ihtilaf durumunda, 
tarafsız, objektif, 
saygın, kuralları baştan 
net olarak konulmuş, 

bir başvuru merciinin 
bulunması, tüm tarafları 
korur. O ülkeyi, iş 
adamları nezdinde 
daha cazip kılar. Bu 
nedenle tahkim, artık 
iş yapmanın olmazsa 
olmaz koşullarından biri 
haline gelmiştir."

"ICC Tahkimi'ni en 
çok kullanan ilk 10 
ülkeden biriyiz"

Türkiye'nin ICC 
tahkimi açısından 
önemli bir ülke 
olduğunu vurgulayan 
Hisarcıklıoğlu, sözlerini 
şöyle tamamladı:

"2019'da, ICC 
Tahkimi'ni en çok 
kullanan ilk 10 ülkeden 
biriyiz. Bu noktada 
Genel Sekreter Sayın 
Fessas’tan bir ricamız 
olacak. Türkiye’de çok 
iyi yetişmiş, deneyimli 
ve kaliteli bir hukuk 
camiası var. Madem ki 

ICC tahkimin bu kadar 
iyi bir müşterisiyiz, o 
zaman ICC’nin hakem 
atamalarında, ülkemiz 
hukukçularına daha 
fazla yer vermesini 
bekliyoruz. Son 
olarak bir talebimizi 
de sayın Adalet 
Bakan Yardımcımıza 
iletmek istiyorum; 
Türkiye'nin tahkim 
dostu bir ülke olarak 
nitelendirilebilmesi için 
mahkemelere de çok 
görev düşüyor. Hem 
tahkim yargılaması 
sırasında hakem 
heyetlerine yardım, hem 
de hakem kararlarının 
tenfizi açısından. Bölge 
Adliye Mahkemeleri 
ve Yargıtay’ın bu 
konudaki olumlu 
katkılarını ve yapıcı 
tutumlarını bekliyoruz. 
Biz de TOBB olarak 
tahkimiz bilinmesi 
ve yaygınlaşması 
için çalışmayı 
sürdüreceğiz."

Bankalararası Kart Merkezince (BKM) geçen yıl 
kamu tahsilatlarında kart kabulünün yaygınlaştığı 
ve toplam kartlı ödemelerin yüzde 20 büyüyerek 1 
trilyon TL'ye yaklaştığı bildirildi.

BKM tarafından 2019 yılı kartlı ödeme verileri 
açıklandı. BKM, Türkiye’de kartlı ödemeler ve 
nakitsiz ödemeler toplumu hedefine yönelik 
çalışmalar konusunda 2019 yılında yaşanan 
gelişmeleri yıllık değerlendirme raporuyla ortaya 
koydu.

Buna göre, 2019 "nakitsiz ödemeler" için dönüm yılı 
oldu. Geçen yıl kamu tahsilatlarında kart kabulü 
yaygınlaşırken, toplam kartlı ödemeler yüzde 20 
büyüyerek 1 trilyon TL'ye yaklaştı. Her 3 kartlı 
ödemeden 1'inin banka kartlarıyla yapıldığı 2019 
yılında, her 5 TL'lik kartlı ödemeden 1 TL'si ise 
internetten gerçekleşti. 

Toplam kart adedi 236 milyon

Kredi kartı sayısı, yeni kullanıcılarla birlikte, 2019 
yılında bir önceki yıla kıyasla yüzde 5 artışla yaklaşık 
70 milyona ulaşırken, banka kartı sayısı ise yüzde 14 
artışla 166 milyona çıktı. Böylece toplam kart adedi 
236 milyona ulaştı. Türkiye hem kredi kartı hem de 
banka kartı adedinde Avrupa'da ilk sırada kalmaya 
devam etti. 

Kartlı ödemeler her geçen gün daha çok tercih 
ediliyor

Banka kartlarıyla yapılan ödeme 
tutarı yüzde 37 artışla 134 milyar 
TL'ye, kredi kartlarıyla yapılan 
ödeme tutarı ise yüzde 17 artışla 
844 milyar TL'ye ulaştı. Böylece, 
toplam kartlı ödeme tutarı 1 
trilyon TL barajına yaklaşmış 
oldu. Kartların kullanım alanı 
hızla yaygınlaşırken geçen yıl 
yüzde 38 olan kartlı ödemelerin 
hane halkı tüketimi içindeki payı, 
bu yıl yüzde 41 gibi önemli bir 
seviyeye ulaştı.

Bankalararası Kart 
Merkezi, 2019 
yılında toplam kartlı 
ödemelerin bir önceki 
yıla göre yüzde 20 
büyüyerek 1 trilyon 
TL'ye yaklaştığını 
açıkladı. 2019'da, her 
3 kartlı ödemeden 
1'inin banka kartlarıyla 
yapılırken; her 5 TL'lik 
kartlı ödemeden 1 
TL'si ise internetten 
gerçekleşti.

Çözüm Ortağınız...

www.ozismak.com
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İbrahim KARAĞÖZ 
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
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ÇORLU TİCARET VE SANAYİ GAZETESİ'NDE YAYINLANAN 
YAZILARIN VE MAKALELERİN SORUMLULUĞU YAZARLARINA 

AİTTİR. ÇORLU TSO'NUN GÖRÜŞLERİNİ İÇERMEZ. YAZI VE 
HABERLER KAYNAK BELİRTİLEREK KULLANILMIŞTIR. YAZI VE 
HABERLER KAYNAK BELİRTİLEREK KISMEN YADA TAMAMEN 

KULLANILABİLİR.

YERLİ OTOMOBİL TANITILDI
 Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan
 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan da konuşmasına, 
"Bugün ülkemiz için tarihi 
bir güne, Türkiye'nin 60 yıllık 
rüyasının gerçeğe dönüşmesine 
hep birlikte şahitlik ediyoruz." 
diye başlayan Erdoğan, 
yıllardır Türkiye'nin kendi 
otomobilini üretmesi gerektiğini, 
montajcılıktan çok daha iyisine 
layık olunduğunu hep dile 
getirdiklerini aktardı.
 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, ülkeyi 
350 bini bile bulmayan otomotiv 
üretim potansiyelinden, 1,5 
milyonun üzerinde bir otomotiv 
üretim seviyesine çıkardıklarını 
belirtti. 
 
Bu sektördeki ihracatın 32 milyar 
dolara ulaştığını dile getiren 
Erdoğan, şunları kaydetti: "Ama 
maalesef kendi otomobilimizi 
üretme çabalarımızdan uzun 
süre netice alamadık. Bu konuda 
birçok adım attık, girişimde 
bulunduk. Bizim hayalimiz, 
tüm hakları ülkemize ait 
olan, tasarımcılarımızın ve 
mühendislerimizin emekleriyle 
yoğrulan, milli teknolojilerle 
üretilen, dünyaya adımızı 
duyuracak bir otomobile sahip 
olmaktı. Bunun için de bir 
babayiğit arıyorduk. Nihayetinde 
milletimizin bu hayaline gönül 
veren, elini taşın altına koyan 
babayiğitler ortaya çıktı ve 
Türkiye'nin Otomobili Girişim 
Grubu'nu kurdu. Kendilerine 
şahsım, milletim adına çok 
teşekkür ediyorum. Sadece işine 
odaklanmış profesyonel bir ekip 
kurup çalışmalarını bugünlere 
getirdiler. Bu iş için 100'ün 
üzerinde Türk mühendis gecesini 
gündüzüne kattı, evinden, 
çoluğundan, çocuğundan ayrı 
kalma pahasına çalıştı, çabaladı. 

Bunların bir kısmı da yurt 
dışındaki prestijli işlerini bırakıp 
sırf bu projede yer almak için 
büyük bir heyecanla vatanlarına 
dönen arkadaşlarımızdan 
oluşuyor ki CEO'muz böyle bir 
arkadaşımız. Kendisine özellikle 
teşekkür ediyorum."
 
- "Yaklaşık 60 yıldır bu hayalin 
peşinde koştuk"
 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan, bu süreçte sessiz 
ama derinden gidildiğini ifade 
ederek, "İşte bugün ön gösterim 
araçlarını tam da 2 sene önce söz 
verdiğimiz gibi ilk kez sizlerle 
paylaşıyoruz." dedi. 
 
İçinde bulunulan mekanı da 
özellikle seçtiklerini vurgulayan 
Erdoğan, alanın Türkiye'nin 
Bilişim Vadisi, Türkiye'nin 
yarınlarını şekillendirecek 
teknoloji üssü olduğunu söyledi.
 
Erdoğan, aslında bu tarihi günde 
iki mega projeyi aynı anda hayata 
geçirdiklerine işaret ederek, 
hem Bilişim Vadi'sinin resmi 
açılışını gerçekleştirdiklerini 
hem de otomobilin ön gösterim 
araçlarını paylaştıklarını 
kaydetti.
 
Bu vesileyle Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Mustafa Varank ile 
Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği başta olmak üzere projede 
emeği geçenlere teşekkür eden 
Erdoğan, konuşmasını şöyle 
sürdürdü: "Türkiye'nin yerli ve 
milli otomobil arayışı malum 
yeni değil, yaklaşık 60 yıldır 
bu hayalin peşinde koştuk. 
İlk yerli otomobil denemesi 
olan 'Devrim'in hikayesi aynı 
zamanda bize hayallerimizin 
nasıl kabusa dönüştürüldüğünün 
de örneğidir. İşte dışarıda 
'Devrim' otomobilini gördük. 
Daha önce uçak yapan, 

motor geliştiren, silah üreten 
müteşebbislerimizin başına ne 
gelmişse 'Devrim' otomobilinin 
başına da aynısı gelmiştir. Kimin 
adına çalıştığı, kimin sesi olduğu, 
kimin çıkarını koruduğu artık 
gün gibi aşikar olan birileri 
çıkıp diğer projeler gibi bunun 
da hem psikolojik hem de 
fiili olarak sabote edildiğini 
görüyoruz. Kayseri'deki uçak 
fabrikasına sipariş verilmesine, 
dışarıdan alınan siparişlerin 
de ihraç edilmesine engel olan 
zihniyet bugün de unutmayalım 
yine faaliyetteler, çalışıyorlar. 
Zor şartlarda kurduğu silah 
fabrikasında hayranlıkla takip 
edilen üretimler yapan kişiyi 
fabrikasıyla beraber havaya 
uçuranların amacının ne 
olduğunu zaman içinde hep 
birlikte gördük. Türkiye'nin 
kendi motorunu üretmesi için 
canlarını dişlerine takarak 
çalışanların emeklerini zayi 
edenler, aynı kafayla bugün de 
bizim karşımıza dikiliyor."

 “Küresel bir marka peşindeyiz”
 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan, dünyada bunu 
yapabilen pek az ülke olduğunu 
dile getirerek, konuşmasını 
şöyle sürdürdü: “Türkiye daha 
en başından elektrikli otomobil 
alanına girerek herkesten bir 
değil, birkaç adım birden öne 
geçiyor. Bu otomobili sadece 
kendi ihtiyaçlarımız için 
üretmiyoruz. Biz küresel bir 
marka peşindeyiz. Avrupa gibi 
yakın pazarlardan başlayarak 
tüm dünyada bu otomobili 
yollarda gördüğümüz gün 
hedefimize ulaşmış olacağız. 
Üretim ve ihracat stratejimizi 
buna göre belirliyoruz. 
Milletimizin de bu araca 
sahip olmak için sabırsızlıkla 
beklediğini biliyorum. Bu 
otomobilin ticari olarak satışa 

sunulacağı 2022 öncesinde 
milletimizin projeye ve milli 
teknoloji hamlesine olan 
desteğini göstermek üzere 
ön satış süreci başlatılabilir. 
Dünyada benzer projelerde 
kullanılan bu yöntemi ülkemizde 
de hayata geçirebiliriz. 
Milletimizin ön satışta ortaya 
koyacağı taleple bu projeye sahip 
çıkacağına yürekten inanıyorum. 
Recep Tayyip Erdoğan olarak 
şahsın adına ilk ön siparişi de 
buradan veriyorum. Bu 
proje için tüm cesaretini 
ve azmini ortaya koyan 
babayiğitlerimize 
teşekkür ediyorum.”
 
Erdoğan, özel sektör 
koordinasyonunu 
yürüten TOBB ile 
kamu tarafındaki 
koordinasyondan 
sorumlu Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı, 
Hazine ve Maliye 
Bakanlığı ile emeği 
geçenlere teşekkür 
ederek, şunları kaydetti: 
“Bu süreç içerisinde 
ülkemizin 60 yıllık 
hayalini gerçekleştiren 
kahramanlar unutmayın 
sizler olacaksınız. 
Adınız tarihe geçecek. 
Gelecek nesiller sizin 
başarınızı konuşacaklar. 
Cumhurbaşkanlığı 
olarak ilk günden beri 
olduğu gibi bundan 

sonra da hep yanınızda yer 
alacağımı ifade ediyorum. 
Attığınız her adımı bizzat 
takip ediyorum. Rabb’imin 
izniyle Türkiye önümüzdeki 
dönemin yükselen değeri, attığı 
adımlar merakla takip edilen 
ülkesi olacaktır. Kendimize 
inandığımızda, kendimize 
güvendiğimizde aşamayacağımız 
hiçbir engel bulunmuyor.”

kaynak: www.tobb.org.tr
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ş Kanunu’nun 22’nci 
maddesinde, “İşveren, 
iş sözleşmesiyle veya 
iş sözleşmesinin eki 
niteliğindeki Personel 

Yönetmeliği ve benzeri 
kaynaklar ya da iş yeri 
uygulamasıyla oluşan çalışma 
koşullarında esaslı bir değişikliği 
ancak durumu işçiye yazılı 
olarak bildirmek suretiyle 
yapabilir. Bu şekle uygun olarak 
yapılmayan ve işçi tarafından 
altı iş günü içinde yazılı olarak 
kabul edilmeyen değişiklikler 
işçiyi bağlamaz. İşçi, değişiklik 
önerisini bu süre içinde kabul 
etmezse işveren değişikliğin 
geçerli bir nedene dayandığını 
veya fesih için başka bir geçerli 
nedenin bulunduğunu yazılı 
olarak açıklamak ve bildirim 
süresine uymak suretiyle iş 
sözleşmesini feshedebilir. 
İşçi, bu durumda 17 ila 21. 
madde hükümlerine göre dava 
açabilir.” şeklinde düzenleme 
bulunmaktadır. 

Çalışma koşullarında değişiklik, 
işverenin yönetim hakkı ile 
doğrudan ilgilidir. İşveren, işin 
yürütümü için gerekli tedbirleri 
alır, iş görme borcunun yerine 
getirilmesi şeklini ve zamanını, 
hizmetin niteliğini belirler. 
İşverenin yönetim hakkı, taraflar 
arasındaki iş sözleşmesinde 
açıkça düzenlenmeyen 
boşluklarda uygulama alanı 
bulur.

İşverence, iş sözleşmesinde 
gerektiğinde çalışma 
koşullarında değişiklik 
yapabileceğine dair düzenlemeye 
gidilmesi hâlinde işverenin 
genişletilmiş yönetim hakkından 
söz edilir. Bu durumda işveren, 
yönetim hakkını kötüye 
kullanmamak ve sözleşmedeki 
sınırlara uymak kaydıyla 

işçinin çalışma koşullarında 
değişiklik yapma hakkını sürekli 
olarak kazanmış olmaktadır. 
Örneğin işçinin gerektiğinde 
işverene ait diğer iş yerlerinde 
de görevlendirilebileceği 
şeklinde sözleşme hükümleri, 
işverenin bu konuda değişiklik 
yapma hakkını saklı tutar. 
Değişiklik hakkı objektif 
olarak kullanılmalıdır. İşçinin 
iş sözleşmesinin feshini 
sağlamak için sözleşme 
hükmünün uygulamaya 
konulması, işverenin yönetim 
hakkının kötüye kullanılması 
niteliğindedir. (Yargıtay 9. HD, 
12.11.2012, 
2010/29128 E, 
2012/37213 
K; Yargıtay 9 
HD, 7.7.2008, 
2007/24548 
E, 2008/19209 
K.)

İşverenin 
yönetim hakkı 
kapsamında 
kalan ya da 
geçerli nedene 
dayanan 
değişiklikler, 
çalışma 
koşullarında 
esaslı 
değişiklik 
olarak nitelendirilemez. Geçerli 
neden, işçinin verimi ile 
davranışlarından ya da iş yeri 
gereklerinden kaynaklanabilir. 
Örneğin işçinin çalıştığı 
bölümde objektif olarak ortaya 
konulan performans kriterlerine 
göre verimsizliğinin saptanması 
ve hatta işverence bu yönde 
verilen eğitime rağmen sonuç 
alınmaması durumunda 
işverence işçinin başka bir işte 
görevlendirilmesi mümkündür.
Çalışma koşullarının 
değişikliğinden söz edebilmek 

için öncelikle bu koşulların 
neler olduğunun ortaya 
konulması gerekir. 4857 sayılı İş 
Kanunu’nun 22. maddesinden 
de yola çıkılarak Anayasa, 
yasalar, toplu ya da bireysel iş 
sözleşmesi, Personel Yönetmeliği 
ve benzeri kaynaklar ile iş 
yeri uygulamasından doğan 
işçi ve işveren ilişkilerinin 
bütünü çalışma koşulları olarak 
değerlendirilmelidir.

İş sözleşmesinin esaslı unsurları 
olan işçinin iş görme borcu ile 
bunun karşılığında işverenin 
ücret ödeme borcu, çalışma 

koşullarının en 
önemlileridir. 
İşin nerede 
ve ne zaman 
görüleceği, 
iş yerindeki 
çalışma 
süreleri, yıllık 
izin süreleri, 
ödenecek 
ücretin 
ekleri, ara 
dinlenmesi, 
evlenme, 
doğum, 
öğrenim, gıda, 
maluliyet ve 
ölüm yardımı 
gibi sosyal 
yardımlar da 

çalışma koşulları arasında yerini 
alır. İşçiye özel sağlık sigortası 
yapılması ya da işverence 
primleri ödenmek kaydıyla 
bireysel emeklilik sistemine 
dâhil edilmesi de çalışma 
koşulları kavramına dâhildir. 
(Yargıtay 9. HD, 27.10.2008, 
2008/29715 E, 2008/28944 K.)

İşçinin iş sözleşmesinin 
feshini sağlamak için sözleşme 
hükmünün uygulamaya 
konulması, işverenin yönetim 
hakkının kötüye kullanılması 

niteliğindedir. (Yargıtay 9. HD, 
2011/38778 E, 2013/28244 K.)
İş sözleşmesinin değiştirilmesini 
gerektiren bir geçerli nedenin 
varlığının tespiti hâlinde, 
ikinci aşamada fiilen teklif 
edilen sözleşme değişikliğinin 
kanuna, toplu iş sözleşmesine ve 
ölçülülük ilkesine uygun olup 
olmadığı ve işçiden bu teklifi 
kabul etmesinin haklı olarak 
beklenip beklenemeyeceğinin, 
bir başka anlatımla, kendisine 
yapılan değişiklik teklifini 
kabullenmek zorunda 
olup olmadığı denetiminin 
yapılması gerekir. Diğer bir 
anlatımla ikinci aşamada 
değişiklik teklifinin denetimi 
söz konusudur. Bu bağlamda 
esas itibarıyla somut olayın 
özelliklerine göre ölçülülük 
denetimi yapılmalıdır. (Yargıtay 
9. HD. 7.7.2008, 2007/24548 E, 
2008/19209 K.). 

İşçiye, mümkünse onun 
açısından en az olumsuzluk 
teşkil eden teklifte 
bulunulmalıdır. Şüphesiz, 
işverenin önerdiği değişiklik 
teklifinin feshin tek alternatifi 
olduğu, başka içerikte 
bir değişiklik önerisinin 
yapılmasının mümkün 
olmadığı sonucuna varılırsa 
işçi tarafından teklifin kabul 
edilmesinin beklenebilir olup 
olmadığının denetimi yapılmaz. 
(Yargıtay 9. HD, 2011/38778 E, 
2013/28244 K.)

İş ilişkisinde emredici 
hükümlerin dışında ve işçi 
aleyhine bir uygulamaya 
gidilemeyeceği gibi aksine 
uygulama iş koşulu hâline 
gelmez. Örneğin tam süreli bir 
iş sözleşmesi ile çalışan bir işçiye 
sürekli olarak asgari ücretin 
altında ücret ödenmiş olması iş 
koşulunu oluşturmaz. 
Çalışma koşullarında değişiklik 
konusunda işçinin rızasının 
yazılı alınması Kanun gereğidir. 
Aynı zamanda işverence 

değişiklik teklifinin de yazılı 
olarak yapılması gerekir. İşçi 
çalışma koşullarında yapılmak 
istenen değişikliği usulüne 
uygun biçimde yazılı olarak ve 
süresi içinde kabul ettiğinde 
değişiklik sözleşmesi kurulmuş 
olur. İşçinin değişikliği kabulü, 
sadece bu işlem yönünden 
geçerlidir. Bir başka anlatımla 
işveren, işçinin bir kez vermiş 
olduğu değişiklik kabulünü, 
daha sonraki dönemlerde başka 
değişiklikler için kullanamaz. 
İşçinin değişikliği kabul 
yazısının işverene ulaşma 
anına kadar bu değişiklikten 
vazgeçmesi mümkündür.
Yazılı olarak bir kabul 
olmamakla birlikte işçinin 
değişikliği kuşkuya yer 
vermeyecek biçimde kabul 
anlamına gelen davranışlar 
içine girmesi hâlinde ise işçinin 
bu davranışı, 22. maddenin 
ikinci fıkrası anlamında 
çalışma koşullarında anlaşma 
yoluyla değişiklik olarak 
değerlendirilmelidir. İş yerinde 
müdür unvanını taşıyan bir 
işçinin daha alt bir göreve 
verilmesi ve işçinin bu yeni 
görevini benimseyerek çalışması 
durumu buna örnek olarak 
verilebilir. Değişiklik önerisi altı 
iş günlük sürede yazılı olarak 
kabul edilmediği sürece işçiyi 
bağlamaz.

İşçi, çalışma koşullarında esaslı 
değişikliği kabul etmez ve iş 
yerinde çalışmaya devam ederse 
değişiklik gerçekleşmemiş ve 
sözleşme eski şartlarla devam 
ediyor sayılır. Bu durumda 
işveren, değişiklik teklifinden 
vazgeçerek sözleşmenin eski 
şartlarda devamını isteyebilir 
ya da çalışma koşullarında 
değişikliğin geçerli bir nedene 
dayandığını veya fesih için başka 
bir nedenin bulunduğunu yazılı 
olarak açıklamak ve bildirim 
süresine uymak koşulu ile 
sözleşmeyi feshedebilir.Farkında mısınız?

SİZE ÇOK YAKINIZ
Size özel hizmetlerimizden ve yeni fırsatlardan

 anında haberdar olabilirsiniz

https//twitter.com/corlutso

https//www.facebook.com/corlutsokurumsal

https//instagram.com/corlutso

https//www.flickr.com/photos/corlutso/

https//www.pinterest.com/corlutso

www.corlutso.org.tr corlutso@corlutso.org.tr

İŞVERENİN GENİŞLETİLMİŞ YÖNETİM HAKKI NEDİR?
İ

Yapı Müteahhitlerinin Sınıflandırılması ve Kayıtlarının 
Tutulması Bilgilendirme Semineri Odamızda Gerçekleşti
Odamız ve T.C. Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı Tekirdağ 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü 
iş birliğinde 20 Ocak 2020  
Pazartesi günü Şube Müdürü 
Tamer Baş'ın sunumlarıyla 
Yapı Müteahhitlerinin 
Sınıflandırılması ve Kayıtlarının 
Tutulması”semineri  gerçekleşti.   

Dr. Süleyman Ruhi 
AYDEMİR
Ticaret Başmüfettişi

Bağımsız Denetçi

Küresel ticaretin iklimi değişiyor
İsviçre’nin Davos kasabasında 
düzenlenen Dünya Ekonomik 
Forumu (WEF) toplantısı 50. 
yılını kutladı. Davos Zirvesi olarak 
da adlandırılan forum, bu yıl 
“Uyumlu ve Sürdürülebilir Bir 
Dünya İçin Paydaşlar” ana temasıyla 
gerçekleştirildi. 50. yıldaki Davos 
Zirvesi’ne damgasını vuran bir 
başka konu ise 1973 yılındaki 
manifestonun güncellenmesi oldu.

YENİ MANİFESTO

Dünya Ekonomik Forumu 
Kurucusu ve İcra Kurulu Başkanı 
Profesör Klaus Schwab tarafından 
50 yıl önce dile getirilen paydaş 
kapitalizm modeli, yeni manifestoda 
daha güçlü ifade edildi ve hissedar 
kapitalizm modeline karşı artık daha 
yüksek sesle savunulmaya başlandı. 
Hissedar kapitalizm modelinin 

neden artık sürdürülemez olduğu 
da Davos’ta yapılan tartışmalarda 
gündeme getirildi.

DÜNYA YENİ ARAYIŞ İÇİNDE

Davos 2020 Zirvesi’ne, Türkiye’den 
Dışişleri Bakanı Mevlüt Çavuşoğlu, 
Hazine ve Maliye Bakanı Berat 
Albayrak ve Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan katıldı. Hazine ve Maliye 
Bakanı Berat Albayrak, “Bu yıl 
Davos’un 50’inci yılı olması 
nedeniyle önemli bir yıl. Ekonomik 
ve finansal okumalar bu yüzyılda 
biraz değişti. Dünya ciddi bir yeni 
arayış içerisinde” dedi. Bakan 
Albayrak, Türkiye Varlık Fonu 
ve Yatırım Ajansı’nın Davos’ta 
yürüttüğü görüşmelerde özellikle 
İstanbul Finans Merkezi projesine 
ciddi bir talep olduğunu da aktardı.

kaynak: www.itohaber.com
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Tam Sayfa
Ölçüler Reklam Fiyatları

25 cm x 37 cm
25 cm x 18,5 cm

12,5cm x 18,5 cm

1.300,00 TL
700,00 TL

400,00 TL

25 cm x 37 cm

25 cm x 18,5 cm

12,5cm x 18,5 cm

700,00 TL

400,00 TL

250,00 

* Yıllık Reklam Aboneliği Yaptıran Üyeye % 25 İndirim 
Uygulanacaktır.

* Gazete Arasına Broşür koymak için 1.100 TL

Dış Arka Sayfa

Yarım Sayfa

Çeyrek Sayfa

Tam Sayfa
İç Sayfalar Ölçüler Reklam Fiyatları

Yarım Sayfa

Çeyrek Sayfa

OCAK AYI OLAĞAN 
MECLİS TOPLANTISI

Çorlu TSO  Ocak Ayı Olağan Meclis Toplantısı 30.01.2020 Perşembe günü Çorlu TSO Meclis 
Salonu’nda gerçekleşti.

Toplantıya; Meclis Başkanı Erdim NOYAN, 
Meclis Başkan Yardımcıları; Umut GÜNGÖR, 
Faysal ÇAKMAK, Meclis Katip Üyesi; İsmail 
KORKUT, Meclis Üyeleri; İzzet VOLKAN, 
Haluk BAYINDIR, Kaya KUMYOL, Müslüm 
KAHRAMAN, Haşim YİĞİT, Cem TUNALI, 
Mehmet MANAV, Ertuğrul ADIGÜZEL, 
İsmail GÜVEN, Göksel ŞAHİN, Eyüp ÜREY, 
Ramazan DUMRU, İbrahim YILDIZ, Recep 
DAROĞLU, Volkan ÇELEBİ, Gökhan TUNALI, 
Mustafa GÜÇLÜ, Kadir Emre UZUN, Osman 
CENGİZ, Muammer SERT, Tamer SERT, Atilla 

GAYGUSUZOĞLU, Necati YILDIZ, Görkem 
BARDAK, Zihni KUMAŞOĞLU, Mesut KÜÇÜK, 
Mustafa FİLİZ, Ahmet BAYRAM, Metin 
BABACAN, Ümit KURTULMUŞ, Ümit Hakan 
ABAY, Bülent MUTLU, Raşit İLDOĞAN, Fatih 
KESKİN,  Ramazan YAMAN, Cengiz KESİR 
ve Genel Sekreter İbrahim KARAĞÖZ katıldı. 
Yönetim Kurulu’nun 24.12.2019-27.01.2020 
tarihleri arasındaki faaliyetleri hakkında  Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet VOLKAN 
tarafından bilgi verildi. Odamız 2019 yılı Aralık 
ayı gelir ve gider hesapları tetkik ve tasdik edildi.

“ISO 10002 Müşteri Memnuniyet 
Yönetim Sistemi Temel Eğitimi” 

Çorlu TSO Akademide Gerçekleşti

orlu TSO Akademi tarafından ISO 10002-2015 Müşteri Memnuniyet Yönetim 
Sistemi ve Tarihçesi, ISO 10002-2015 Müşteri Memnuniyet Yönetim Sisteminin 
Faydaları, Müşteri Memnuniyeti ve Müşteri Odaklılık Kavramları ve ISO 10002-

2015 Standartları konularının işlendiği “ISO 10002 Müşteri Memnuniyet Yönetim 
Sistemi Temel Eğitimi” 28 Ocak 2020 Salı günü Odamız Kuzey Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.
Süleyman Serkan Yılmaz, gerçekleştirdiği sunumlarla katılımcılara bilgiler verdi.

Ç

“Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 
Programı” Semineri Odamızda Gerçekleşti

Odamız tarafından düzenlenen  
“Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannamesi Programı” Semineri 
28 Ocak 2020  Salı günü  Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.
Seminerin açılış konuşmasını yapan  
Peryön Trakya Şubesi ve Odamız 13. 
Meslek Komite Başkanı Özber Çetin; 
“ Vergi kanunlarına göre maliyenin 
ilgili birimlerine verilmekte olan 
muhtasar beyanname ile her ay 
SGK’ya verilmekte olan aylık prim 
ve hizmet belgelerinin tek başlıkta 
birleştirildiği ‘Muhtasar ve Prim Hizmet 
Beyannamesi’ uygulamasına geçişten 
dolayı bu önemli konu ile ilgili bir 
seminer düzenlenmesinin gerektiğini 
düşündük. Değerli konuşmacılarımız 
konu hakkında bizlerle bilgilerini 

paylaşacaklar. Katılımlarınızdan dolayı 
teşekkür ediyorum” dedi.
 Seminerde Tekirdağ Çalışma ve 
İş Kurumu  Müdürü Yaşar Esen; İl 
Müdürlüğü’nün 2019 yılı faaliyetleri 
hakkında sunumunu gerçekleştirdi.

Yeminli Mali Müşavir Erhan Coşkun ve 
İş ve Sosyal Güvenlik Müşaviri Mustafa 
Baştaş; Muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesi programı, MPHB’nin 
verilme zamanı, MPHB’nin elektronik 
ortamda nasıl verileceği, MPHB’nin 
hangi vergi dairesine verileceği, 
MPHB’nin kimler aracılığı ile verileceği, 
Tahakkukların nasıl onaylanacağı, 
MPHB sistemindeki diğer özellikli 
durumlar konularında katılımcılara 
bilgiler aktardılar.

Türkiye İstatistik Kurumu ile Ticaret Bakanlığı tarafından oluşturulan geçici dış 
ticaret istatistiklerine göre, geçen yıl aralıkta Türkiye'nin toplam ithalat tutarı bir 
önceki yılın aynı ayına göre yüzde 9,1 azalarak 202 milyar 705 milyon dolar oldu.

Bunun 3 milyar 633 milyon 655 bin dolarlık kısmını enerji ithalatı olarak 
özetlenen "mineral yakıtlar, mineral yağlar ve bunların damıtılmasından elde 
edilen ürünler, bitümenli maddeler, mineral mumlar" oluşturdu.

2018 Aralık'ta bu rakam 3 milyar 924 milyon 318 bin dolar olarak kayıtlara 
geçmişti. Böylece, söz konusu dönemde ülkenin enerji ithalatı faturasında yüzde 
7,4'lük düşüş oldu.

Öte yandan, geçen yıl aralıkta önceki yılın aynı ayına göre ham petrol ithalatı 
yüzde 22 artarak 2 milyon 576 bin 637 tona yükseldi.

Türkiye'nin enerji ithalatı için ödediği tutar, geçen yıl aralıkta bir önceki 
yılın aynı ayına göre yüzde 7,4 azalarak 3 milyar 633 milyon 655 bin dolara 
geriledi.

kaynak: www.dunya.com
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Çorlu TSO üyelik kartı 
ayrıcalıkları

Eğitim Sağlık Konaklama Hizmet Akaryakıt

Miss Bella 
Kuaför ve 

Güzellik Salonu

 0850 305 5959 www.corlutso.org.tr

Doç. Dr. Cihan Şahin 
Op. Dr. Sinan Öztürk, 

/corlutso

/corlutsokurumsal

Tic. Sic. No 
Trade Reg. No:

Vergi Dairesi 
Tax Office

Vergi No
Tax Number

Firma Adresi  

Address of the 
Company

Meslek Gr./ Prof. Gr.

Yeni Nesil Dijital Çorlu TSO

A               Üye Kartı
Adı 

Name:

Soyadı
Surname:

Firma Adı

Company Title:

Sınıfı

İŞLETME ADI

ODAMIZ ÜYELERİNE  İNDİRİM UYGULAYAN FİRMALAR
ADRES TELEFON İNDİRİM ORANI NAKİT İNDİRİM ORANI KREDİ KARTI

ALBERK QA ULUSLARARASI 
TEKNIK KONTROL VE 
BELGELENDIRME A.Ş. 

Gold Danış Business Center 
Kazimiye Mah. Ali Paşa Cad. 
No:2/454 D:51 Kat:5 Çorlu

0282 654 09 06 Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Danışmanı (Seviye 4) ve Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu            
   (Seviye 5) mesleki yeterlilik belgelendirmesi için kesinleşmiş liste fiyatı üzerinden 100 TL indirim yapılacaktır.

BP
(BP Taşıtmatik)

Hizmet Verilen Noktalar için: 
www.tasitmatik.com

www.tasitmatik.com BP’nin filolara özel geliştirdiği otomasyon sistemi çözümü olan BP Taşıtmatik ile %5

BUSE ÇOLPAN AĞIZ 
VE  DİŞ SAĞLIĞI 

POLİKLİNİĞİ

Kazımiye Mah. Dumlupınar 
Cad. Kılıçoğlu Danış Towers

 (Vergi Dairesi ve Saydanlar Kanaat 
Restaurant yanı) Çorlu

0282 650 01 33
0282 654 83 89

Muayene Ücreti Alınmayacaktır. Tüm tadevilerde %15 + 3 taksit ve nakit ödemelerde %20 indirim.

ÇALIKIRAN TURİZM A.Ş.
Yeni Batı Mah. 2402. Sk. No:21, 

06370 Yenimahalle/Ankara
312 256 94 94

info@calikiran.com.tr

Binek Oto  :Havaalanı/Ankara Şehir : 75,00 TL  Araç Tahsisi : 300,00 TL
Mercedes E Serisi :Havaalanı/Ankara Şehir : 150,00 TL Araç Tahsisi : 700,00 TL *Fiyatlara yakıt,şoför dahil, KDV hariçtir.
Mercedes S Serisi :Havaalanı/Ankara Şehir : 400,00 TL Araç Tahsisi : 1.250,00 TL  *Araç tahsis fiyatı 10 saat ve 100km kullanım için geçerlidir.
Vip Minibüs  :Havaalanı/Ankara Şehir : 125,00 TL Araç Tahsisi : 375,00 TL
Minibüs 17 Kişilik :Havaalanı/Ankara Şehir : 125,00 TL Araç Tahsisi : 375,00 TL
Minibüs 27 Kişilik :Havaalanı/Ankara Şehir : 200,00 TL Araç Tahsisi : 475,00 TL 
Otobüs 46 Kişilik :Havaalanı/Ankara Şehir : 380,00 TL Araç Tahsisi : 750,00 TL
  

ÇORLU ENGLISH TIME
 DİL OKULU

Omurtak Cad. İstanbul Kısmı 
No:24 Çorlu (Kipa Karşısı)

0282 673 83 84 /
 673 8304

En iyi fiyat garantili Kur hizmetlerinde % 50

DOÇ. DR. CİHAN ŞAHİN VE 
OP.DR. SİNAN ÖZTÜRK

Gold Business Center Kazımiye 
Mah. Alipaşa Cad. No:2 Kat: 4 

Ofis: 36 Çorlu 
0 282 653 50 61

Muayene ; %50 indirim   Estetik Ameliyat Görüşme Muayenesi; Ücretsiz  Ameliyatsız Estetik Uygulamaları; % 10 indirim (PRP,                   
BOTOX, DOLGU, LİPOLİZ, MEZOTERAPİ, SAÇ MEZOTERAPİSİ, SOMON DNA) Estetik Dışı Ameliyatlar; % 20 indirim (EL CERRAHİSİ, 
MİKROCERRAHİ, YANIK VAKALARI, DİKİŞ, YARA BAKIMI VB.) Estetik Ameliyatlar; % 5 indirim  (BURUN ESTETİĞİ, GÖĞÜS 
ESTETİĞİ, KARIN GERME, LİPOSUCTİON, YÜZ ESTETİĞİ VB.)  

ERES GÜVENLİK 
HİZMETLERİ

100. Yıl Mah.Özlem Sk. 
Bayol Apt. No:4/1

 Süleymanpaşa/Tekirdağ
0282 263 0 263

Alarm Kurulumu 2 şekilde yapılmaktadır. Satınalma usulü; Alarm sisteminin tüm parçaları ile kurulum, işçilik ücreti ilave ederek +kdv'li fatura 
bedeli üzerinden %20 indirim yapılacaktır. Alarm izleme hizmeti bir yıl ücretsiz olarak izleyecektir. Takip eden yılda, yıllık 7/24 alarm izleme 
hizmet bedelinde %20 indirim yapılacaktır. Üyemiz 24 ay taahhüt vermesi gerekmektedir. Kiralama usulü; Alarm sisteminin tüm parçaları 
ERES Güvenlik firmasının demirbaşı olup, Üyemizden sadece kurulum ücreti adı altında alınan ve bir defaya mahsus olan (Aktivasyon bedeli) 
150TL+kdv yerine 130TL+kdv faturalandırılacaktır.7/24 alarm kullanım hakkı ve izleme hizmeti ücreti olarak (giriş paket yani 1 hareket sensörü 
ve 1 manyetik kontak) 90TL+kdv yerine 70TL+kdv üzerinden aylık olarak alarm kullanım hakkı ve izleme hizmeti ücretini faturalandırılacaktır. 
Üyemiz 24 ay taahhüt vermesi gerekmektedir.

ERSOY SİGORTA
Muhittin Mah. Arslan Sk. 

Kurt Mustafa Çııkmazı 
No:1 D:1 Çorlu

0282 651 27 51
0530 268 36 66 

info@ersoysigorta.com
 Tüm Hizmetlerde %10 indirim.

İSTANBUL RUMELİ 
ÜNİVERSİTESİ

Yeni Mah. Mehmet Silivrili 
Cad. No:38 Silivri/İstanbul 0212 866 01 01 Üyelerimiz ve 1. derece yakınlarına, Önlisans, Lisans, Lisans üstü, Sürekli Eğitim Merkezi

 Eğitimlerinde %10 indirim.

MISS BELLA KUAFÖR VE
 GÜZELLIK SALONU

Hürriyet Mah. Çamlıbel Cad.
Kılıçoglu Danış Vizyon Konutları

0282 290 30 30 %15

OLGUN GÖZ
 TIP MERKEZİ

Hürriyet Mahallesi Cennet Sk. 
No:2 Süleymanpaşa/Tekirdağ

0 (282) 261 93 61
www.olgungoz.com

Tüm hizmetlerde %20

ÖZEL OPTİMED
 HASTANESİ  VE/VEYA 

ÖZEL OPTİMED 
TIP MERKEZİ

Kazımiye Mahallesi,
Salih Omurtak Cad. No: 58/C, 

59500 Çorlu/Tekirdağ
0282 726 05 55

*SGK Kapsamında sosyal güvencesi olan Üyelerimiz ve birinci derece yakınlarına (eş ve çocuk) muayene ücreti olarak her bir poliklinik başına 
katılım payı hariç %15 indirim yapacaktır. *SGK Kapsamında sosyal güvencesi olan Üyelerimiz ve birinci derece yakınlarına (eş ve çocuk) yapılan 
tetkik ve tedaviler, ameliyat (ilaç ve sarf malzeme hariç) için aldığı fark ücretlerinden %15 indirim yapacaktır. *SGK Kapsamında sosyal güvencesi 
olmayan Üyelerimiz ve birinci derece yakınlarına (eş ve çocuk) cari fiyat tarifesinden %20 indirim yapacaktır. *Üyelerimiz ve birinci derece yakın-
larına (eş ve çocuk) Tüm Check Up paketlerinden %20 indirim yapacaktır. *SGK kapsamı dışında olan, güzellik merkezi, diyetisyen psikolojik 
danışmanlık ve plastik ve mikro cerrahi işlemler için cari fiyatlardan %20 indirim uygulanacaktır. (İlaç ve sarf malzeme ile dış laboratuvarlara 
gönderilecek ya da kurum dışından alınan hizmetler için indirim yapılmayacaktır.)

REYAP HASTANESİ
Kazımiye Mah. Sevgi Sk.

 No:2 Çorlu/Tekirdağ 0282 684 02 00

%200282  673-7373Esentepe Mah. Deva Sk. 11/A
 Çorlu / TekirdağVATAN HASTANESİ

VEGA HOSPİTAL Kazimiye Mah. Uğur Mumcu 
Cad.No :6  Çorlu / Tekirdağ 0282 693 34 00 Ayaktan tedavilerde % 25 Yatarak tedavide % 15

%10

KUMBURGAZ
MARİN PRİNCESS HOTEL

E-5 Karayolu Üzeri /
Kumburgaz Büyükçekmece, 

İstanbul 
0 212 885 90 00 10.06.2019-15.09.2019 Standart tek kişilik oda: 190 TL, Standart iki kişilik oda: 250 TL

Standart üç kişilik oda: 340 TL, Oda & Kahvaltı ve KDV dahildir.
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Kaynak Teknolojileri ve 
Kaynakçı Geliştirme Semineri 

Odamızda Gerçekleşti

Odamız tarafından  
düzenlenen “Kaynak 
Teknolojileri ve Kaynakçı 
Geliştirme Semineri” 22 
Ocak 2020 Çarşamba günü 
Odamız Kuzey Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.
Seminerin açılış 
konuşmasını yapan 
Celalettin Dündar; 
Sektörde Kullanılan Kaynak 
Yöntemleri, Elektrik Ark 
Kaynağı, Gazaltı MİG-
MAG Kaynağı ve TİG-
WİG Kaynak yöntemleri, 
Tozaltı Kaynağı, Oksi 
Asetilen Kaynağı, Tamir 

Bakım ve Sert Lehimleme 
Teknikleri, Ramazan Aslan; 
Kaynak Mühendisliği, 
Kaynak Teknikerliği, 
Kaynak İnspektörlügü 
ile ilgili tanıtım, Mustafa 
Tosun; Uluslararası 
Kaynakçı Belgelendirmesi 
ve Tahribatsız, Tahribatlı 
Muayene Yöntemleri 
(NDT), Aykut Gülcan 
ve Erkan KOÇ; Sektörde 
Kullanılan Kaynak 
Makinaları,  (TİG-WİG  
- MİG-MAG  -  MMA) 
hakkında katılımcılara 
bilgiler aktardılar.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan, Türkiye’nin 2023 
hedefleri doğrultusunda gelişimini 
sürdürdüğünü, ortaya konulan 
engelleri bozduğunu söyledi. 
Cumhurbaşkanlığında düzenlediği 
2019 Yılı Değerlendirme 
Toplantısı’nda konuşan 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, “2019 
yılı, sıkıntıları tüm ağırlığıyla 
hissettiğimiz bir yıl oldu. Türkiye 
için yazılan senaryolarda 2019, 
bir yıkılış ve teslim oluş yılı 
olarak öngörülmüştü. Rabbimize 
binlerce şükürler olsun ki, biz 
2019 yılını yeniden yükseliş 
yılı hâline dönüştürdük” dedi. 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, 2020’de 
Türkiye’nin güçlü bir büyüme 
sergileyeceğini belirterek, temel 
politika gelişmelerine yönelik 
olara, “Büyümeyi, üretimi, 
ihracatı, istihdamı güçlendirerek, 
Akdeniz başta olmak üzere 
uluslararası alandaki haklarımıza 
sahip çıkarak yeni bir şahlanış 
döneminin kapılarını açıyoruz” 
dedi. Cumhurbaşkanlığı Hükümet 
Sistemi etkinleşecek: Sorunların 
yüzde 98’i hükümet sisteminden 
değil, eski alışkanlıklardan 
kaynaklanıyor

 Cumhurbaşkanlığı hükümet 
sisteminin sorunların hızlı 
çözümüne imkan verdiğini 
hatırlatan Erdoğan, bir analiz 
yaptıklarını belirterek, “Sonuçta, 
ifade edilen sorunların yüzde 
98’inin yeni yönetim sisteminden 
değil, eski sistemin alışkanlıklarıyla 
iş yapma eğiliminden 
kaynaklandığını gördük. Bu tespit 
ışığında, tıkanıklık noktalarını 
çözecek bir dizi tedbir geliştirerek 
adım adım hayata geçirmeye 
başladık” bilgisini verdi.

Erdoğan, 
2019’da icraat 
programlarında 
yer alan 1451 
eylemin 161’ini 
tamamlandığını; 
bütçe konusundaki 
tüm sıkıntılara 
rağmen, 2019’un 
birinci yarısındaki 
eylemlerde 
yüzde 98, ikinci 
yarısındaki 
eylemlerde 
ise yüzde 89 
gerçekleşme oranı yakalandığını, 
bu eylemler için bütçeden 68 milyar 
TL harcandığını kaydetti.

2020’de yapılacaklar

Cumhurbaşkanı Erdoğan, eğitim, 
güvenlik, sağlık ve adalet başlıkları 
olmak üzere, ilgili bakanlıkların 
başlıkları altında tamamlanan 
işleri ve 2020’de planları anlattı. 
Cumhurbaşkanı Erdoğan 
tarafından açıklanan bazı başlıklar 
şöyle:

İstihdam teşvikleri sürecek

Cumhurbaşkanı Erdoğan, 2020’de 
kadın ve genç istihdamına verilen 
desteğin süreceğini, İŞKUR aktif 
işgücü programlarından 2020 
ilk yarısında 125 bin kişinin 
faydalanmasını hedeflediklerini 
kaydetti. Erdoğan gelecek 3 yıl 
içinde 3,2 milyon yeni istihdam 
hedefiyle işsizliğin yüzde 9,8’e 
indirilmesi hedefinin korunduğunu 
açıklarken, asgari ücrete yönelik 
işveren teşvikinin de devam 
edeceğini bildirdi.
Ekonomi: Türkiye’yi yatırım 
yapılabilir en iyi ülkeler arasına 
yükseltmeyi hedefliyoruz

Cumhurbaşkanı Erdoğan, yatırım 
ortamının iyileştirilmesine yönelik 
kapsamlı reformlar yapıldığını 
ve Türkiye’nin bu alanda üst 
basamaklara yükseldiğini 
belirterek, ülkeyi en iyi yatırım 
yapılabilir ülkeler arasına 
yükseltmenin hedeflendiğini 
kaydetti. Erdoğan, “Eylül ayında 
2020-2022 dönemini kapsayan Yeni 
Ekonomi Programımız yürürlüğe 
girdi. Programın temel hedefleri, 
fiyat istikrarı, finansal istikrar 
ve cari işlemler dengesinde elde 
edilen kazanım ların korunup 
geliştirilmesidir. Esasen, geçtiğimiz 
17 yılın genel görüntüsü, 
ekonomide hedeflerimizin çok 
da gerisine düşmediğimize 
işa ret ediyor. Mesela, 2003 
yılından önceki 16 yılda, yıllık 
enflasyon ortalaması yüzde 68,7 
seviyesindeyken, 2003’den bu 
yana yıllık enflasyon ortalaması 
yüzde 10,3 olarak gerçekleşti. Tüm 
sıkıntılara rağmen 2019 enflasyonu 
da yüzde 11,8 oranı ile bu genel 
görünümün çok dışında kalmadı. 
Para ve maliye politikalarını, güçlü 
eşgüdüm ve yapısal reformlarla 
tahkim ediyoruz” dedi.

Asgari ücret ve istihdam teşviki 2020’de sürecek

kaynak: www.dunya.com

Çözüm Ortağınız...

 
Türkgücü mah. Türkgücü O.S.B. Yılmaz 
Alpaslan Cad. No:64 Çorlu/TEKİRDAĞ             

Çorlu Fabrika

Tel:0282 681 80 77

E-mail: info@ozismak.com

İkitelli O.S.B. Dolapdere Sanayi Sitesi
25. Ada No:14 İkitelli/İSTANBUL

İstanbul Merkez

Tel:0212 549 13 39-671 50 24

SMZ AKÜLÜ RÖMORK ÇEKİCİLER ve KAMYONETLER

www.ozismak.com

Bu yıl 22 ürünün dampinge karşı 
önlemi bitiyor

Ticaret Bakanlığı tebliğle uyardı: Bu yıl 22 ürünün 
dampinge karşı önlemi bitiyor
Ticaret Bakanlığı, dampinge ve sübvansiyona karşı önlemi 
2020 yılı içinde bitecek 22 ürünü, Gümrük Tarife İstatistik 
Pozisyonları (GTİP) ile birlikte Resmi Gazete’de yayınladı.

Söz konusu önlemler, herhangi bir nihai gözden geçirme 
soruşturması açılmazsa belirlenen tarihlerde sona erecek. 
Önlemi sona erecek ürünler arasında; motosiklet ve bisiklet 
lastikleri, kauçuk lastikler, birinci elyaf kağıtlar, silindir kapı 
kilitleri, tükenmez kalem, yer alıyor. kaynak: www.dunya.com
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Meslek Komitelerimizin Faaliyetleri
2. Meslek Komitesinden 
Grup Üyelerine Ziyaret

Odamız 2. Meslek Komite Üyeleri Meclis Üyesi Göksel Şahin ve Eyüp Ürey; Canlar TM Tekstil Makina San. ve Tic. A.Ş.,Kale Rampa Mühendislik İmalat San. ve Tic. Ltd. Şti., 
Akın Metal-Hasan Akın, Canlar Mekatronik San. ve Tic. A.Ş., Cemer Makina Kalıp ve Mühendislik San. Tic. Ltd. Şti.’ye ziyaret ettiler.

Komite Üyeleri, sektörel sorunlar ve çözüm önerileri hakkında görüş alışverişinde bulundular.

Odamız 10.Meslek Komitesi´nden Grup Üyelerine Ziyaret
Odamız 10.Meslek 
Komitesi Başkanı 
Mustafa TUNCER, 
Komite Üyeleri; İsmail 
KORKUT, Mehmet 
Mustafa BAHAR, 
Görkem BARDAK, 
Erol SEVİLMİŞ 16 
Ocak 2020 Perşembe 
Günü; Sahra Mekanik 
Endüstri Teknik San. 
ve Tic.Ltd.Şti., Hasel 
İstif Makinaları San. 
ve Tic.A.Ş. Çorlu Şub., 
Serpak Plastik Ürünleri 
ve Ambalaj San.Tic.Ltd.
Şti., İsaş Demir Profil 
San. ve Tic.Ltd.Şti., 
ziyarette bulundular.
Ziyaretlerde 10.Meslek 
Komitesi’nin 
çalışmalarından ve 
sektör sorunlarıyla ilgili 
yapılabilecek çalışmalar 
hakkında istişarede 
bulundular.

Odamız 14. Meslek Komitesinden Çorlu 
Mühendislik Fakültesi Dekanına Ziyaret

Odamız 14. Meslek Komite Başkanı Hülya Perin, Komite Üyeleri Raşit 
İldoğan, Cihan Öztürk, Tacettin Kurt,Tolga Coşkun Tekirdağ Namık 

Kemal Üniversitesi Çorlu Mühendislik Fakültesi dekanı Prof. Dr. Lokman 
Hakan Tecer'e  ziyarette bulundular.

ÇORLU TSO ÜYELERİNE 
AYRICALIK SUNAN KART 
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Müşteri ÖNERİ ve ŞİKAYET 
PANELİ

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, kalite  değerleri  çerçevesinde, güvenilirlik, dürüstlük, 
liderlik ilkelerine bağlı, üye odaklı yönetim anlayışı ile;

• Odamıza ulaşan şikayetlerin şeffaf, objektif, adil ve gizlilikle ele alındığını,
• Müşterilerimizin şikayet, talep, başvuru ve önerilerini Odamıza kolaylıkla ve ücretsiz 
iletebildiğini,
• Kendimizi müşterinin yerine koyarak, empatik yaklaşım ile hizmetlerimizin verildiğini,
• Müşteri memnuniyetinin temelinde çalışanlarımızın olduğunu, aynı şikayetin tekrar 
oluşmaması için gerekli düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirildiğini,
• Teknolojiyi yakından takip ederek müşteri ihtiyaçlarına yenilikçi çözümlerin 
sağlandığını,
• Müşterilerimize sunulan hizmetlerde en hızlı reaksiyon süresinin sunulduğunu,
• Şikayetlerin yasal şartlara, kanunlara, yönetmeliklere uygun, sürekli iyileştirmeler ile  
çözümlerinin sağlandığını,
• Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi şartlarına uygun olarak Odamızın   tüm üyeleri, 
çalışanları ve diğer paydaşlarına taahhüt ederiz.

MÜŞTERİ ŞİKAYET YÖNETİM SÜRECİ

www.corlutso.org.tr
e-hizmet

İletişim Bilgileriniz 
Güncel mi?

Sabit Telefon
GSM Telefon
Faks

Web  Adresi
E - Posta Adresi

Hizmetlerimizden daha hızlı haberdar olmak için iletişim 
güncelleme formumuz 

(http://www.corlutso.org.tr/content-400-bilgi_guncelleme.html) adresinde 
mevcuttur.

Formumuzu aşağıdaki adreslere ulaştırabilirsiniz
E - posta: corlutso@corlutso.org.tr
Fax: 0282 651 35 10
Zafer Mahallesi Şehitler Cad. No: 6
Çorlu / Tekirdağ 59850

Müşteri Şikayet İletişim Kanalları

• www.corlutso.org.tr  Web sitemizdeki  “Müşteri Öneri Şikayet Paneli” ile
• corlutso@corlutso.org.tr  E-mail adresine e-posta ile
• 0282 651 35 10  no’lu fax aracılığı ile
• 0 850 305 59 59  no’lu telefon aracılığı ile
• 0544 654 59 59 Whatsapp hattı üzerinden mesaj ile 
• Çorlu TSO Hizmet Binasın da bulunan “Öneri/Şikayet Kutusu” ile  
• www.facebook.com/corlutsokurumsal sosyal medya hesabı üzerinden
• www.twitter.com/corlutso sosyal medya hesabı üzerinden

Çorlu TSO , tüm iletişim kanallarından iletilen şikayetleri kayıt altına alır ve 
hizmetlerini iyileştirme yönünde bir fırsat olarak değerlendirir.
Çorlu TSO şikayet kabul yollarından en az birini ücretsiz tutmayı taahhüt eder. Bu 
taahhüt doğrultusunda  telefon ve fax dışında kalan diğer iletişim kanallarından gelen 
şikayetleri  ücretsiz kabul etmektedir.

Bildirimleri Kayıt Altına Alma
Üyelerimiz tarafından iletilen şikayetler farklı kayıt numaraları altında kayıt edilir 
ve üyemizin tercih ettiği geri dönüş kanalına göre, kayıt altına alındığına dair 
bilgilendirme yapılmaktadır. Paylaşılan her türlü kişisel bilgi gizlilik politikası 
doğrultusunda muhafaza edilmektedir.

Şikayetin İncelenmesi ve Değerlendirilmesi
Çorlu TSO kendisine ulaşan şikayetin önceliğini göz önüne alarak makul bir çabayla 
araştırma gerçekleştirir.
Hızlı bir çözüm bulunamıyorsa, şikayetçinin yerinde incelemelerde bulunmak için 
ziyaret gerekebilir. Müşteri Memnuniyet Yönetim Temsilcisi elde ettiği bulguyu 
Çorlu TSO’da şikayetin muhataplarına incelemeleri için gönderir. 
 
Nihai Bilgilendirme
Müşteri şikayetlerinin mümkün olan en kısa sürede yanıtlanması Odamızın 
önceliklerindendir. İletilen tüm şikayetler objektif ve adil olarak değerlendirir, 
üyelerimiz kendisine iletilen bilgilendirmeden memnun olduğunda şikayet kaydı 
sonuçlandırılır.

Sürekli İyileştirme
Şikayetlerin yinelenmesini engellemek amacıyla düzeltici faaliyetler belirlenerek 
süreçlerimizi sürekli revize ederiz. Yapılan iyileştirme faaliyetlerin etkinliği sürekli 
izlenir.
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Öneri/Şikâyet Yapan Kişi 
(Kuruluşu Temsile Yetkili Kişi, imza, tarih, saat) 

Öneriyi/Şikâyeti Alan Personel 
(Geri Bildirimi Teslim Alan Personel tarafından 

adı, soyadı, tarihi, saati  yazılmak kaydıyla 
imzalanacaktır. Telefon, mail ile yapılan 

müracaatlarda sadece bu bölüm doldurulacaktır.) 

Referans No 
Tarih 

(Kurum Tarafından 
Verilir) 

  
 

 
 

MÜŞTERİYE AİT BİLGİLER 

Firma Adı  

Adres:   Tercih Edilen İletişim Yöntemi 
Seçiminizi (X) ile işaretleyiniz 

İrtibat Tel:  İrtibat Fax:  Yazışma adresi  Telefon  

E-Posta   E-Posta Adresi  SMS  

Müşteri Bildiriminizin hangi birimden kaynaklandığını (X) ile işaretleyiniz.  
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**Geri Bildiriminizi  Öneri, Talep, Memnuniyet ise    aşağıda ki  kutucuklardan ilgili bölümü  işaretleyerek  (X) görüşlerinizi 
iletebilirsiniz. Geri Bildiriminiz  Şikayet ise Şikayet Kutusunu işaretleyerek (X) Şikayet Bölümünü doldurunuz. 
 
ÖNERİ (   )                                                           TALEP   (    )                                             MEMNUNİYET(    )                                  

                                                               ŞİKAYET (    ) 

 
**Öneri/Şikayet  ile ilgili detay ektedir  

 

 

Şikayetin Konusu (Karşılaşılan Sorun) 
 

Düzeltme Talebinizin olması durumunda ne tip bir düzeltme istiyorsanız lütfen açıklayınız.  
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YENİ ÜYELERİMİZ
1. MESLEK GRUBU

2. MESLEK GRUBU

3. MESLEK GRUBU

5. MESLEK GRUBU

6. MESLEK GRUBU

7. MESLEK GRUBU

8. MESLEK GRUBU

10. MESLEK GRUBU

11. MESLEK GRUBU

12. MESLEK GRUBU

COM İLAÇ KİMYA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. ERGENE 
ŞUBESİ: MİSİNLİ MAH. KAYNAK CAD.  NO: 30 /2  
ERGENE/TEKİRDAĞ
MADEN GRUP KÜNEFE  TATLICILIK HİZMETLERİ 
TİCARET  LTD. ŞTİ.: ESENTEPE MAH. ÇAMLIBEL CAD. 
A BLOK APT.  NO: 20 /1A  ÇORLU/TEKİRDAĞ

DENİZ METAL DÖKÜM SAN. TİC. LTD. ŞTİ. ÇORLU 
ŞUBESİ: VELİMEŞE OSB  MAH. 231 SK.  NO: 3 /1  ERGENE/
TEKİRDAĞ
DOĞANSER GRUP MAKİNA İNŞAAT SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ.: KEMALETTİN   MAH. ALİPAŞA MEYDAN ARALIĞI 
SK. DİNÇER APT.  NO: 5/1  ÇORLU/TEKİRDAĞ
DOĞA GERİ DÖNÜŞÜM SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
VELİMEŞE  OSB MAH. 227 SK.  NO: 22 /1  ERGENE/
TEKİRDAĞ
ERÇA KAZAN MAKİNA TAAHHÜT İNŞAAT SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.: CEMALİYE MAH.  ESKİ HÜKÜMET CAD. 
KURTGÖZ İŞ HANI SİT.  NO: 1/36  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ECEVİT ÇETİN REEL ELEKTRİK ELEKTRONİK 
OTOMASYON: ZAFER MAH. BAKIM ONARIM 7. SK.  NO: 
38  ÇORLU/TEKİRDAĞ
EUROTECHNİK MAKİNA OTOMASYON SAN. VE TİC. 
LTD. ŞTİ.: CEMALİYE MAH. BAHÇIVAN SK.  NO: 13/1  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
DÖNDER TARIM MAKİNALARI SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 
ÇORLU ŞUBESİ: SİLAHTARAĞA MAH. ÜNİVERSİTE 1. 
SK. MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ SİT.  NO: 13/1  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
TİATEK ENDÜSTRİYEL OTOMASYON ELEKTRİK 
ELEKTRONİK SAN.  VE TİC. LTD. ŞTİ.: ŞEYHSİNAN 
MAH. ŞEHİT NEDRET ÇALIŞKAN SK.  NO: 20 /22A  
ÇORLU/ TEKİRDAĞ
ÖZTİRYAKİLER SAVUNMA EKİPMANLARI SAN. VE 
TİC. A.Ş. ERGENE ŞUBESİ: VAKIFLAR OSB MAH. SANAYİ 
CAD.  NO: 33 /1  ERGENE/TEKİRDAĞ
SELEN AKKAN: RUMELİ MAH. HÜRRİYET CAD. GÜL 
APT.  NO: 3 B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ALMİNSAN ALÜMİNYUM SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 
ÇORLU ŞUBESİ: VELİMEŞE OSB MAH. 231 SK.  NO: 7 /1  
ERGENE/TEKİRDAĞ
RUFET DURAN KARDEŞLER İSTİF İŞ MAKİNELERİ: 
ZAFER MAH. İMALAT 5. SK. NO: 47 ÇORLU/TEKİRDAĞ

KENAN BULUT YAĞMUR BRODE: MARMARACIK MAH. 
5. CAD.  NO: 2/2  ERGENE/TEKİRDAĞ

4. MESLEK GRUBU
SERPELL DERİ KİMYA VE TEKSTİL A.Ş. 2 ŞUBESİ: 
MARMARACIKOSB  MAH. ILGAZ SK.  NO: 9  ERGENE/
TEKİRDAĞ

2N MEKATRONİK FİLTRE SİSTEMLERİ VE MAKİNA 
SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: KAZIMİYE MAH. BARBAROS CAD.  
NO: 6  ÇORLU/TEKİRDAĞ
AKAR POLİMER SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ALİPAŞA MAH. 
ÇETİN EMEÇ BLV.  NO: 136/1  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ÖZDEMİREL BOBİNAJ ELEKTRİK SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: 
HATİP MAH. ALİ OSMAN ÇELEBİ BLV.  NO: 16  ÇORLU/
TEKİRDAĞ TEL: 0282 653 8900
LİONDOOR DEKORASYON VE İNŞ. SAN. TİC. LTD. 
ŞTİ.: CUMHURİYET MAH. ALİ OSMAN ÇELEBİ BLV.  NO: 
139  ÇORLU/TEKİRDAĞ
BÜŞRA KIZILCA HACI DENİZ BİLGİSAYAR TEKNOLOJİ 
ÜRÜNLERİ: REŞADİYE MAH. ŞEHİT PİLOT ULAŞ TÜRK 
CAD.  NO: 11 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ

HABİB DÜZGÜN HABİBLER HAFRİYAT: VELİMEŞE 
MAH. HASAN TEZCAN SK.  NO: 45/3  ERGENE/TEKİRDAĞ
ÖZGÜN DOĞA MENGÜ DMG OTOMASYON: ZAFER 
MAH. İMALAT 8. SK.  NO: 13  ÇORLU/TEKİRDAĞ
BAŞHAN YAPI İNŞ. MÜHENDİSLİK SAN. VE TİC. 
LTD. ŞTİ.: CEMALİYE MAH. ESKİ HÜKÜMET CAD. 
DR.ERDURAN İŞ MERKEZİ SİT.  NO: 18/1  ÇORLU/
TEKİRDAĞ TEL: 0282 650 0729
MAVİ GÖZLER ARAÇ KİRALAMA İNŞ. GIDA SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.: KAZIMİYE MAH. BAHÇELİEVLER 1. SK. 
KULUPTAKAN SİT.  NO: 10 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
EKOARK ENERJİ İNŞ. EMLAK SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
REŞADİYE MAH. ŞEHİT AHMET ÇELEKOĞLU SK. 
DOĞAN APT.  NO: 5 D  ÇORLU/TEKİRDAĞ
HİDAYET BORAN ARBORAN İNŞ. TAAHHÜT: 
BAHÇELİEVLER MAH. İZLEM SK.  NO: 2 /1/3  
MARMARAEREĞLİSİ/TEKİRDAĞ
YUSUF  DİNÇ  NET YAPI İNŞ. TAAHHÜT: YENİÇİFTLİK 
MAH. SÖĞÜT SK.  NO: 2/1  MARMARAEREĞLİSİ/
TEKİRDAĞ
GÜRBÜZ ÇİMEN MİRAÇ YAPI İNŞ. TAAHHÜT: 
DEREAĞZI MAH. 9005 SK.  NO: 9  MARMARAEREĞLİSİ/
TEKİRDAĞ
FİDER MÜHENDİSLİK ELEKTRİK İNŞAAT TAAHHÜT 
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: YENİÇİFTLİK MAH. MUSTAFA 
KEMAL ATATÜRK CAD.  NO: 40 C  MARMARAEREĞLİSİ/ 
TEKİRDAĞ

SOYDANLI İNŞAAT SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: KAZIMİYE 
MAH. ALİPAŞA CAD.  NO: 2/335  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ERKAN YILDIZ AKYILDIZ İNŞAAT: REŞADİYE MAH. 
ŞİNASİ KURŞUN 2. SK.  NO: 3 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
UYGAR KILIÇ UK HARİTA MÜHENDİSLİK VE 
MÜŞAVİRLİK: KAZIMİYE MAH. DUMLUPINAR CAD. B 
BLOK APT.  NO: 6 /18B/31  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MUSTAFA SÖYLER MİMARLIK ANONİM ŞİRKETİ: 
KEMALETTİN MAH. SALİH OMURTAK CAD. MANOLYA 
APT.A BLOK APT.  NO: 176/9  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ÇORLU ERGENE ELEKTRİK VE OTOMASYON 
SİSTEMLERİ SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: ESENTEPE MAH. 
ADNAN DOĞU CAD. TOKİ SİT. G2 APT.  NO: 18 G2/5  
ÇORLU/ TEKİRDAĞ
ARVEN OTOMATİK KAPI SİSTEMLERİ SAN. TİC. LTD. 
ŞTİ.: MUHİTTİN MAH. ANT SK.  NO: 10 A  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
EMLAKPARK EĞİTİM VE ORGANİZASYON GIDA İNŞ. 
TURİZM TAŞIMACILIK OTOMOTİV SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ.: ESENTEPE MAH. SANCAK CAD. REAL TOWER SİT.  
NO: 2/19  ÇORLU/TEKİRDAĞ
İLKER GÖREN EMİR MERT İNŞAAT: KAZIMİYE MAH. 
DUMLUPINAR CAD.  NO: 9 -11/11  ÇORLU/TEKİRDAĞ

KAYALAR BENZİN İSTASYON İŞLETMECİLİĞİ A.Ş. 
EREĞLİ ŞUBESİ: DEREAĞZI  MAH. 3025 SK.  NO: 26  
MARMARAEREĞLİSİ/TEKİRDAĞ
KADER KOPUZ PİLOT GARAGE OTOMOBİL SERVİSİ: 
ZAFER MAH. BAKIM ONARIM 3. SK.  NO: 47  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
ZEKAİ TAŞOĞLU ŞANSLI ARABA BİSER OTO YIKAMA: 
ESENTEPE MAH. UYGARLIK CAD.  NO: 2 A  ÇORLU/
TEKİRDAĞ

ALPEREN DEMİRCİ ALPEREN MARKET: ESENTEPE 
MAH. ADNAN DOĞU CAD. TOKİ SİT. E APT.  NO: 18 EI  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
NECMİ ÇAKMAK ÇAKMAK MARKET: ÖNERLER MAH. 
İSTİKBAL 4. SK.  NO: 11 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ALİ YALÇIN AMAZON E TİCARET DANIŞMANLIĞI: 
ALİPAŞA  MAH. ÇETİN EMEÇ BLV.  NO: 136/9  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
CARREFOURSA CARREFOUR SABANCI TİC. MERKEZİ 
A.Ş. TEKİRDAĞ ÇORLU ROYAL  RECİDANCE 
CARREFOURSA SÜPER ŞUBESİ: ESENTEPE MAH. 
SANCAK CAD. B BLOK APT.  NO: 12 /1A  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
MAKSUL GIDA İNŞAAT GİYİM VE TİC. LTD. ŞTİ. 
ÇORLU HAVUZLAR ŞUBESİ: MUHİTTİN MAH. ŞİNASİ 
KURŞUN CAD.  NO: 77 /1A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MAKSUL GIDA İNŞAAT GİYİM VE TİC. LTD. ŞTİ.  
ÇORLU BULVAR 2 ŞUBESİ: REŞADİYE  MAH.  ATATÜRK 
BLV. ENDER APT.  NO: 87 B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MAKSUL GIDA İNŞAAT GİYİM VE TİC. LTD. ŞTİ. 
ÇORLU BULVAR 1 ŞUBESİ: ŞEYHSİNAN MAH. ATATÜRK 
BLV. BOZKURT APT. SİT.  NO: 88 B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MAKSUL GIDA İNŞAAT GİYİM VE TİC. LTD. ŞTİ. ÇORLU 
4 ŞUBESİ: ŞEYHSİNAN MAH. ŞEHİT TEĞMEN YAVUZER 
CAD. ÇOBAN KAYA SİT.  NO: 32 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
GARNET INT DIŞ TİC. LTD. ŞTİ. AVRUPA SERBEST 
BÖLGESİ ŞUBESİ: KARAMEHMET MAH. AVRUPA 
SERBEST BÖLGESİ ADNAN ARISOY BLV.  NO: 11/B04  
ERGENE/TEKİRDAĞ
SADIKOĞULLARI TOPTAN GIDA SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ.: ŞEYHSİNAN MAH. FERHAT KALFA SK. MEHSER SİT.  
NO: 34 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ŞAHABETTİN SEVİMLİ SEVİMLİ TÜTÜN ÜRÜNLERİ: 
ŞEYHSİNAN MAH.  ŞEHİT SEYHAN YILMAZ SK.              
MERKEZ APT. SİT.  NO: 22 D  ÇORLU/TEKİRDAĞ
GÜREL GÜNDOĞDU GÜREL TİCARET İLETİŞİM VE 
BİLİŞİM: KAZIMİYE MAH. ŞAHİNKAYA 1. SK.  NO: 5/22  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
EMRULLAH AK ÇİĞİL ET VE ET ÜRÜNLERİ:  ŞEYHSİNAN 
MAH. GÜNEY CAD.  NO: 51 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
İNCİ AVM TURİZM SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.:                  
ŞEYHSİNAN MAH. ÖZGÜRLER CAD. PALMİYE 
APARTMANI APT.  NO: 55 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ 
RAMAZAN BEDİH BEDİH MARKET: ŞEYHSİNAN MAH. 
HALLAÇOĞLU SK.  NO: 15 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
TURGUT ERZENGİN ERZENGİN GIDA YEŞİLTEPE 
ŞUBESİ: YEŞİLTEPE MAH. İSMAİL CEM CAD.  NO: 15 B  
ERGENE/TEKİRDAĞ
RAMAZAN YENİKÖY METUNA E TİCARET HIZLI 
GÜVENİLİR ALIŞVERİŞ: REŞADİYE MAH. ATATÜRK 
BLV. ŞAHİN SİT.  NO: 40/10  ÇORLU/ TEKİRDAĞ 
TEL: 0282 653 8900
ŞENOL SAVAŞ TURUNCU İNDİRİM MARKET: 
MUHİTTİN MAH. ÇETİN EMEÇ BLV. CEVDET BEY APT.  
NO: 10 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ

PPT PLASTİK POLİMER DIŞ TİCARET A.Ş.: 
KARAMEHMET MAH. AVRUPA SERBEST BÖLGESİ 
ADNAN ARISOY BLV.  NO: 13/310  ERGENE/TEKİRDAĞ
CEREN YAZİCİ ALYA NALBUR İNŞ. MALZEMELERİ: 
ŞEYHSİNAN MAH.  KILIÇ SK. KIRCALI SİT.  NO: 12 A  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
TOOLMAC MAKİNA KİMYA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: 
ESENTEPE MAH. ÇAMLIBEL CAD. DOĞA EVLER SİT. C 
BLOK APT.  NO: 28 C/14  ÇORLU/TEKİRDAĞ
TRAPLAST AMBALAJ SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ALİPAŞA 
MAH. SÜLÜN CAD.  NO: 6 /1/6  ÇORLU/TEKİRDAĞ
TEK CIVATA HIRDAVAT SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: RUMELİ 
MAH. BÜLENT ECEVİT BLV. ATAKENT SİT. YENİ DÜNYA 
7 APT.  NO: 53/5  ÇORLU/TEKİRDAĞ
OĞUZHAN YILMAZ DAKROWİN CAM BALKON VE 
PANJUR SİSTEMLERİ: HATİP MAH. ALİ OSMAN ÇELEBİ 
BLV. B BLOK İMALATHANE APT.  NO: 106 BB  ÇORLU/
TEKİRDAĞ

ŞAN MEKANİK MÜHENDİSLİK DOĞAL GAZ TESİSAT 
PROJE TAAHHÜT SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ULAŞ MAH. 
MİMOZA SK.  NO: 1 A  ERGENE/TEKİRDAĞ
AXELUS YAZILIM SAN. VE TİC. A.Ş.: SİLAHTARAĞA 
MAH. ÜNİVERSİTE 1. SK.  NO: 13 /1/Z15  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
ELİTNET YAZILIM HİZMETLERİ TİC. LTD. ŞTİ.: 
KAZIMİYE MAH. SALİH OMURTAK CAD. METE SİT.  NO: 
94/2  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MEGA OTOMASYON SİSTEMLERİ ELEKTRİK 
ELEKTRONİK VE MAKİNA SAN. TİC. LTD. ŞTİ.: 
ŞEYHSİNAN MAH. MERGUP ŞİNİK SK. SEZERTUNA 
İŞHANI SİT.  NO: 26/320  ÇORLU/TEKİRDAĞ
TEKZEN TİCARET VE YATIRIM A.Ş. ÇORLU               
TEKİRDAĞ ŞUBESİ: ESENTEPE  MAH. ADNAN DOĞU 
CAD.  NO: 2 F  ÇORLU/TEKİRDAĞ
BTS BİLGİ TEKNOLOJİ SİSTEMLERİ SAN. VE TİC.               
LTD. ŞTİ.: KEMALETTİN MAH. SALİH OMURTAK CAD. 
TÜLÜMENLER İŞ MERK. SİT.  NO: 198/Z11  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
ESRA ÇOBANTEPESİ MİU DİJİTAL REKLAM AJANSI: 
ŞEYHSİNAN MAH. ORTANCA SK. C BLOK APT.  NO: 36 
/1/6  ÇORLU/TEKİRDAĞ
GLC BİLİŞİM TEKNİK SERVİS HİZMETLERİ TİC. LTD. 
ŞTİ.: ŞEYHSİNAN MAH. RUŞENLER SK. MAÇELLO APT.  
NO: 21 B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
EROL KOÇ EMİNÖNÜ HEDİYELİK EŞYA ALIŞVERİŞ 
MERKEZİ: KAZIMİYE MAH. ALİPAŞA CAD.  NO: 2/454  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
FATMA KÖLEOĞLU TREND TRAKYA BİLİŞİM: 
REŞADİYE MAH. ATATÜRK BLV. AYDIN KAYA APT.  NO: 
89 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ÇETİN GÜLDALI GG BİLGİSAYAR SİSTEMLERİ 
DANIŞMANLIĞI: HÜRRİYET MAH. MEŞE SK. İKİZEVLER 
SİT.  NO: 3 /26  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ARMİN ELEKTRONİK MAKİNA TURİZM İNŞ. TİC. LTD. 
ŞTİ.: ŞEYHSİNAN MAH.  KOCAAĞA SK. ARCA APT. SİT. E 
BLOK APT.  NO: 8 B  ÇORLU/TEKİRDAĞ
EVİDEA MAĞAZACILIK A.Ş. ÇORLU ŞUBESİ: KAZIMİYE 
MAH. SALİH OMURTAK CAD. ÖLÇÜM MUTFAK SİT.  NO: 
54 C  ÇORLU/TEKİRDAĞ

ESH OTOMOTİV SAN. VE TİC.  LTD. ŞTİ.: ZAFER MAH. 
BAKIM ONARIM 4. SK.  NO: 8  ÇORLU/TEKİRDAĞ
PLATİN OTO KİRALAMA HİZMETLERİ TİC. LTD. ŞTİ.: 
ALİPAŞA MAH. ÇETİN EMEÇ BLV.  NO: 136/3  ÇORLU/
TEKİRDAĞ TEL: 0282 651 1630

13. MESLEK GRUBU
HAKAN KOÇAN YENİ ÜNAL SİGORTA ACENTELİĞİ: 
REŞADİYE MAH. MANDIRACI 2. SK. ÇAVUŞOĞLU APT 
SİT.  NO: 7 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ECD DANIŞMANLIK ORGANİZASYON İNŞ. SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.: ŞEYHSİNAN MAH. MERGUP ŞİNİK SK. 
SEZERTUNA İŞHANI SİT.  NO: 26/425  ÇORLU/TEKİRDAĞ
MECSO FARMER MEKATRONİK ÇÖZÜMLER SAN. 
VE TİC. A.Ş. SİLAHTARAĞA MAH. ÜNİVERSİTE 1. SK. 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ SİT.  NO: 13/1  ÇORLU/
TEKİRDAĞ

9. MESLEK GRUBU
EREKS KONFEKSİYON SAN. VE TİC. A.Ş. ÇORLU 
ŞUBESİ: TÜRKGÜCÜ OSB MAH. 112 SK.  NO: 3 /1  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
HASAN ALAKUŞ AYYILDIZ TEMİZLİK TAMİRAT 
TADİLAT AYYILDIZ BUTİK ŞUBESİ: CEMALİYE MAH. 
ESKİ ÇERKEZKÖY 1. SK. GÜÇLÜ APT A BLOK APT.  NO: 
27 E  ÇORLU/TEKİRDAĞ TEL: 0282 652 7475
ROOMTEXTILE TEKSTİL LTD. ŞTİ.: ŞEYHSİNAN MAH. 
ŞEHİT TEĞMEN YAVUZER CAD. HACI SALİH BÜTÜN 
SİT.  NO: 6/14  ÇORLU/TEKİRDAĞ
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Boost With Facebook Eğitimi Odamızda Gerçekleşti
TOBB Tekirdağ Kadın Girişimciler İcra 
Kurulu olarak bölge çapında düzenlenen 
“Boost With Facebook Eğitimi” 17 Ocak 
2020 Cuma günü Odamız Batı Eğitim 
Salonu’nda gerçekleşti.

Eğitimin sunumunu gerçekleştiren  
Marka Tasarımcısı ve Danışmanı Özgür 
Ahmet Köse “Facebook ve Instagram 
ile Online İş Portföyü Oluşturma, 
Instagram Kullanarak Yeni Müşteriler 
Bulma ve Hikayeni Anlat, Facebook 
ve Instagram Reklamlarını Kullanarak 
Satışınızı Nasıl Arttırırsınız?, Facebook 
-Instagram ile Yaratıcı Stüdyo Atolyesi 
ve Başarı Hikayeleri konularında 
katılımcılara bilgiler aktardı.

ŞERAFETTİN ŞEBİN: MUHİTTİN MAH. ŞEBNEM SK. 
İSTANBUL EVLERİ SİT. A APT.  NO: 14/20  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
İPEK ZENGİN İPEK OPTİK: ALİPAŞA MAH. SALİH 
OMURTAK CAD.  NO: 9/Z07  ÇORLU/TEKİRDAĞ
GOLDEN ROSES KOZMETİK TEKSTİL HIRDAVAT 
PAZARLAMA İTH. İHR. LTD. ŞTİ.: KAZIMİYE MAH. 
DUMLUPINAR CAD. C BLOK APT.  NO: 6 /18C/9  ÇORLU/
TEKİRDAĞ
BERİL KOZMETİK SANAYİ DIŞ TİCARET LTD. ŞTİ.: 
MARMARACIK MAH. 1987. SK.  NO: 4  ERGENE/
TEKİRDAĞ
ÇORLU KAZIMİYE EĞİTİM YAYINCILIK TİCARET 
LTD. ŞTİ.: KAZIMİYE MAH. SALİH OMURTAK CAD. B 
BLOK APT.  NO: 22/15  ÇORLU/TEKİRDAĞ
FLY EĞİTİM KURUMLARI ANONİM ŞİRKETİ: ZAFER 
MAH. YALI SK. OKUL APT.  NO: 13  ÇORLU/TEKİRDAĞ
RIFAT ARDA BİLGİNER EMLAK GAYRİMENKUL 
DANIŞMANLIK: ŞEYHSİNAN MAH. HÜLYA SK. AMAÇ 
İŞ HANI APT.  NO: 4/27  ÇORLU/TEKİRDAĞ
ÇORLU DENKLEM EĞİTİM HİZMETLERİ TİC. LTD. 
ŞTİ. ÇORLU ŞUBESİ: ESENTEPE MAH. UYGARLIK 
CAD. AKER EVREN EVLERİ SİT. B BLOK APT.  NO: 11 A  
ÇORLU/TEKİRDAĞ  TEL: 0282 673 5453

GÜRSEL GÜLBAY GÜLBAY CATERİNG YEMEK 
HİZMETLERİ: ŞEYHSİNAN    MAH. KARANFİL 4. SK.  
NO: 2 A  ÇORLU/TEKİRDAĞ
B VE A SAĞLIK TURİZM TİCARET LTD. ŞTİ. 
ESENTEPE MAH. ÇAMLIBEL CAD. A BLOK APT.  NO: 
16 /5/8  ÇORLU/TEKİRDAĞ
KÖFTECİ YUSUF HAZIR YEMEK TEMİZLİK 
CANLI HAYVAN ET MAMÜLLERİ ENTEGRE GIDA 
İTHALAT İHRACAT SAN. VE TİC. A.Ş. TEKİRDAĞ 
MARMARAEREĞLİSİ ŞUBESİ: YENİÇİFTLİK MAH. 
VATAN. CAD. ULUSOY DİNLENME TES. SİT.  NO: 340/1  
MARMARAEREĞLİSİ/TEKİRDAĞ
AYZIT GÜZELLİK MEDİKAL ESTETİK YAŞAM 
TERAPİ MERKEZİ SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.: ALİPAŞA 
MAH. ÇETİN EMEÇ BLV. NEŞE A-1 APT.  NO: 101 B  
ÇORLU/TEKİRDAĞ
OZAYKU GIDA TURİZM İTHALAT İHRACAT LTD. 
ŞTİ.: CEMALİYE MAH. ABİDİN EFENDİ SK. BİLGİN SİT. 
A APT.  NO: 9/17  ÇORLU/TEKİRDAĞ
İSMAİL GUBAT HATAY DÖNER: KAZIMİYE MAH. 
SALİH OMURTAK CAD. OLİMPİA İŞ MERKEZİ SİT. A 
APT.  NO: 16 D  ÇORLU/TEKİRDAĞ

14. MESLEK GRUBU 15. MESLEK GRUBU Odamızda "İş Kazası Süreçlerinde 
Micro Cerrahi ve El Cerrahisi” 

Semineri Gerçekleşti

Odamız ve Özel Silivri Medicalpark Hastanesi 
işbirliğinde düzenlenen “İş Kazası Süreçlerinde 
Micro Cerrahi ve El Cerrahisi” semineri 29 Ocak 
2020 Çarşamba günü Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşti.

Ortopedi ve Travmatoloji- Mikro El Cerrahisi Uzmanı 
Op. Dr.Çağdaş Pamuk   gerçekleştirdiği sunumlarla 
katılımcılara bilgiler verdi.

2019 FAALİYET 
RAPORUMUZ

Çözüm Ortağınız...

 
Türkgücü mah. Türkgücü O.S.B. Yılmaz 
Alpaslan Cad. No:64 Çorlu/TEKİRDAĞ             

Çorlu Fabrika

Tel:0282 681 80 77

E-mail: info@ozismak.com

İkitelli O.S.B. Dolapdere Sanayi Sitesi
25. Ada No:14 İkitelli/İSTANBUL

İstanbul Merkez

Tel:0212 549 13 39-671 50 24

HİDROLİK YÜK ASANSÖRLERİ ve MAKASLI PLATFORMLAR

1 TONDAN-50 TONA  /  25 MT YÜKSEKLİĞE KADAR

www.ozismak.com
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Üyelerimiz Askeri Fabrikalar 
Tedarik Zinciri Trakya Buluşmaları 

Çalıştayında Bir Araya Geldi

Trakya Bölgesinde Savunma ve Havacılık Sanayi 
Yerlileştirme Programlarını yürüten TÜDEP ile Trakya 
Kalkınma Ajansı işbirliğinde Odamız ev sahipliğinde Askeri 
Fabrikalar Genel Müdürlüğünün, ihtiyaçların tedariğinde; 
yerli ve milli imkanların kullanılması ve işbirliği kanallarının 
geliştirilmesi ile Stratejik İşbirliği Anlaşmaları ve Onaylı 
Tedarikçi geliştirme çalışmalarına, üretim ve altyapısı uygun 
Bölge sanayicilerinin de dahil edilebilmesi için 22 Ocak 
2020 tarihinde “Askeri Fabrikalar Tedarik Zinciri Trakya 
Buluşmaları Çalıştayı” gerçekleşti.

Sunumlar; SİA Koordinatörü Milli Savunma Uzmanları; 
Ahmet Altuğ Karaduman, Aykut Yüksel, Strateji ve İş 
Geliştirme Uzmanı İsmail Uysal ve Endüstriyel Yetkinlik 
Değerlendirme SİA Müdürü Yasemin Kaval tarafından 
gerçekleşti.

Pekcan, yaptığı yazılı açıklamada, 
ihracatçıların işletme sermayesi 
ve yatırımlarına yönelik finansal 
ihtiyaçlarının Türk Eximbank 
tarafından uygun vade ve faiz 
imkanları ile karşılanmaya devam 
edildiğini vurguladı.
 
TCMB tarafından gerçekleştirilen 
politika faiz oranlarındaki indirimle 
birlikte son dönemde yurt içi 
piyasalarda yaşanan olumlu finansal 
ve ekonomik atmosfer çerçevesinde 
ihracatçıların Türk Lirası İhracat 
Kredilerini daha düşük maliyetlerle 
kullanabilmesine imkan tanıyacak 

yeni bir faiz düzenlemesi yapıldığını 
bildiren Pekcan,  şunları kaydetti:
 
“Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan liderliğinde faize 
karşı yürütülen mücadelemize Türk 
Eximbank’ın desteği sürüyor. TL ve 
döviz kredilerinde faiz indirimine 
devam eden Türk Eximbank, 
KOBİ’lere ve yüksek teknolojili ürün 
üreten ihracatçılara kullandırdığı Türk 
Lirası kredilerindeki faiz oranını yüzde 
7,95 seviyesine indirdi.
 
Geçtiğimiz yıl Haziran ayında %17,60 
olan Türk Eximbank Türk Lirası kredi 

faiz oranlarının %7,95 seviyelerine 
düşmesi ihracatçılarımızın finansman 
maliyetlerini daha da aşağı çekecek.”
 
Türk Eximbank’ın ihracatçılara 
2019 yılında 44.1 milyar dolar 
finansman desteği sağladığına, 2020’de 
ihracatçılara bu desteğinin artarak 
devam edeceğini işaret eden Pekcan, 
cazip faiz oranlarının ihracatçıların 
rekabet gücüne önemli katkı 
sağlayacağını belirtti. Pekcan, “Söz 
konusu uygulamanın ihracatçımıza 
hayırlı olmasını diliyorum” 
değerlendirmesinde bulundu.

kaynak: www.ticaret.gov.tr

Trafiğe kayıtlı araç sayısı 23 
milyonu aştı

Türkiye İstatistik Kurumu, Aralık 2019'a ilişkin 
"Motorlu Kara Taşıtları İstatistikleri"ni açıkladı.

Buna göre, geçen yıl sonu itibarıyla trafiğe kayıtlı 
toplam taşıt sayısı, bir önceki yıla göre yüzde 1,27 
artışla 23 milyon 156 bin 975'e ulaştı. Bunların 
yüzde 54'ünü otomobil, yüzde 16,4'ünü kamyonet, 
yüzde 14,4'ünü motosiklet, yüzde 8,2'sini traktör, 
yüzde 3,7'sini kamyon, yüzde 2,1'ini minibüs, yüzde 
0,9'unu otobüs, yüzde 0,3'ünü ise özel amaçlı taşıtlar 
oluşturdu.

Aralık ayında trafiğe kaydı yapılan toplam 63 bin 
536 taşıt içinde otomobil yüzde 65,8 ile ilk sırada 
yer aldı. Bunu sırasıyla yüzde 12,3 ile kamyonet, 
yüzde 11,5 ile motosiklet, yüzde 6,4 ile traktör 
takip etti. Taşıtların yüzde 4'ünü ise minibüs, 
otobüs, kamyon ve özel amaçlı taşıtlar oluşturdu.

Aralık 2019'da trafiğe kaydı yapılan taşıt sayısı 
bir önceki aya göre yüzde 5,3 azaldı. Bu azalış 
motosiklette yüzde 24,1, otomobilde yüzde 5, 
kamyonda yüzde 4, kamyonette yüzde 3,3 oldu. 
Özel amaçlı taşıtlarda yüzde 43,6, otobüste yüzde 
38,7, minibüs yüzde 37,8 ve traktörde ise yüzde 
24,1 artış görüldü.

Söz konusu ayda yıllık bazda trafiğe kaydı yapılan 
taşıt sayısında yüzde 13,2 artış gerçekleşti. Bu 
artış kamyonda yüzde 51,5, motosiklette yüzde 
49,7, minibüste yüzde 30,6, kamyonette yüzde 13, 
otobüste yüzde 11,3, otomobilde yüzde 9,6 olarak 
hesaplanırken, özel amaçlı taşıtlarda yüzde 27, 
traktörde yüzde ise 2,5 azalış oldu.

Geçen yıl ocak-aralık döneminde trafiğe 671 bin 
131 taşıtın kaydı yapılırken, 380 bin 77 taşıtın 
kaydı silindi. Böylece trafikteki toplam taşıt sayısı 
291 bin 54 arttı.

- Devri yapılan araçlar

Aralıkta devri yapılan toplam 1 milyon 22 bin 
892 taşıt içinde otomobil yüzde 73,3 ile ilk sırada 
yer aldı. Bunu sırasıyla yüzde 16,3 ile kamyonet, 
yüzde 3,1 ile traktör, yüzde 2,7 ile motosiklet 
izledi.

Aralık sonu itibarıyla trafiğe kayıtlı 12 milyon 503 
bin 49 otomobilin yüzde 38,1'i dizel, yüzde 37,3'ü 
LPG, yüzde 24,2'si benzin, yüzde 0,1'i elektrikli 
veya hibrit olurken, yakıt türü bilinmeyenlerin 
oranı ise yüzde 0,3 olarak hesaplandı.

Ocak-Aralık döneminde trafiğe kaydı yapılan 386 
bin 748 otomobilin yüzde 36,6'sının 1501-1600, 
yüzde 28,7'sinin 1401-1500, yüzde 13,7'sinin 1300 
ve altı, yüzde 13,6'sının 1301-1400, yüzde 6,1'inin 
1601-2000, yüzde 1,1'inin 2001 ve üstü motor 
silindir hacmine sahip olduğu görüldü.

- Taşıtların ortalama yaşı 13,8

Türkiye'de geçen yıl sonu itibarıyla trafiğe kayıtlı 
motorlu kara taşıtlarının ortalama yaşı 13,8 
olarak hesaplandı.

Ortalama yaş otomobillerde 12,8, minibüslerde 
13,7, otobüslerde 13,5, kamyonetlerde 11,7, 
kamyonlarda 16,6, motosikletlerde 13,5, özel 
amaçlı taşıtlarda 12,7 ve traktörlerde 23, olarak 
belirlendi.

kaynak: www.bloomberght.com/

Mobilyada KDV yüzde 8’e indirildi
Cumhurbaşkanı kararıyla mobilya ile yumurta ve balıkların toptan satışına ilişkin katma 
değer vergisi (KDV) oranları yeniden belirlendi.
Cumhurbaşkanı kararıyla mobilya ile yumurta ve balıkların 
toptan satışına ilişkin katma değer vergisi (KDV) oranları 
yeniden belirlendi. Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma 
Değer Vergisi Oranlarının Tespitine İlişkin Kararda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Cumhurbaşkanı Kararı, Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girdi. Buna göre, tavuk yumurtasının 
toptan tesliminde yüzde 8 olarak uygulanan KDV oranı yüzde 
1’e indirildi. Toptancı halleri ve su ürünlerinin toptan satış 
yerlerinde faaliyette bulunanlara yapılan balık teslimleri ile 
bu malların gerçek usule tabi KDV mükelleflerine tesliminde 
uygulanan KDV oranı da yüzde 8’den yüzde 1’e düşürüldü. 
Kararla, çeşitli mobilya ürünlerinde uygulanan KDV oranı 
ise yüzde 8 oldu. Daha önce söz konusu oran yüzde 18 olarak 
uygulanıyordu. kaynak: www.itohaber.com

Turizm gelirleri 2019'da yüzde 17 
arttı: 34.5 milyar dolar

Türkiye'nin turizm gelirleri 2019'da yüzde 17 artışla 34,5 
milyar dolar oldu. TÜİK verilerine göre turizm gelirleri 
2019 dördüncü çeyrekte ise yüzde 20.6 artışla 7.89 milyar 
dolar olarak kayıtlara geçti.
Türkiye'nin turizm geliri 
2019 yılında bir önceki yıla 
göre yüzde 17 artarak 34 
milyar 520 milyon 332 bin 
dolar oldu. TÜİK verilerine 
göre, geçen yılki gelirin 25 
milyar 355 milyon 577 bin 
dolarını kişisel harcamalar, 
9 milyar 164 milyon 755 
bin doları ise paket tur 
harcamalarından geldi. 

Ziyaretçi sayısında yüzde 
13,7 artış

Türkiye'den çıkış yapan 
ziyaretçi sayısı 2019 yılında 
bir önceki yıla göre yüzde 
13,7 artarak 51 milyon 
860 bin 42 kişi oldu. 
Bunların yüzde 86,2'sini 44 
milyon 712 bin 970 kişi ile 
yabancılar, yüzde 13,8'ini 
ise 7 milyon 147 bin 72 kişi 
ile yurt dışında ikamet eden 
vatandaşlar oluşturdu.

Gecelik harcama 68 dolar

Türkiye'de geceleme 
yapanların ortalama 

gecelik harcaması 68 dolar, 
yabancıların ortalama 
gecelik harcaması 73 dolar, 
yurtdışında ikamet eden 
vatandaşların ortalama 
gecelik harcaması 50 dolar 
oldu.

Turizm giderleri yüzde 10 
azaldı

Turizm gideri, geçen yıla 
göre yüzde 10,1 azalarak 4 
milyar 403 milyon 670 bin 
dolar oldu. Bunun 3 milyar 
668 milyon 879 bin dolarını 
kişisel, 734 milyon 791 
bin dolarını ise paket tur 
harcamaları oluşturdu.

9,6 milyon Türk vatandaşı 
yurt dışına çıktı

Yurt dışını ziyaret eden 
Türk vatandaşı sayısı bir 
önceki yıla göre yüzde 15,1 
artarak 9 milyon 650 bin 
512 kişi oldu. Bunların kişi 
başı ortalama harcaması 456 
dolar olarak gerçekleşti.

kaynak: www.dunya.com


