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ÇORLU

Vizyonumuz:  “Çorlu’nun kalkınmasında aktif rol oynayan, üyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete ve sanayiye yön veren bölgenin  lider odası olmak”
Mayıs 2019   Sayı: 29

Mart ayı 
ihracatında 
tarihi rekor

Genel 
Ticaret 
Sistemi’ne 
(GTS) göre 
martta ihra-
cat yüzde 
0.5 artışla 
16 milyar 
334 milyon 
dolar oldu. 
Bu rakam ile yılın ilk çeyreğinde 
Türkiye tarihinin en yüksek ihracat 
rakamı olan 44 milyar 567 milyon 
dolar yakalandı.

Çorlu TSO Yüksek 
İstişare Kurulu İlk 
Toplantısı Gerçekleşti

5174 sayılı Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsal-
ar Kanunu’nun 84’ncü maddesine 
uygun şekilde oluşturulan Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu 
TSO)  “Yüksek İstişare Kurulu” ilk 
toplantısını 24 Nisan 2019 Çarşamba 
günü gerçekleştirdi.

TOBB tarafından bu yıl ilk kez düzenlenen Proje Yarışması'nda Çorlu TSO 
“Bölgesel Kalkınmada AR – GE ve İnovasyon” projesiyle Ar-Ge ve İnovasyon/
Üniversite Sanayi İşbirliği dalında finale kaldı. Yönetim Kurulu Başkanımız 
İzzet Volkan’a Proje Ödülü Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay, Ticaret 
Bakanı Ruhsar Pekcan ve TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu tarafından verildi.

40 Proje 

arasından en 

iyi 5 proje 

finale kaldı

Bulgaristan´da Temaslarda Bulunuldu
AB Projeleri ve Ticari İlişkiler Kapsamında 

Meclis Üyelerimiz Hizmet Şeref Plaketlerini Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat Oktay, 
Ticaret Bakanı Ruhsar Pekcan ve TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu ńdan Aldılar

Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği çatısı altında 10, 20 
ve 40. yıllarını tamamlayan 
delegelere plaketleri 
Cumhurbaşkanı Yardımcısı Fuat 
Oktay, Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan ve TOBB Başkanı 
Rifat Hisarcıklıoğlu tarafından 
verildi.

Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
Fuat Oktay Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği’nde düzenlenen 
Hizmet Şeref Belgesi Takdim 

Töreni’nde yaptığı konuşmada, 
iş dünyasının köklü çatısı 
altında 10’uncu, 20’nci ve 
40’ıncı yıllarını tamamlayan 
TOBB delegelerine hizmet şeref 
belgesi takdimi vesilesiyle oda 
ve borsa camiasıyla bir arada 
olmaktan mutluluk duyduğunu 
belirtti.

Hizmet Şeref Plaket Töreni’ne 
Odamız Meclis Üyeleri; 
Muammer Sert ve Volkan 
Çelebi katıldı.

Çorlu TSO TOBB ún 
75. Genel Kurulu ńa Katıldı

16’da 2’de

9’da

9’da

Geleneksel İftar Yemeği 
Organizasyonumuz Çorlu 

Aşevi ńde Gerçekleşti

Geleneksel İftar Yemeği Organi-
zasyonumuz 7 Mayıs 2019 Salı günü 
Çorlu Aşevi’nde gerçekleşti. 2’de
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orlu Ticaret ve 
Sanayi Odası 
(Çorlu TSO) 

ev sahipliğinde 20 
Nisan 2019 Cumartesi 
günü Ticaret Bakanlığı 
Başmüfettişi Bağımsız 
Denetçi Dr. Süleyman 
Ruhi Aydemir tarafından 
“Odalar ve Borsalar 
Uygulamalar, Sorunlar 
ve Çözümler Eğitimi” 
düzenlendi. Çorlu TSO 
Batı Eğitim Salonu’nda 
düzenlenen eğitime Trakya 
Oda ve Borsaları’nın Genel 
Sekreterleri Yardımcıları 
ve Personelleri katılımda 
bulundu.

Oda ve Borsa Mevzuatına 
Hakim Olmamız 
Gerekmektedir

Eğitimin açılış konuşmasını 
gerçekleştiren Çorlu TSO 
Genel Sekreteri İbrahim 
Karağöz; “Bugün camiamızın 
duayenlerinden olan kıymetli 
üstadımızı aramızda 
görmekten son derece 
mutluyuz. Odalarımızın 
üyelere temasta ilk noktası 
olan bizlerin; oda ve borsa 

mevzuatına hakim olması 
ve özellikle üyeye hizmet 
noktasında memnuniyeti 
sağlaması gerçekleştirdiğimiz 
tüm faaliyetlerde en önemli 
unsurdur. Bizler her geçen 
gün yeni faaliyetlerle 
odalarımızın gücünü artırma, 
birlik ve beraberlik içerisinde 
üyelerimize en kaliteli hizmeti 
sunma çabası içerisindeyiz. 
Bu çalışma gayreti içerisinde 
sayın üstadımızın destekleri 
ve bilgilendirmeleri ile de 
özellikle Trakya Oda ve 
Borsalarımızın ülke sathında 
çok daha iyi yerlere gelmesi 
ve özellikle üyelerimize 
de yansıması amacıyla bu 
seminerin hepimize faydalı 
olmasını temenni ediyorum. 
Başta saygıdeğer üstadımız 
olmak üzere Odalarımıza, 
Borsalarımıza ve Bölgemize 
yarattığınız katma-değer için 
siz değerli arkadaşlarıma da 

katılımınız için teşekkür eder, 
saygılarımı sunarım” dedi.
Eğitimde; Sayım ve 
Mutabakat çalışmaları, 
Muhasebe İş ve İşlemleri, 
Muamelata Yönelik İş ve 
İşlemler ile Personel ve Sicil 
İşlemleri konuları işlendi.

Ticaret Bakanlığı 
Başmüfettişi Bağımsız 
Denetçi Dr. Süleyman Ruhi 
Aydemir, 5174 sayılı Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği 
kanunu ve bu kanun uyarınca 
çıkarılan yönetmelikleri 
açıklayarak ve yer yer 
örnekleyerek oda ve borsa 
personellerini bilgilendirdi.

Eğitim, uygulamada 
problem yaşanılan muamelat 
sorunlarının çözümleri 
ve ardından soru cevap 
bölümünün ardından sona 
erdi.

eliko Tırnova ve Bölgem-
iz ticaretinin artırılması 
için çalışma grubu ku-

rulduğunu ifade eden Çorlu TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan, Tırnovo TSO ile Avru-
pa Birliği projelerinde iş birliği 
yapacaklarını dile getirdi.

Türkiye ile AB Arasındaki 
Diyalog Platformlarına Oda ve 
Borsalarımızı Dahil Ediyoruz

İzzet Volkan, Çorlu ve Bölge 
hakkında bilgiler vererek Çorlu 
TSO’nun faaliyet ve projelerinden 
bahsetti.
Volkan; “Çorlu’nun ekonomik 
hayatında önemli bir yeri olan 
Odamızın üye sayısı Çorlu’nun 
gelişmesine paralel olarak art-
maktadır.  Ürettiğimiz projeler 
ve çalışmalarımızla AB üyelik 
sürecine de katkı sağlıyoruz.  
İş dünyasının birbirini daha 
yakından tanımasını sağlıyoruz. 
Aynı zamanda Türkiye ile AB 
arasındaki diyalog platformlarına 
oda ve borsalarımızı dahil edi-
yoruz. Şunu açıkça ifade etmek 
isterim. Türkiye ile AB arasında-
ki en etkili ve giderek daha da 
güçlenen diyalog platformu, oda 
liderliğinde, iş dünyası tarafından 
yürütülmektedir. Yereldeki 
girişimcilerin, Avrupa’ya açıl-
masına imkan vermek bizim asli 
görevimizdir” dedi.

Çorlu ve Bölgemiz Arasında 
Ticaretin ve İş Birliklerinin 
Artması Konusunda Birlikte 
Çalışarak Yeni Fikirler Ortaya 
Çıkaracağız

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti 
dile getiren Veliko Tırnovo Valisi 
Prof. Dr. Lyubamira Petrowa, İki 
bölge arasında ticaretin hızlan-
ması ve yatırımcıların teşvikleri 
konusunda yapılacak çalışmalara 
elimizden gelen desteği vereceğiz. 
Tırnova doğal güzelliği tarihi ve 
konumuyla Bulgaristan’ın önemli 
turizm kentlerinden bir tanesidir. 
Yılda bir milyonun üzerinde mis-
afir ağırlayan Tırnovo’da kültür 
hayatı, sergiler, festivaller, tiyatro 
temsilleri, uluslararası etkinlikler, 
açık havada gençlik aktiviteleri 
düzenleniyor. Sanatseverlerine 
binbir seçenek sunan Veliko 
Tırnovo, çok sayıdaki kültürel ve 
tarihi eserleri ile turistlerin en çok 
sevdiği yerleşim yerlerinden bir 
tanesidir. Trakya’nın en önemli 
kentlerinden bir tanesi olan Çorlu 
ve bölgemiz arasında ticaretin ve 
iş birliklerinin artması konusun-

da birlikte çalışarak yeni fikirler 
ortaya çıkaracağız” ifadelerini 
kullandı.
Veliko Tırnovo TSO Başkanı 
Kiril İliev; “Ticaret ve Sanayi 
Odaları arasındaki iş birliği ve 
yapılan ortak projelerle bölge-
ler arası kalkınma hızlanacak-
tır” diyerek Tırnovo TSO ve 
Bölge tanıtımını içeren sunum 
gerçekleştirdi.
Ziyaret karşılıklı hediye takdi-
minin ardından sona erdi.
Daha sonra  Gabrova Valisi Nev-
ena Petkova, Gabrovo Belediye 
Başkanı Tanya Hristova
Gabrova TSO Başkanları: İvan 
Lesev ve Pepa Somleva ziyaret 
edilerek bölgelerarası iş birliği ve 
Gabrova Teknik Üniversitesi hak-
kında görüşmelerde bulunuldu.

Gerçekleştirmeyi 
Amaçladığımız Projelerimiz 
Arasında Eğitimin Yeri Ayrıdır

Ziyarette konuşan Çorlu TSO 
Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan; “Bizler üyemize en iyi 
ve güleryüzlü hizmeti verebil-
mek için üst yönetimimiz ve 
personelimizle birlik ve bera-
berlik içinde çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz. Üyelerimizin 
beklentilerine en iyi şekilde cevap 
verebilmek amacıyla yüksek bir 
tempo içerisinde her anımızı 
en iyi şekilde değerlendirmeye 
çalışıyoruz. Gerçekleştirmeyi 
amaçladığımız projelerimiz 
arasında eğitimin yeri ayrıdır.  
Birlikte yapacağımız iş birlikleri 
ve istişarelerle bu projeleri hayata 
geçirmeye çalışacağız” dedi.

Çorlu TSO’nun Başarıları 
Bölge ve Ülke Ekonomisine 
Katkılar Sağlamaktadır

Çorlu’nun ve Çorlu TSO’nun 
bölge için son derece önemli 
olduğuna değinen Gabrova Valisi 
Nevena Petkova; “Ziyaretiniz 
bizler son derece mutlu etmiştir. 
Trakya’nın en büyük sanayi kenti 
olan Çorlu’nun en büyük kurum-
larından bir tanesi olan Çorlu 
TSO’nun başarılı çalışmaları ve 
faaliyetleri gerek bölgeye gerekse 
ülke ekonomisine önemli katkılar 
sunmuştur” açıklamalarında 
bulundu.
Gabrova TSO Başkanları 
gerçekleştirdikleri sunumla Ga-
brova ve TSO hakkında bilgiler 
verdiler.
Karşılıklı hediye takdimi ve 
hatıra fotoğrafının çekilmesiyle 
birlikte ziyaret sona erdi.

Çorlu TSO Yönetimi, Avrupa Birliği 
Projeleri ve Ticari İlişkiler Kapsamında 
Bulgaristań da Temaslarda Bulundu

VÇ

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası (Çorlu TSO) Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Hüseyin Ersoy, 
Genel Sekreter İbrahim Karağöz ile Tekirdağ Gençlik ve Spor İl 
Müdürü Ahmet Üzgün Bulgaristan ziyareti kapsamında ilk olarak 
Veliko Tırnovo Valisi Prof. Dr. Lyubamira Petrowa, Veliko Tırnovo 
Belediyesi Temsilcileri ve Veliko Tırnovo TSO Başkanı Kiril İliev ile 
görüşmede bulundu.

Geleneksel İftar Yemeği Organizasyonumuz 
Çorlu Aşevi ńde Gerçekleşti

Geleneksel İftar Yemeği 
Organizasyonumuz 7 
Mayıs 2019 Salı günü Çorlu 
Aşevi’nde gerçekleşti.

Yönetim Kurulu Başkanımız 
İzzet Volkan, Meclis 
Başkanımız Erdim Noyan, 
Meclis ve Komite Üyelerimizin 
iştirak ettiği iftar yemeğine; Çorlu Kaymakamı Cafer Sarılı, Ergene Kaymakamı Fatih Kızıltoprak, 
Çorlu Belediye Başkanı Ahmet Sarıkurt, Çorlu Cumhuriyet Başsavcısı Murat Yiğiter, Tekirdağ Baro 
Başkanı Av. Sedat Tekneci, Siyasi Parti Temsilcileri, Belediye Başkan Yardımcıları ve Meclis Üyeleri, 
Kurum, Kuruluş ile Meslek Kuruluşlarının Temsilcileri, Muhtarlar, Basın Mensupları ve vatandaşlar 
katılımda bulundu.
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Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet Volkan "Dijital 
Çağda Türkiye İçin Fırsatlar: Kamu Politikaları, 
İnovasyon ve Büyüme” Konferansı́ na Katıldı

Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) 
ve Milletlerarası 
Ticaret Odası (ICC) 
Türkiye Milli Komitesi 
işbirliğinde düzenle-
nen, “Dijital Çağda 
Türkiye İçin Fırsatlar: 
Kamu Politikaları, 
İnovasyon ve Büyüme” 
Konferansı İstanbul’da 
yapıldı.  
TOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğlu, 
dijital teknolojinin yeni 
bir fırsat sunduğunu 
belirterek, “İş 
süreçlerini değiştiriyor, 
üretim ve istihdamı 
etkiliyor. Yeni 
teknolojiler bir taraftan 
istihdamı azaltıyor. 
Ama verimlilik artışı 
sayesinde yeni işler, 
meslekler ortaya 
çıkıyor. Ne yazık ki, 
biz hala işin ununda 
değil, ünündeyiz. 
Dünya, dijital ortamı iş 
yapmak için kullanıyor, 
bizlerin çoğu hala işin 
dedikodusundayız” 
dedi.

Milletlerarası Ticaret 
Odası’nın (ICC), 
dünyada ticaretin ve 
yatırımların artması 
için çalışan en büyük 
iş dünyası kuruluşu 
olduğunu anlatan TOBB 
Başkanı, Temel faaliyet 
alanı, tüm dünyada 
kabul gören ve ticarette 
ülkeler arasındaki farklı 
uygulamaları kaldırmayı 
amaçlayan, iş kurallarını 
oluşturmaktır. Bu 
çerçevede, farklı 
ülkelerden özel sektör 
temsilcilerini bir çatı 
altında toplayarak, 
dünyada ticaretin 
artırılması ve ticaretin 
önündeki engellerin 
kaldırılması için 
referans kurum 
haline gelmiştir. ICC, 
hem gelişen, hem 
de gelişmekte olan 
ülkelerde faaliyet 
göstermekte olup, 
Birleşmiş Milletlerde 
bizlerin sesini duyuran, 
tek iş dünyası örgütüdür. 
100'den fazla ülkedeki 
üyeleri aracılığıyla 
45 milyondan fazla 

şirketi ve 1 milyardan 
fazla çalışanı temsil 
etmektedir. Ülkemizde, 
ICC Türkiye Milli 
Komitesinin kurulması 
ve faaliyetlerinin 
yürütülmesi işini, 
Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği 
üstlenmiştir. ICC 
Türkiye Milli Komitesi, 
ICC bünyesindeki 92 
ülke içinde, en aktif 
çalışan komiteler 
arasındadır. Özel 
sektörümüzü de 
yakından ilgilendiren, 
INCOTERMS-2020’nin, 
yani Uluslararası 
ticarette ihracatçı ve 
ithalatçıların hak ve 
yükümlülüklerini 
belirten, uluslararası 
standart kuralların, 
yeni versiyonunun, 
hazırlanmasında, 
Komitemiz de yer 
almıştır. ICC Türkiye; 
tahkim, bankacılık, 
ticaret hukuku, 
dijital ekonomi, fikri 
mülkiyet, rekabet, 
vergi politikaları, 
gümrükler ve ticaretin 
kolaylaştırılması 
üzerine yoğunlaşmıştır. 
Tüm bu konularda, 
uluslararası kuralların 
hazırlanmasını 
sağlamış, Dünya Ticaret 
Örgütü gibi uluslar 
üstü kurumlarda, iş 
dünyamızın hakkını-
hukukunu korumuştur” 
dedi.

Dış ticaret 
açığı yüzde 
64 azaldı

Türkiye İstatistik Kurumu ile 
Ticaret Bakanlığı işbirliğiyle 
oluşturulan geçici dış ticaret 
verilerine göre; ihracat 2019 yılı 
mart ayında, 2018 yılının aynı ayına 
göre yüzde 0,4 azalarak 15 milyar 
486 milyon dolar, ithalat yüzde 17,8 
azalarak 17 milyar 622 milyon dolar 
olarak gerçekleşti.

kaynak:www.ntv.com.tr

Çorlu TSO Akademi´de 
İnsan Kaynakları Eğitimi 

Gerçekleşti

İnsan kaynaklarının tarihsel gelişimi, İdari 
yönetim dönemi, Personel yönetimi döne-
mi, İnsan kaynaklarının gelecek senary-
oları, İK’dan Stratejik İK’ya geçiş süreci, 
İşe alma süreci, Mülakat ve psikoteknik 
uygulamalar, Yetkinlik yönetimi, Eğitim 
ihtiyaç analizi, Ölçme ve değerlendirme, 
Motivasyon süreci, Performans değer-
lendirmede yeni yaklaşımlar, Kariyer 

planlama ve organizasyonel yedekleme, 
Polivalans uygulamaları, İK süreçlerin-
in senkronizasyonu, İK proje yönetimi 
konularının ele alındığı “İnsan Kaynakları 
Eğitimi” 16 Nisan 2019 Salı günü Odamız 
Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşti.
Süleyman Işık’ın sunumlarıyla gerçekleşen 
eğitim sonunda katılımcılara sertifikaları 
takdim edildi.

Çorlu TSO Akademi´de 
İş Hukuku Semineri 

Gerçekleşti
Odamız ev sahipliğinde Peryön Trakya 
Şubesi, Çorlu Mali Müşavirler Odası, 
İŞKUR ve SGK işbirliğinde hazırlanan “İş 
Hukuku” semineri 17 Nisan 2019 Çarşamba 
günü gerçekleşti.
Batı eğitim salonumuzda gerçekleşen eğit-
imde; Av. Alper Yılmaz; İş İlişkisinin Sona 
Ermesine Bağlı Uyuşmazlıklar, İş Akdi 
Feshinde Bilinmesi Gerekenler Nelerdir? 
Av. Cüneyt Danar; Fazla Mesai Hangi 
Koşullarda ve Nasıl Uygulanır? İşletmelere 
Uygun Çalışma Modelleri Nelerdir? Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu; Tekirdağ 
Çalışma ve İŞKUR İl Müdürü Yaşar Esen 
ve Tekirdağ SGK İl Müdürü Fatma Derya 
Alan ise İşletmeler İçin Büyük Fırsat: 
Hangi Teşviklere Başvuru Yapılabilir? 
Konularında katılımcılara bilgiler aktardı.
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Etkin İnsan Yönetimi

Ekip Yönetimi ve Toplantı

Girişimcilik

İnsan Kaynakları 

Office Uygulamaları

Satış 

Temel İş Becerileri 

Yönetim ve Liderlik

ODAMIZDAN ALACAĞINIZ ŞİFREYİ GİREREK ÜYE 
OLABİLİR VE EĞİTİMLERE KATILABİLİRSİNİZ

Hemen Üye Olun

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
 E- EĞİTİM SİSTEMİ

www.abigemakademi.com

Uygulamalarımızı hemen indir, 
eğitimleri mobil cihazdan izle...

Toplantıya; 
Meclis 
Başkanı Erdim 
NOYAN, Meclis 
BaşkanYardımcıları; 
Umut GÜNGÖR, Faysal ÇAKMAK, 
Meclis Katip Üyesi İsmail KORKUT, 
Meclis Üyeleri; İzzet VOLKAN, 
Hüseyin ERSOY, Haluk BAYINDIR, 
Kaya KUMYOL, Müslüm 
KAHRAMAN, Haşim YİĞİT, Zeynel 
YURTSEVEN, Cem TUNALI, Mehmet 
MANAV, Ertuğrul ADIGÜZEL, İsmail 
GÜVEN, Göksel ŞAHİN, Eyüp ÜREY, 
Ramazan DUMRU, İbrahim YILDIZ, 
Mustafa GÜÇLÜ, Kadir Emre UZUN, 
Osman CENGİZ, Muammer SERT, 
Tamer SERT, Engin ADIGÜZELOĞLU, 

Atilla GAYGUSUZOĞLU, 
Necati YILDIZ, 

Görkem BARDAK, Zihni 
KUMAŞOĞLU, Mesut 

KÜÇÜK, Ahmet BAYRAM, Metin 
BABACAN, Ümit KURTULMUŞ, 
Hakan ABAY, Bülent MUTLU, 
Mustafa Bahadır, YEKELER, Ramazan 
YAMAN, Cengiz KESİR Katıldı.
Yönetim Kurulu’nun 26.03.2019-
22.04.2019    tarihleri arasındaki 
faaliyetleri hakkında Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet VOLKAN 
tarafından bilgi verildi. Odamız 2019 
yılı Mart ayı gelir ve gider hesapları 
tetkik ve tasdik edildi.
Dilek ve temmenniler faslının akabinde 
toplantıya son verildi.

Çorlu TSO Nisan Ayı Olağan Meclis Toplantısı 25 Nisan 2019 
Perşembe Günü Çorlu TSO Meclis Salonu’nda Gerçekleşti

Reklamınız  Gazetemizde 
Tüm Dünya’ya Ulaşıyor
Çorlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi’ne 
vereceğiniz Reklamlara İnternete Bağlı 
Tüm Cihazlardan Dünya’nın her 
köşesinden ulaşılabilir.

Reklam talepleri ve detaylı bilgi için: 
Çorlu Ticaret ve Sanayi, Odası Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler 
Bölümü Tel:+90 850 305 59 59
Fax: 0282 651 35 10

/corlutsokurumsal /corlutso

Ücretsizdir

ÇORLU

Türk Loydu Denetmeni Olcay Koca 
tarafından gerçekleşen denetim 

sonucunda; Çorlu TSO’nun Avrupa 
Standardlarında hizmet veren beş 
yıldızlı A (Mükemmel) sınıfında Oda 
olduğu puanını yükselterek bir kez daha 
tescillendi.

Sanayicisiyle, Esnafıyla İlçemizin 
Ekonomik ve Sosyal Refahının 

Lokomotifi Olarak Çalışmalarımızı 
Sürdürüyoruz

Denetim kapanış toplantısında konuşan 
Çorlu TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan; “60. Yılını kutladığımız 
Çorlu TSO, Çorlu ve Bölgemiz ile 
birlikte büyüyerek bugüne gelmiştir. 7 
bin 356 üyemiz bulunmaktadır. Bizler 

üyemize en iyi ve güleryüzlü hizmeti 
verebilmek için üst yönetimimiz ve 
personelimiz ile birlik ve beraberlik 
içinde çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
Üyelerimizin beklentilerine en iyi 
şekilde cevap verebilmek amacıyla 
yüksek bir tempo içerisinde her 
anımızı en iyi şekilde değerlendirmeye 
çalışıyoruz. Yıl içerisinde üyelerimizin 
mesleki faaliyetlerinin güçlendirilmesi 
için eğitim, organizasyon ve seminerler 
düzenliyoruz. Hazırladığımız projelerle 
birlikte odamızın kvurumsal gelişimine 
büyük önem veriyoruz. Bizler, 
sanayicisiyle, esnafıyla ilçemizin 
ekonomik ve sosyal refahının lokomotifi 
olarak çalışmalarımızı sürdürmekteyiz” 
açıklamasında bulundu.

2018 – 2021 stratejik planımızı 
akreditasyon sistem maddeleri 

ışığında hazırladık

Volkan; “Akreditasyon sistemi 
sayesinde çalışmalarımızı programlı 
bir şekilde gerçekleştiriyoruz. 
Akreditasyon yaşayan bir süreçtir. Bu 
süreç tüm oda/borsa üst yönetiminin 
ve çalışanlarının sorumluluğundadır. 
Büyük sorumlulukları üstlenerek 
hizmet kalitemizi daha ileriye 
götürmek zorunda olduğumuz bilinci 
ile çalışmalarımıza devam ediyoruz. 
2014- 2017 yılı stratejik planımızı 
başarıyla tamamlayıp 2018 – 2021 
stratejik planımızı akreditasyon 
sistem maddeleri ışığında hazırladık” 
ifadelerini kullandı.

Ocak 2019 Sayı: 25

Vizyonumuz:  “Çorlu’nun kalkınmasında aktif rol oynayan, üyelerine dijital ortamda hizmet sunarak ticarete ve sanayiye yön veren bölgenin  lider odası olmak”

Çorlu TSO Yeniden
 “A” Sınıfı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 

tarafından Oda sistemlerinin iş dünyası 

nezdindeki saygınlığının artırılmasını, Odalar-

da sunulan hizmet türlerinin genişletilmesini, 

hizmet kalitesinin iyileştirilmesini ve Türk Oda 

sisteminin Avrupa Oda sistemine uyumunun 

sağlanmasını amaçlayan Akreditasyon Sistemi 

kapsamında; Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 

(Çorlu TSO) Akreditasyon Denetimi, 10 – 11 

Aralık 2018 tarihlerinde gerçekleşti.

2’de

Türk Eximbank tarafından, serbest 
bölgelerde üretilen Türk malları veya 
sunulan hizmetlerin üçüncü ülkelere 
satışının artırılması için kredi, sigorta ve 
garanti desteği sağlanacak.

Ticaret Bakanlığının, Serbest Bölgelerden 
Üçüncü Ülkeye Yapılan Satışların Türkiye 

İhracat Kredi Bankası AŞ'nin (Türk Eximbank) 
Kredi, Sigorta ve Garanti Hizmetlerinden Yarar-
landırılması Hakkında Tebliğ'i Resmi Gazete'nin 
mükerrer sayısında yayımlanarak yürürlüğe 
girdi.

Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan 26 Aralık 
2018 Çarşamba günü 
Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan ve TOBB 
BaşkanıSayın Rıfat 
Hisarcıklıoğlu’nun 
katılımı ile gerçekleşen 
TOBB konseyine 
katıldı.

Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği 
(TOBB) Ticaret 
ve Sanayi Odaları 
– Ticaret Odaları 
Müşterek Konsey 
Toplantısı’nda konuşan 
TOBB Başkanı M. 

Rifat Hisarcıklıoğlu, 
"Oda ve borsa camiası 
olarak, atılan adımların 
ekonomiye yansıması 
için üstümüze düşen 
her sorumluluğu yerine 
getirecek, daha çok 
çalışmaya, üretmeye 
devam edeceğiz." dedi.

Hisarcıklıoğlu, 
Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan'ın katılımıyla 
gerçekleştirilen TOBB 
Ticaret ve Sanayi 
Odaları Konseyi 
ve Ticaret Odaları 
Konseyi Müşterek 
Toplantısı'nın açılışında 
yaptığı konuşmada, son 

dönemde iş dünyasının 
üzerindeki yükleri 
azaltan, önünü açan 
kararlar alındığını 
söyledi.

Ticaret Bakanı 
Ruhsar Pekcan ise 
konuşmasında, 
elektronik çek ve 
bono sistemini en kısa 
zamanda uygulamaya 
koyacaklarını 
belirterek, "Artık 
firmalarımız çek ve 
bonoyu elektronik 
ortamda sisteme 
sokabilecek, takip 
edebilecek." ifadesini 
kullandı.

Bakan Pekcan, Türkiye 
Odalar ve Borsalar 
Birliğinin (TOBB) 
Ticaret ve Sanayi 
Odaları Konseyi 
ve Ticaret Odaları 
Konseyi Müşterek 
Toplantısı'nın açılışında 
yaptığı konuşmada, 
küresel ekonominin 
ticaret, teknoloji ve 
hukuki boyutunda 
önemli dönüşümler 
gerçekleştiğini söyledi.

Bu dönemde, doğru 
politikalar geliştirmek, 
alternatif pazarlara ve 
yeni nesil teknolojilere 

odaklanmak zorunda 
olunduğuna işaret 
eden Pekcan, dünya 
üretiminin dijital bir 
dönüşüm sürecinden 
geçtiğini, bu dönüşümü 
kaçırmamak 
gerektiğini bildirdi.

Pekcan, Ticaret 
Bakanlığı olarak 
dönemi anlayan yeni 
politikalar geliştirmek 
üzere çalışmalarını 
sürdürdüklerini 
vurgulayarak, hayata 
geçirdikleri projeler 
hakkında bilgi verdi.

Sanayici ve İhracatçı 
Üyelerimizin Sorunları 

Yuvarlak Masa 
Toplantısında Görüşüldü

2’de

Reel sektör, Finans 
sektörü ile İstişare 

Toplantısı TOBB Başkanı 
Rifat Hisarcıklıoğlu ńun 
katılımıyla Gerçekleşti

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) & Türkiye Bankalar Birliği (TBB) 
Reel Sektör & Finans Sektörü Diyalog 
Güçlendirme Toplantıları’nın 9’uncusu 24 
Aralık 2018 Pazartesi günü Tekirdağ Süley-
manpaşa'da yapıldı. 2’de

16’da

8’de

SİZİ TANIMAYAN KALMASIN
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası Üyelerine Özel
ÜCRETSİZ İNTERNET

Nasıl Bağlanırım?
1) Mobil cihazınızdan ÇORLU TSO - MISAFIR ağını seçiniz.

2) Üyelik sürecinin başlaması için ad, soyad, doğum tarihi, TC 
kimlik numarası veya cep telefonu numaranızı yazıp, kullanım 
koşullarını kabul ederek GÖNDER butonunu tıklayın.

3) Üyeliğinizin tamamlanması için cep telefonunuza SMS 
olarak gelen şifreyi girin.

4) Ücretsiz olarak internete bağlısınız.

Bölgemiz İş Dünyasının Hedeflerini 
Büyütmek Amacıyla “Kobilerin AB 
Ülkelerine İhracatındaki Sorunlar 
Çalıştayı” Gerçekleşti

Eurochambres – TOBB işbirliğinde yürütülen Türkiye – AB 
İş Diyaloğu (Turkey-EU Business Dialogue) TEBD Projesi 
kapsamında, “KOBİ’lerin AB Ülkelerine İhracatındaki Sorunları” 
konusundaki Çalıştay 2 Nisan 2019 Salı günü Odamız Meclis 
Salonu’nda gerçekleşti.

Yönetim Kurulu Başkanımız 
İzzet Volkan, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Haluk 
Perçin Bayındır, Yönetim 
Kurulu Üyesi Cem Tunalı, 
Meclis ve Komite Üyelerimiz, 
TOBB Kadın ve Genç Girişim-
ciler Kurulu Üyeleri toplantıya 
iştirak etti.

Türkiye İle AB Arasındaki 
En Etkili ve Giderek Daha Da 
Güçlenen Diyalog Platformu, 
Oda Liderliğinde, İş Dünyası 
Tarafından Yürütülmektedir

AB ile olan ticari ilişkilerim-
izi daha dengeli kılmak adına 
KOBİ’lerimizin İhracatla ilgili 
yaşadıkları sorunların dile 
getirilmesi ve çözüm öneril-
erinin hazırlanması amacıyla 
düzenlenen çalıştayın açılış 
konuşmasını gerçekleştiren 
Yönetim Kurulu Başkanımız 
İzzet Volkan; “AB üyelik 

sürecine de katkı sağlıyoruz.  
İş dünyasının birbirini 
daha yakından tanımasını 
sağlıyoruz. Aynı zamanda 
Türkiye ile AB arasındaki 
diyalog platformlarına oda ve 
borsalarımızı dahil ediyoruz. 
Şunu açıkça ifade etmek ister-
im. Türkiye ile AB arasındaki 
en etkili ve giderek daha da 
güçlenen diyalog platformu, 
oda liderliğinde, iş dünyası 
tarafından yürütülmektedir. 
Yereldeki girişimcilerin, 
Avrupa’ya açılmasına imkan 
vermek bizim asli görevimiz. 
Neticede Türkiye kazanacak, 
Avrupa kazanacak, birlikte 
çalışıp birlikte kazanmış 
olacağız. İş dünyası olarak 
başlattığımız, bu win-win, 
yani kazan-kazan sürecinin, 
ülkeler bazında da yansıması 
olacağına inanıyoruz. Bu 
toplantımızın, ülkemiz iş 
dünyasına, odamız hizmet 

kapasitesine ve Türkiye-AB 
diyaloğuna katkı sağlayacağı-
na inanıyorum. Ülkemizin 
menfaatleri doğrultusunda 
sürdürmeye dün olduğu gibi, 
bundan sonra da devam edece-
ktir. Türkiye odalar ve borsalar 
birliğimize ve tüm üyelerimize 
de her zaman bizimle birlikte 
oldukları, her çalışmamıza 
destek verdikleri için teşekkür 
ediyorum.
Açılış konuşmasının ardından 
TOBB Avrupa Birliği Biri-
mi TEBD Proje Ekibi Selvet 
Mergen, TEBD Projesi Bilg-
ilendirme Sunumu, IGED-
ER Yönetim Kurulu Üyesi 
Kutan Fidanılarslan İSE Pazar 
Araştırması ve Pazara Girme 
Teknikleri  (Müşteri Bulma ve 
İlişki Oluşturma)  konularında 
sunumlar gerçekleştirdiler.
Çalıştay interaktif çözüm 
önerileri ve soru – cevap 
kısmıyla sona erdi.

Ekonomik güven endeksi Mart ayında 81,9 
iken, Nisan ayında %3,4 oranında artarak 
84,7 oldu. Ekonomik güven endeksindeki 
artış, tüketici, reel kesim (imalat sanayi) 
ve hizmet sektörü güven endekslerindeki 
artışlardan kaynaklandı.
 
Nisan ayında tüketici güven endeksi 63,5 
değerine, reel kesim güven endeksi 100 
değerine ve hizmet sektörü güven endeksi 
83,1 değerine yükseldi. Nisan ayında 

perakende ticaret sektörü güven endeksi 
90,6 değerine, inşaat sektörü güven 
endeksi ise 53,9 değerine geriledi.

kaynak: www.haberturk.com

İŞKUR Çorlu Hizmet 
Merkezi, Çorlu Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi 
ve Odamız işbirliğiyle 
30 Nisan 2019 Salı günü 
gerçekleşen “Nitelikli ara 
eleman sorunu, Teşvikler ve 
İş başı eğitim programları”  
toplantısına Odamız 
Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Haluk Bayındır 
ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Cem Tunalı iştirak etti.

Toplantıya; İŞKUR Çorlu 
Hizmet Merkezi Müdürü 
Aslıhan Moğulkoç, Çorlu 
Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Müdürü Bekir Behçet 
Yazıcıoğlu ve öğrenciler 
katılımda bulundu.

Firmalar Nitelikli Ara 
Eleman Tedariği ve 
Sürekliliği Konusunda 
Sıkıntılar Çekmektedir

Toplantının açılış 
konuşmasını gerçekleştiren 
İŞKUR Çorlu Hizmet 
Merkezi Müdürü Aslıhan 
Moğulkoç; “Bilindiği üzere 
bir çok işletme mesleki 
eğitim almış nitelikli 
ara eleman tedariki ve 
sürekliliği yönünden 
sıkıntılar çekmektedir. 
Aynı zamanda bölgemizde 
faaliyet gösteren T.C Milli 
Eğitim Bakanlığı’na bağlı 
meslek liselerinin yıllar 
içerisinde tercih edilirliği ve 
kariyer hedefi olan öğrenci 
profili eğrisi aşağıya doğru 
yönelmektedir. Önemle 
belirtmek gerekirse; 2019 
yılı istihdam seferberliği 
faaliyetleri ile doğrudan 
bağlantılı olmasa da uzun 
vadede tüm sektörlerin 
ihtiyacını ve genel anlamda 

nitelikli işsizliği veya 
niteliksiz işsiz yığınlarını 
azaltmak için tedbir ve 
hazırlık faaliyetleri de 
yürütmek gerekmektedir. 
Özellikle tekstil sektörü 
için nitelikli ara elaman 
yetiştiren Çorlu Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi 
ve bu tür somut faaliyet 
ve projelerdeki hassasiyeti 
ile her zaman ön plana 
çıkan Çorlu Ticaret ve 
Sanayi Odası’na (Çorlu 
TSO) teşekkür ederiz. 
Bugünkü toplantıdaki 
amacımız Çorlu TSO’ya 
üye firmaların, İŞKUR 
ile işbirliği içinde mezun 
olma potansiyelindeki 
öğrencilerle buluşması, 
olası teşvikler ve iş 
başı eğitim programları 
hakkında bilgilenmesi 
ve okulun artı ve eksi 
yönleriyle özel sektör 
tarafından incelenerek 
değerlendirilmesi, 
karşılıklı görüş 
alışverişi ve tamamlayıcı 
taleplerin somut şekilde 
oluşturulmasıdır” dedi.

En Az Bir İşsiz Nitelikli 
Vatandaşımızı İşe Alarak 
Hem İşinizi Geliştirin, 
Hem De Ekonominin 
Büyümesine Katkınız 
Olsun

Toplantıda konuşan 
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Haluk 
Bayındır; “Meslek lisesi 
memleket meselesi projesi, 
geçmişten bugüne konunun 
hassasiyetini de ortaya 
koymaktadır. Sanayiciler 
olarak hangi sektör 
olursa olsun ara eleman 
ihtiyacımızın yetersizliğini, 

meslek liselerimizin 
nitelikli ve yeterli sayıda 
eleman yetiştiremediğini ve 
bununla ilgili önerilerimizi 
de her platformda iletiyoruz. 
Türkiye'nin gücüne ve 
geleceğine güvenin, 
İstihdam Seferberliği 2019’a 
da ayrıca katılın, bu tarihi 
istihdam teşviklerinden 
faydalanın. En az bir işsiz 
nitelikli vatandaşımızı işe 
alarak hem işinizi geliştirin, 
hem de ekonominin 
büyümesine katkınız olsun. 
İstihdam teşvikleri her yıl 
hem kapsam hem de miktarı 
artarak devam etmekte 
ve bu teşvikler iş dünyası 
için kaçırılamayacak 
birer fırsat olarak 
karşımıza çıkmaktadır. 
Biz devletimizin 
imkanıyla, yereldeki kendi 
imkanlarımızla gerçekten 
bu millete hizmet edecek bu 
ülkenin gelişmesine katkı 
sağlayacak bu ülkede daha 
huzurlu ve müreffeh bir 
şekilde yaşanmasına vesile 
olacak her türlü yatırımcının 
yanındayız. Bunu hep ifade 
ettik yapmaya da gayret 
ediyoruz. Her artı istihdam, 
yeni bir iş, aş demektir 
bu bizi de sevindirir, 
bu milleti de sevindirir, 
burada bize düşen sizlerin 
yanında olmak ama bu 
sorumluluğu da hepimizin 
alması gerekiyor" ifadelerini 
kullandı.

Toplantı İş arama 
becerileri ve iş başı eğitim 
programı sunumu, Firma 
İnsan Kaynaklarının 
temsilcilerinin beklentileri 
ve Okul içi geziyle sona 
erdi.
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Dış Arka Sayfa Ölçüler Reklam Fiyatları

Tam Sayfa

Yarım Sayfa

Çeyrek Sayfa

25 cm x 37 cm

25 cm x 18,5 cm

12,5cm x 18,5 cm

1.200,00 TL

600,00 TL

300,00 TL

İç Sayfa Ölçüler Reklam Fiyatları

Tam Sayfa

Yarım Sayfa

Çeyrek Sayfa

25 cm x 37 cm

25 cm x 18,5 cm

12,5cm x 18,5 cm

600,00 TL

300,00 TL

150,00 TL

* Yıllık Reklam Aboneliği Yaptıran Üyeye % 25 İndirim Uygulanacaktır.

* Gazete Arasına Broşür koymak için 1.000,00 TL

http://www.corlutso.org.tr/content-382-ekonomik_arastirma_ve_istatistikler.html

EKONOMİK
ARAŞTIRMALAR 

VE 
ÜLKE 

RAPORLARIMIZI
OKUDUNUZ MU?

Odamız Personeli ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve 
Güvenliği Yönetim Sistemi Bilgilendirme Eğitimi ńe 

Katıldı

Odamız personeline yönelik 
olarak Türk Loydu Eğitmeni 
Oğuz Hakan Aksu’nun 
sunumlarıyla 6 – 7 Nisan 2019 
tarihlerinde ISO 45001:2018 İş 
Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 
Sistemi Eğitimi gerçekleşti.

Odamız Kuzey Eğitim 

Salonu’nda gerçekleşen eğitimde; 
İSG Yönetim Sistemi, ISO 
45001:2018 standardı ile değişen 
kavramlar, temel prensipler 
ve gereklilikler, standardın 10 
maddesinin ve alt maddelerinin 
her birinin incelenmesi ve gözden 
geçirilmesi konularında bilgiler 
aktarıldı.
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Bir Fikrim Var Yarışması 
Tekirdağ Finali Çorlu´da Gerçekleşti

Trakya Kalkınma Ajansı, 
Edirne, Tekirdağ ve 
Kırklareli İl Milli Eğitim 
Müdürlükleri işbirliğinde 
gerçekleştirilen Bir Fikrim 
Var Proje Yarışması’nın 
Tekirdağ Finali 18 Nisan 
2019 Perşembe günü Çorlu 
Halk Eğitim Merkezi’nde 
gerçekleşti.

önetim Kurulu 
Başkanımız İzzet 
Volkan’ın iştirak 

ettiği final programına; 
Marmarereğlisi Kaymakamı 
Sıdkı Zehin, Tekirdağ İl 
Milli Eğitim Müdürü Ersan 
Ulusan, Çorlu İlçe Milli 
Eğitim Müdürü Hüseyin 
Erdoğan, Çorlu Meslek 
Yüksekokul Müdürü Prof. 
Dr. Tuncay Gümüş, Trakya 
Kalkınma Ajansı Genel 
Sekreteri Mahmut Şahin ve 
Kalkınma Ajansı Yetkilileri 
Çorlu Halk Eğitim Merkezi 
Müdürü Mehmet Gülen ve 
Müdür Yardımcıları, Çorlu 
Yeni Sanayi Sitesi Kooperatif 
Başkanı Zeki Dobrucalı, 
Okul Müdürleri ve İdari 
Kadroları, Öğrenciler ve 
Basın Mensupları katılımda 
bulundular.

Yarışmanın Trakya’da 
Proje Kültürünün 
Gelişmesine Önemli 
Faydası Vardır

Yarışmanın açılışında bir 
konuşma yapan Trakya 
Kalkınma Ajansı Genel 
Sekreteri Mahmut Şahin 
yarışmanın Trakya’da proje 
kültürünün gelişmesine 
önemli faydası olduğunu 
söyledi. Şahin konuşmasında 
şunlara değindi:” Fikirlerin 

gelecek kuşaklara aktarılması 
için gayret gösteriyoruz ve 
Ajans olarak her türlü desteği 
veriyoruz, vermeye de devam 
edeceğiz. Bu projeyi daha 
evvel Tekirdağ’da uyguladık. 
Gördük ki destek verildiğinde 
gençlerimizden oldukça 
parlak fikir ve projeler ortaya 
çıkıyor. Bu yılda projeyi 
Trakya geneline yaymaya 
karar verdik. Bu kapsamda 
da Edirne, Kırklareli ve 
Tekirdağ İl Milli Eğitim 
Müdürlüklerimiz ile 
protokoller imzaladık. ‘’Bir 
Fikrim Var’’ Projesi Edirne, 
Tekirdağ ve Kırklareli 
illerinde ortaöğretim 
kurumlarında öğrenim gören 
öğrencilerimizi kapsıyor. 
Bölgemizde ortaöğrenim 
kurumlarının yeni proje 
fikirlerini hayata geçirecek ve 
proje kültürünün oluşmasını 
sağlayacak böylesine anlamlı 
bir organizasyona destek 
vermekten ötürü Ajans 
olarak çok mutluyuz. Ben 
projenin tüm süreçlerinde 
emeği geçen herkese 
teşekkür ediyor ve Bölgemize 
hayırlı olmasını diliyorum“

Eğitim Camiası ile 
Sanayicileri Her 
Platformda Buluşturmamız 
Gerekiyor

Yarışmayla ilgili açıklamada 
bulunan Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet Volkan; 
“Burada oluşacak proje 
fikirleri, ayakları yere 
basan prototiplere 
dönüşecek. Eğitim 
camiası ile sanayicileri 
buluşturduğumuz her 
platformda temel hedefimiz 
piyasanın ihtiyaçlarını 
gerçekten doğru analiz 
edebilen, uygulanabilir proje 
çıktıları olmasıdır. Burada 
öğretmen ve öğrencilerimize 
düşen en büyük sorumluluk 
ihtiyaçları iyi analiz etmek ve 
doğru çözümler üretmektir. 
Yarışmada dereceye giren 
ve giremeyen, tüm proje 
sahibi öğrencilerimizi ve 
öğretmenlerini tebrik ediyor 
ve çabalarımızın amacına 
hizmet etmesini diliyorum” 
dedi.

Bir Fikrim Var yarışmasının 
Tekirdağ finalinde birinciliği 
Nöbetçi Ateş Ölçer projesiyle 
Kadriye Nazif Gölge ÇPL, 
ikinciliği Bir Damla’da Sen 
Kurtar projesiyle Ç.Köy Halit 
Narin M.T.A.L, üçüncülüğü 
ise Otokontrollü Trafik 
Işıkları projesiyle Hüsniye 
Hanım M.T.AL aldı.
Program sonrası Proje 
Sergisinin açılışı 
gerçekleştirildi.

Y

Girişimci Adayları Çorlu TSO d́a 
Gerçekleşen Eğitimlerle İş 

Dünyasına Hazırlanıyor

Ekonomik kalkınma ve istihdam sorunlarının çözümünün temel faktörü olan 
girişimciliğin desteklenmesi ve yaygınlaştırılması amacıyla, Odamız, Çorlu 
İŞKUR ve KOSGEB iş birliğinde  8 – 11 Nisan 2019 tarihleri arasında “Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimi” gerçekleşti.

E- İhracat Semineri 
Çorlu TSO d́a Gerçekleşti

orlu TSO Akademi’de gerçekleşen eğitim ve seminer kapsamında 24 
Nisan 2019 Çarşamba günü “E- İhracat Semineri” gerçekleşti.
Orxan Isayev’in sunumlarıyla Batı Eğitim Salonu’nda gerçekleşen 

eğitim sonunda katılımcılara sertifikaları takdim edildi.

Y

anayi ve Teknoloji Bakanı Mustafa 
Varank, twitter hesabından şubat ayına 
ilişkin sanayi üretim endeksi sonuçlarına 

yönelik değerlendirmede bulundu. Bakan Varank, 
sanayi üretiminin şubatta bir önceki aya göre 
yüzde 1.3 artarak, aylık bazda olumlu eğilimini 
sürdürdüğünü belirtti. Bakan Varank, “Hedefimiz 
daimi üretim artışları ve katma değerli üretimle 
büyümek, yıllık bazda tekrar pozitif rakamları 
yakalamak” diye konuştu.

Yüksek teknolojili üretimdeki artışa dikkat çeken 
Varank, şunları kaydetti: “Şubat ayı sanayi üretimi 
bir önceki aya göre yüzde 1.3 artarak aylık bazda 
olumlu eğilimi sürdürdü. Yüksek teknolojili üretim artışı ise aylık yüzde 
12.3 olarak gerçekleşti. Hedefimiz daimi üretim artışları ve katma değerli 
üretimle büyüme, yıllık bazda tekrar pozitif rakamları yakalamak” dedi.

Türkiye İstatistik Kurumu’nun açıkladığı şubat ayına ilişkin sanayi 
üretim endeksinde mevsim ve takvim etkisinden arındırılmış sanayinin 
alt sektörleri incelendiğinde, şubatta madencilik ve taş ocakçılığı sektörü 
endeksi bir önceki aya göre yüzde 0.3, imalat sanayi sektörü endeksi yüzde 
1.4, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretim ve dağıtımı sektörü 
endeksi yüzde 0.8 arttı. kaynak: www.itohaber.com

S
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Çorlu Ticaret ve Sanayi Gazetesi Adına 

Sahibi 
Yönetim Kurulu Başkanı 

İzzet VOLKAN

Mes'ul Müdürü 
İbrahim KARAĞÖZ 

Genel Sekreter

İdare 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 

Tel: (0282) 651 10 96 - Fax: (0282) 651 35 10

Dizgi - Tasarım -  Reklam
Canev SUNDUR

 Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler 
Servis Sorumlusu

Fatih Mehmet TANRISEVDİ 
Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler 

Servis Görevlisi

Baskı
  Renkli Ofset Matbaacılık 

renkliofset@gmail.com

ÇORLU TİCARET VE SANAYİ GAZETESİ'NDE 
YAYINLANAN YAZILARIN VE MAKALELERİN 

SORUMLULUĞU YAZARLARINA AİTTİR. 
ÇORLU TSO'NUN GÖRÜŞLERİNİ İÇERMEZ. 

YAZI VE HABERLER KAYNAK BELİRTİLEREK 
KULLANILMIŞTIR. YAZI VE HABERLER KAYNAK 

BELİRTİLEREK KISMEN YADA TAMAMEN 
KULLANILABİLİR.

Ticaret Bakanı Ruhsar 
Pekcan, mart ayı dış 
ticaret rakamlarını 
açıkladı. Bakan 
Pekcan, Genel Ticaret 
Sistemi’ne (GTS) göre 
martta ihracatın yüzde 
0.5 artışla 16 milyar 
334 milyon dolar 
olduğunu, bu yılın ilk 
çeyreğinde de Türkiye 
tarihinin en yüksek 
ihracat rakamı olan 
44 milyar 567 milyon 
doların yakalandığını 
bildirdi.

Pekcan, Özel Ticaret 
Sistemi’ne göre de ihracatın 
15 milyar 488 milyon dolar 
olduğunu bildirdi.

İthalatın ise mart ayında 
yüzde 17.81 azalarak 18 
milyar 299 milyon dolara 
gerilediğine dikkat çeken 
Pekcan, şunları kaydetti: 
“Bu senenin ilk 3 ayında 
ihracatımız yüzde 3.34 
arttı, ithalatımız yüzde 
21.46 azaldı. 2019’un ilk 
çeyreğinde, tarihimizin en 
yüksek ihracat rakamı olan 
44 milyar 567 milyon doları 
yakalamış bulunuyoruz. 

İhracatın ithalatı karşılama 
oranı da dış finansman 
ihtiyacımızı azaltıyor. 
2018’in mart ayında ihracatın 
ithalatı karşılama oranı 
yüzde 73 iken, Mart 2019’da 
bu rakam yüzde 89.3. Geçen 
yılın ilk 3 ayında ihracatın 
ithalatı karşılama oranı 
yüzde 67.1, bu yılın ilk 3 
ayında bu rakam yüzde 88.2 
oldu. Geçen sene martta 
6 milyar dolar olan dış 
ticaret açığımız bu yıl aynı 
ayda 1 milyar 966 milyon 
dolar olup, sadece martta 
dış finansman ihtiyacımız 
4 milyar dolar aşağı yönlü 

geldi. İlk çeyrekte ihracatın 
ithalatı karşılama oranı ve 
dış ticaret açığımız 15.2 
milyar dolar gerileyerek, bu 
rakam kadar dış finansman 
ihtiyacımız azalmıştır. Bu, 
ihracat ailesinin büyük bir 
başarısıdır.”

Pekcan, martta en fazla 
ihracat yapılan ilk iki 
ülkenin Almanya ve 
İngiltere olduğunu, martta 
toplam ihracat içinde 
Avrupa Birliği’ne ihracatın 
payının yüzde 48.9 olarak 
kaydedildiğini söyledi.

Mart ayı ihracatında tarihi rekor
Türkiye 
Bilimsel ve 
Teknolojik 
Araştırma 
Kurumu 
(TÜBİTAK) 
Başkanı Prof. 
Dr. Hasan 
Mandal, son 
15 yılda Ar-Ge 
çalışmalarında 
yüzde 88'e yakın artış yaşandığını 
söyledi.

Mandal, Akdeniz Üniversitesi 
Hukuk Fakültesi Konferans 
Salonu'nda düzenlenen 
''Bilim, Teknoloji ve Yenilik 
Ekosisteminde Durum 
Değerlendirmesi ve TÜBİTAK 
Odaklı Yeni Süreçler'' konulu 
konferansta, Türkiye'nin yüksek 
teknolojide gelişime açık bir ülke 
olduğunu belirtti.

Son 15 yılda Ar-Ge çalışmalarında 
artış yaşandığına dikkati çeken 
Mandal, "Ar-Ge çalışmalarında 
yüzde 88'e yakın bir artış var. 
İnsan kaynağı sayısında ise 
ölçülü bir artış var. Ar-Ge 
harcamalarının yüzde 59'luk 
kısmını imalat sanayisi, yüzde 
31'lik kısmını da bilgi ve iletişim 
teknolojileri kapsıyor." dedi.

Teknoloji alanındaki gelişime 
katkı sağladıklarını ifade eden 
Mandal, geçen yıl desteklenen 
okul sayısının 10 bin ve sergilenen 
proje sayısının ise 152 bin 550 
olduğunu bildirdi.

Türkiye'de şu anda 
6 bilim merkezi 
bulunduğunu, 
7'nci merkezin, 
Antalya'nın 
Kepez ilçesinde 
bu yıl açılmasının 
planlandığını dile 
getiren Mandal, 
şöyle konuştu:

"Sanayideki doktoralı insana olan 
ihtiyacın arttığını söylemiştik. 
Bu amaca yönelik Sanayi 
Doktora Programı'nı başlattık. 
Bu program kapsamında biz 
öğrenci seçmiyoruz. Biz üniversite 
ve firmayı seçiyoruz. Onun 
sonrasında hangi öğrencinin 
seçileceğine, firma ve üniversite 
beraber karar veriyor. Bu, sadece 
bir doktora bursu değil, 4 yıl 
boyunca bugünkü rakamıyla 
4 bin 500 dolar verilen bir 
burs. Doktoradan sonra 3 yıl 
boyunca da maaşının yüzde 
60'ına kadar istihdam desteği 
sağlanıyor. Bu 7 yıllık bir 
program. Dolayısıyla arkadaşlar 
doktorasını tamamladıktan sonra 
ilgili firmada en az 3 yıl boyunca 
çalışmaya devam edecek."

Mandal, ayrıca yurt dışındaki 
nitelikli insan kaynağının 
Türkiye'ye çekilmesiyle ilgili 
başlattıkları Uluslararası 
Lider Araştırmacılar Destek 
Programı'na da bin 500'e yakın 
kişinin ilgi gösterdiğini ancak 242 
kişinin programa dahil olduğunu 
sözlerine ekledi.kaynak:www.star.com.tr

kaynak: www.itohaber.com

Çorlu TSO Yönetim Kurulu ve 
Yüksek İstişare Kurulu Başkanı 
İzzet Volkan açılış konuşmasında 
Çorlu TSO hakkında bilgiler verdi 
ve kurulun görevleri ile çalışma 
usul ve esasları hakkında kurul 
üyelerine açıklamalarda bulundu.
Volkan; "Çorlu ve Bölgemizle 
ilgili problemleri ve çözüm öner-
ileri üretme noktasında önemli 
bir görev üstlenmekteyiz. Bu 
kurul ilçemizin sadece ekonomisi 
değil, sosyal ve kültürel dokusu, 
ilçemizin önemli problemlerin-
in çözümü ve önerileri ile ilgili 
kararlar alıp bunu kamuoyu ile 
paylaşabilir, tavsiye kararları 
alabilir. Çorlu’da birçok konuda 
ekonomik kalkınma ve gelişme ile 
ilgili birçok akla gelebilecek her 
türlü konuyu masaya yatıracağız. 
Burada bu konuları hep birlikte 
ele alırken toplantının ne kadar 
zaman aralığında yapılacağı, 
hangi konunun gündeme alınacağı 
gibi birçok konuyu birlikte değer-
lendirip bahsettiğimiz ortak akılla 
karar vereceğiz” dedi.

Çorlu TSO Yüksek İstişare 
Kurulu İlk Toplantısı Gerçekleşti
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Ticaretten yatırıma, tüketimden 
üretime bütün ekonomik kararlar 
artık gündelik alışkanlıklarımızı 
rakamlarla ifade eden verilere 
dayanılarak alınıyor. Dünya 
genelinde ise bu veriler 
Büyük Veri (Big Data) olarak 
tanımlanıyor. Büyük Veri’yi 
başarıyla değerlendirebilen 
yatırımcı ve girişimciler 
rekabette de avantaj yakalıyor. 
O kadar ki, G7 ülkeleri Büyük 
Veri’yi kullanarak yıllık 1.7 
trilyon dolar katkı sağladı.

PAZARIN GÖZÜ KULAĞI

Büyük Veri’yi etkili kullanan 
Google, Amazon, Apple, 
Facebook ve Microsoft, 
dünyanın en değerli beş 
şirketi arasında yer alıyor. 
Veri yatırımları sayesinde, 
Google insanların ne aradığını, 
Facebook ne paylaştığını, 
Amazon ne satın aldığını biliyor. 
Hem kendi sektörlerini hem de 
diğer sektörleri görüyor, izliyor 
ve kontrol ediyorlar. Büyük Veri 
sadece büyük şirketlere fayda 
sağlamıyor. SBM Group’un 
araştırmasına göre, küçük 
işletmelerin yüzde 18’i, orta 
büyüklükteki şirketlerin yüzde 
57’si Büyük Veri analizlerinden 
yararlanıyor. McKinsey’in 
‘Büyük Veri Üretimi Nasıl 
Geliştirir’ raporunda ise 
Büyük Veri’nin servis-bakım 
süreçlerini kolaylaştırırken, 
üretim maliyetlerini 
düşürdüğüne dikkat çekiliyor. 
Müşteri beklentilerinden 
pazar hareketlerine kadar 
her konuda analizlerin ve 
öngörülerin kolaylaşması, karar 
alma süreçlerinin ve değer 
zincirlerinin iyileştirilmesi 
de Büyük Veri’nin faydaları 
arasında.

ULUSAL VERİ MERKEZİ

Türkiye de 21. yüzyılın petrolü 
olarak görülen veri konusunda 
önemli adımlar atıyor, reform 
programlarında bu konuya 
atıf yapıyor. 10 Nisan’da 
Hazine ve Maliye Bakanı 
Berat Albayrak tarafından 
açıklanan ‘Yeni Ekonomi 
Programı Kapsamında Yapısal 
Dönüşüm Adımları’ paketinde, 
mali sistemin gözetim ve 
denetiminin güçlendirilmesi ve 
veriye dayalı iktisadi politikalar 
geliştirilmesi amacıyla Ulusal 
Veri Merkezi’nin kurulacağı ilan 
edilmişti. Bu merkez ile risk ve 
potansiyellerin çok erken analiz 
edileceğinin de altı çizilmişti.

DİJİTAL TÜRKİYE

Dijital dönüşüm sürecindeki 

önemli projelerden biri de 
‘Dijital Türkiye Versiyon 1.0’. 
Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
Fuat Oktay, projenin haziran 
ayında tamamlanıp hizmete 
alınacağını açıkladı. Oktay, proje 
hakkında şu bilgileri de verdi: 
“Dijital Türkiye Versiyon 1.1’de 
yerel yönetim uygulamalarına 
ağırlık vereceğiz. Kamu 
hizmetlerinde belge değil, 
beyan esası ile vatandaşımızla 
kamu arasında güven unsurunu 
tesis etmeyi, hizmet hızı, 
şeffaflık ve izlenebilirliği 
maksimum seviyeye çıkarmayı 
hedefliyoruz. Vatandaş hizmet 
almaya geldiğinde bizde olan 
hiçbir bilginin belgesini talep 
etmeyeceğiz.”

1.7 TRİLYON DOLAR 
KATKI

Peki, veriler ekonomiler için 
ne ifade ediyor? Verilerin 
ekonomilere sağladığı katma 
değer ne kadar dediğimizde, 
ABD’li Digital Realty’nin 2018 
yılında G7 ülkelerini baz alarak 
yaptırdığı bir araştırma ve 
açıkladığı rapor, oldukça çarpıcı 
bilgileri gözler önüne seriyor. 
Veriler, dünyanın en büyük 7 
ekonomisine yıllık toplam 1.7 
trilyon dolar katkı sağlamış.

Ülke özelinde baktığımızda 
yıllık rakamlar şöyle:

ABD
1 trilyon dolardan fazla
Japonya 
219 milyar dolar
Almanya 
126 milyar dolar
İngiltere 
105 milyar dolar

DÜNYA İLE REKABET İÇİN 
ÖNERİLER RAPORU

Serbest Telekomünikasyon 
İşletmecileri Derneği’nin 
(TELKODER) ‘Veri 
Merkezi İşletmeciliği Önemi 
Anlaşılabildi mi?’ başlıklı bir 
raporunda, Türkiye’deki veri 
merkezlerinin dünya ile rekabet 
edebilmesi için önerilerde 
bulunmuştu. Rapordaki 
önerilerden bazıları şu şekilde:

‘Veri Merkezi İşletmecisi’ tanımı 
5651 sayılı kanunda yerini 
almalı.
Ülkemizde veri merkezlerine 
fiber hizmet sunan işletmeci 
sayısı en fazla 3-4’le sınırlı 
kalıyor. Fiber hatların sayısının 
artması gerekir.
Türkiye’nin, dünya 
ortalamasında bir veri merkezi 
alanına sahip olması için 
toplam veri merkezi alanını 4 

kat artırması 
gerekir. Bir başka 
deyişle Türkiye 
topraklarında 
bulunması 
gereken veri 
merkezi alanı, 
yaklaşık 
olarak 400 bin 
metrekaredir.
‘Cazibe 
Merkezleri 
Programı’ 
kapsamında 
sağlanan destek 
ve teşvikler 
ülke geneline 

yaygınlaştırılmalı. Herhangi bir 
beyaz alan sınırının olmamasıyla 
bu düzenlemeler asıl amacına 
ulaşmış olacak.

KİŞİSEL VERİLERE 
HUKUK GÜVENCESİ

Kamu kurumları ve özel sektör 
kuruluşlarında kapsamlı bir 
dijital dönüşüm süreci yaşayan 
Türkiye, kişisel verilerin 
korunması konusunda da 
önemli çalışmalar yapıyor. Bu 
kapsamda, 6698 Sayılı Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu,
7 Nisan 2016 tarihinde 
yürürlüğe girdi. Yine kanun 
kapsamında, düzenleyici ve 
denetleyici bir kamu kurumu 
olarak Kişisel Verileri Koruma 
Kurumu (KVKK) oluşturuldu 
ve Ocak 2017’de faaliyetlerine 
başladı. KVKK, kanuna 
uyum sürecinde özel sektör 
ve kamu kuruluşlarına yol 
gösterici bir misyon üstlenmiş 
durumda. KVKK’ya bugüne 
kadar 188 kuruluştan görüş 
talebi geldi. Kişişel Verilerin 
Korunması Kanunu’nun, veri 
işlemeyi yasaklayan bir kanun 
değil, standarda bağlayan, 
disiplin altına alan bir kanun 
olduğunun altı çiziliyor. Veri 
temelli ekonomiye giden global 
dünyada, Türkiye’nin öncü 
rol üstlenmesini sağlamak da 
kanunun ve KVKK’nın hedefleri 
arasında.

E-DEVLETTE YILLIK 2.5 
MİLYAR İŞLEM

Türkiye’nin dijital dönüşüm 
sürecinin kamu tarafında 
18 Aralık 2008 tarihi kritik 
bir öneme sahip. Bu tarihte 
uygulamaya alınan ‘e-devlet 
Kapısı Projesi’ ile tüm e-devlet 
faaliyetleri tek merkezden 
yürütülmeye başlandı. 
Cumhurbaşkanlığı Sözcüsü 
İbrahim Kalın, 18 Nisan 2019’da 
yaptığı açıklamada e-devlet 
projesinde gelinen noktayı şöyle 
anlattı: “Vatandaşlarımızın 

devletle ilgili kamu 
işlerini yaparken 
hem başvuru 
sayısını hem 
sunmak zorunda 
oldukları belge 
sayısını hem de 
gezmek zorunda 
oldukları kurum 
sayısını azaltan bir 
dijital dönüşüm 
sürecinden 
geçiyoruz. Yani 
daha önce ortalama 
bir işlem için 3-4 
belge istenirken, 
bununla ilgili 
harcanan zaman 
bazen yarım 
güne, bazen bir 
güne yayılıyordu. 
Bugün bu belge 
sayısı 1.5’lere 
düşmüş durumda. 
Sarfedilen zaman 
ise 10-20 dakika 
gibi sürelere inmiş 
durumda. 
42 milyon 
vatandaşımız 
e-devlet sistemini etkin olarak 
kullanıyor. 2018 yılında bu 
sistem üzerinden 2.5 milyar 
hizmet işlemi gerçekleştirildi. 
18 Nisan itibarıyla da yapılan 
işlem sayısı 1 milyarı aşmış 
bulunuyor.”

CUMHURBAŞKANLIĞI 
DİJİTAL DÖNÜŞÜM OFİSİ

Dijital dönüşüm, 
Cumhurbaşkanlığı Hükümet 
Sistemi yapılanmasında da 
öncelikler arasında yer aldı. Yeni 
dönemde, Cumhurbaşkanlığı 
bünyesinde oluşturulan dört 
ofisten biri ‘Dijital Dönüşüm 
Ofisi’ oldu. Ofis, ekonomik 
ve sosyal hayat ile kamudaki 
hizmetlerin dijital dönüşümü 
için çalışma yapılması, 
dijital dönüşüm ile kamudaki 
hizmetlerin de hızlandırılıp, 
bürokratik süreçlerin 
sıfıra indirilmesi hedefiyle 
kuruldu. Dijital Dönüşüm 
Ofisi’nin veri politikası 

konusunda özel çalışmaları 
var. Cumhurbaşkanlığı Dijital 
Dönüşüm Ofis Başkanı 
Ali Taha Koç, mart ayında 
gerçekleştirilen Uludağ Ekonomi 
Zirvesi’nde şu açıklamayı 
yapmıştı: 
“İlk yaptığımız şeylerden 
biri, kamunun veri sözlüğünü 
oluşturmak. 
Kamu kurumları ürettiği 
verinin tanımını yapacak ve bir 
paylaşma standartları olacak. 
Mesela hepimizin kullandığı 11 
haneli bir kimlik numaramız var. 
Bunu bazı kurumlar TCKN, bazı 
kurumlar vergi numarası, kimlik 
no diye kaydediyor. Yani bir 
standart yok. O zaman konuşma 
problemi yaşıyoruz. Verinin 
üstsel anlamda değeri artıyor. 
Verinin miktarı arttıkça değeri 
de artıyor ve yapay zekanın 
olabilmesi için en önemli 
şeylerden biri, verinin çokluğu. 
Dijital Dönüşüm Ofisi olarak, 
verinin kullanımı açısından açık 
veri politikası getireceğiz.”

Büyük Veri’yi 
etkili kullanan te-
knoloji şirketleri 
bugün dünyanın 
en büyük beş 
şirketi arasında. 
Dünya genelinde 
küçük işletme-
lerin yüzde 18’i, 
orta büyüklükteki 
şirketlerin yüzde 
57’si de Büyük 
Veri’nin avanta-
jlarından faydal-
anıyor.

VERİ MERKEZLERİ NE İŞ 
YAPAR?

Veri merkezleri, internet sitelerinin 
yayında olması ve saklanması, 
e-posta ve anlık ileti gönderimi, bulut 
depolama ve uygulamaları hizmetleri, 
e-ticaret işlemleri gibi konularda 
hizmet sunuyor. Hemen hemen her 
özel şirket ve devlet kurumu, kendi 
verilerine erişilebilmesi için veri 
merkezlerine ihtiyaç duyuyor. Bazı 
kurum ve kuruluşlar kendi veri 
merkezlerini kurmayı tercih ederken, 
bazıları sunucu barındırma ve 
kiralama hizmetlerinden yararlanıyor, 
bazıları da kamuya açık bulut bilişim 
hizmetlerini kullanıyor. 
Veri merkezleri, günlük hayatımızın 
işlevlerini yerine getirmek için kritik 
önem taşıyor. Toplumumuzun en 
önemli unsurlarının çoğu; enerji, 
kentsel trafik, aydınlatma, finans, 
ulaşım ve haberleşme hizmetleri, 
sağlık, güvenlik sistemleri, eğlence 
(dizi, sinema, oyun), veri merkezleri 
tarafından kontrol ediliyor.

Rekabette gündem BIG DATA

kaynak:www.itohaber.com

YILLIK AİDAT VE MUNZAM AİDAT HAKKINDA 
ÜYELERİMİZE ÖNEMLE DUYURULUR!!

Yıllık Aidat ve Munzam Aidat, her yılın Haziran ve Ekim aylarında iki eşit taksitle 
ödenir. Zamanında ödenmemeleri halinde 6183 sayılı Kanun uyarınca yürürlükte 
bulunan oranlarda günlük olarak hesaplanarak gecikme zammı tahakkuk ettirilir. 
Zamlı veya hükmen ödeme durumunda kalınmaması için açıklanan yasalara göre 

hareket edilmesini önemle rica ederiz. 
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası

Not:  Sicil No alanı 6 haneli 
Oda Sicil Numaranızdır.

HIZLI AİDAT SORGULAMA
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Meslek Komitelerimizin Faaliyetleri
Sigortacılık Sektör Sorunları ve Çözüm Önerileri 
Çalıştayı́ nın İkincisi Odamızda Gerçekleşti

Odamız 13. Meslek Komitesi tarafından 
düzenlenen Sigortacılık sektöründe faal-
iyet gösteren üyelerimizin sorunlarının 
tespiti ve çözüm önerilerinin bulunması 
kapsamında 21 Mart 2019 Perşembe günü 
“Sigortacılık Sektör Sorunları  ve  Çözüm 
Önerileri Çalıştayı”nın ikincisi  Batı Eğitim 
Salonu'nda gerçekleşti.

Çalıştaya;  Odamız  Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, 13. Meslek Komitesi 
Başkan Yardımcısı Alev Arslan, Komite 
Üyeleri; Hüseyin Ersoy, Umut Güngör, Ümit 
Kurtulmuş, Hüseyin Toker, Seran Bozkurt 
ve Sigorta Acenteleri Yetkilileri katılımda 
bulundular.

Çalıştayda konuşan Çorlu Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı İzzet 
Volkan; “Sigortacılık Sektör Sorunları  ve  
Çözüm Önerileri Çalıştayı”nın ikincisi 
gerçekleştiriliyor.  Şuan sigortacılık sektörü 
olarak bir araya gelen ve en çok görüş bil-
diren meslek grubusunuz. Önümüzdeki rek-
abet ortamından dolayı sektörde sıkıntılar 
yaşanmaktadır. Bizler buradayız. Ne kadar 
birlik olunursa ve sıkıntılarınızı bizlere 
aktarırsanız sorunların çözümü noktasında 
daha çok üzerine gideriz. Yeter ki bir araya 
gelelim” ifadelerini kullandı.

Çalıştayda; Sigortacılık sektör sorunları ve 
çözüm öneri konularında görüş alışverişinde 
bulunuldu.

Odamız 3. Meslek Komitesi ńden 
Grup Üyelerine Ziyaret

Odamız 3. Meslek Komite  Başkanı 
İbrahim Yıldız, Başkan Yardımcısı 
Faruk Özpınar ile Meclis Başkanı 
ve Komite Üyesi Erdim Noyan ve 
Komite Üyesi Mehmet Elverdi 24 
Nisan 2019 Çarşamba günü Doğuş 
Tekstil İşletmeleri Sanayi ve Ticaret 
A.Ş Doğan Ünal, Toraman Tekstil 
Deri ve İnşaat Sanayi ve Ticaret Lim-
ited Şirketi İzzettin Toraman, Öztek 

Tekstil Terbiye Tesisleri Sanayi ve 
Ticaret Anonim Şirketi Mustafa Emir 
Öztek, Ünteks Boya Baskı Apre Tek-
stil Sanayi İç ve Dış Ticaret Anonim 
Şirketi Halit Ünver, Kasar ve Dual 
Tekstil Sanayii Anonim Şirketi Genel 
Müdür Oğuz Bilimli ve Karsal Örme 
Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim 
Şirketi Yılmaz Köksal’a ziyarette 
bulundular.

Yönetim Kurulu 
Başkanımız İzzet 
Volkan ve 11. Meslek 
Komite Üyelerimiz Grup 
Üyelerine Ziyaretlerde 
Bulundular
Yönetim Kurulu Başkanımız İzzet 
Volkan, 11. Meslek Komite Başkanı 
Gökay Algül, Başkan Yardımcısı 
Fatih Balkan, Komite Üyeleri; 
Ertuğrul Adıgüzel, Zihni Kumaşoğlu 
ve Cem Özel ,11 .Meslek Grup 
Üyelerine ziyaretlerde bulundular.

Ziyaretler; Platin İnternet Hizmetleri 
Fatih Balkan, Netsistem Bilişim 
Hizmetleri Metin Çalış, Wifi Telekom 
Atılgan Barış Yörük, Sis- Bil -Tek 
Bünyamin Çalışkan ve Elit Net 
Hüseyin Kulaksız’a gerçekleşti.

Yönetim Kurulu Başkanımız 
İzzet Volkan, ziyaretlerde faaliyet 
ve projelerimizden bahsederek 
11. Meslek Komite Üyeleriyle 
birlikte sektörel sorunlar hakkında 
istişarelerde bulundu.

Odamız 15.Meslek Komitesi’nden

Odamız 15.Meslek Komitesi Başkanı Nihal İşbilen, Komite Üyeleri; Mustafa Bahadır 
Yekeler ve Elif Perçinoğlu 30. Nisan Salı Günü; Lalezar Pastaneleri- Rasim Moğulkoç, 
Tunalı Gıda ve Balıkçılık- Zafer Tunalı, Dalina Börek- Oğuz Akkuzu ve Nefes Birahanesi- 
Necmi Kanar firmalarına ziyarette bulundular.

Ziyaretlerde 15.Meslek Komitesi’nin çalışmalarından ve sektör sorunlarıyla ilgili 
yapılabilecek çalışmalar hakkında istişarede bulundular

Grup Üyelerine Ziyaret
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Müşteri ÖNERİ ve ŞİKAYET 
PANELİ

MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ POLİTİKASI
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası, kalite  değerleri  çerçevesinde, güvenilirlik, dürüstlük, 
liderlik ilkelerine bağlı, üye odaklı yönetim anlayışı ile;

• Odamıza ulaşan şikayetlerin şeffaf, objektif, adil ve gizlilikle ele alındığını,
• Müşterilerimizin şikayet, talep, başvuru ve önerilerini Odamıza kolaylıkla ve ücretsiz 
iletebildiğini,
• Kendimizi müşterinin yerine koyarak, empatik yaklaşım ile hizmetlerimizin verildiğini,
• Müşteri memnuniyetinin temelinde çalışanlarımızın olduğunu, aynı şikayetin tekrar 
oluşmaması için gerekli düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirildiğini,
• Teknolojiyi yakından takip ederek müşteri ihtiyaçlarına yenilikçi çözümlerin 
sağlandığını,
• Müşterilerimize sunulan hizmetlerde en hızlı reaksiyon süresinin sunulduğunu,
• Şikayetlerin yasal şartlara, kanunlara, yönetmeliklere uygun, sürekli iyileştirmeler ile  
çözümlerinin sağlandığını,
• Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi şartlarına uygun olarak Odamızın   tüm üyeleri, 
çalışanları ve diğer paydaşlarına taahhüt ederiz.

MÜŞTERİ ŞİKAYET YÖNETİM SÜRECİ

www.corlutso.org.tr
e-hizmet

İletişim Bilgileriniz 
Güncel mi?

Sabit Telefon
GSM Telefon
Faks

Web  Adresi
E - Posta Adresi

Hizmetlerimizden daha hızlı haberdar olmak için iletişim 
güncelleme formumuz 

(http://www.corlutso.org.tr/content-400-bilgi_guncelleme.html) adresinde 
mevcuttur.

Formumuzu aşağıdaki adreslere ulaştırabilirsiniz
E - posta: corlutso@corlutso.org.tr
Fax: 0282 651 35 10
Zafer Mahallesi Şehitler Cad. No: 6
Çorlu / Tekirdağ 59850

Müşteri Şikayet İletişim Kanalları

• www.corlutso.org.tr  Web sitemizdeki  “Müşteri Öneri Şikayet Paneli” ile
• corlutso@corlutso.org.tr  E-mail adresine e-posta ile
• 0282 651 35 10  no’lu fax aracılığı ile
• 0 850 305 59 59  no’lu telefon aracılığı ile
• 0544 654 59 59 Whatsapp hattı üzerinden mesaj ile 
• Çorlu TSO Hizmet Binasın da bulunan “Öneri/Şikayet Kutusu” ile  
• www.facebook.com/corlutsokurumsal sosyal medya hesabı üzerinden
• www.twitter.com/corlutso sosyal medya hesabı üzerinden

Çorlu TSO , tüm iletişim kanallarından iletilen şikayetleri kayıt altına alır ve 
hizmetlerini iyileştirme yönünde bir fırsat olarak değerlendirir.
Çorlu TSO şikayet kabul yollarından en az birini ücretsiz tutmayı taahhüt eder. Bu 
taahhüt doğrultusunda  telefon ve fax dışında kalan diğer iletişim kanallarından gelen 
şikayetleri  ücretsiz kabul etmektedir.

Bildirimleri Kayıt Altına Alma
Üyelerimiz tarafından iletilen şikayetler farklı kayıt numaraları altında kayıt edilir 
ve üyemizin tercih ettiği geri dönüş kanalına göre, kayıt altına alındığına dair 
bilgilendirme yapılmaktadır. Paylaşılan her türlü kişisel bilgi gizlilik politikası 
doğrultusunda muhafaza edilmektedir.

Şikayetin İncelenmesi ve Değerlendirilmesi
Çorlu TSO kendisine ulaşan şikayetin önceliğini göz önüne alarak makul bir çabayla 
araştırma gerçekleştirir.
Hızlı bir çözüm bulunamıyorsa, şikayetçinin yerinde incelemelerde bulunmak için 
ziyaret gerekebilir. Müşteri Memnuniyet Yönetim Temsilcisi elde ettiği bulguyu 
Çorlu TSO’da şikayetin muhataplarına incelemeleri için gönderir. 
 
Nihai Bilgilendirme
Müşteri şikayetlerinin mümkün olan en kısa sürede yanıtlanması Odamızın 
önceliklerindendir. İletilen tüm şikayetler objektif ve adil olarak değerlendirir, 
üyelerimiz kendisine iletilen bilgilendirmeden memnun olduğunda şikayet kaydı 
sonuçlandırılır.

Sürekli İyileştirme
Şikayetlerin yinelenmesini engellemek amacıyla düzeltici faaliyetler belirlenerek 
süreçlerimizi sürekli revize ederiz. Yapılan iyileştirme faaliyetlerin etkinliği sürekli 
izlenir.

 

ÇORLU TİCARET ve SANAYİ ODASI 
GERİ BİLDİRİM FORMU 

Form No F.07 

Yürürlük Tarihi 26.09.2016 

Revizyon No 1 

Revizyon Tarihi 25.07.2018 

 

Öneri/Şikâyet Yapan Kişi 
(Kuruluşu Temsile Yetkili Kişi, imza, tarih, saat) 

Öneriyi/Şikâyeti Alan Personel 
(Geri Bildirimi Teslim Alan Personel tarafından 

adı, soyadı, tarihi, saati  yazılmak kaydıyla 
imzalanacaktır. Telefon, mail ile yapılan 

müracaatlarda sadece bu bölüm doldurulacaktır.) 

Referans No 
Tarih 

(Kurum Tarafından 
Verilir) 

  
 

 
 

MÜŞTERİYE AİT BİLGİLER 

Firma Adı  

Adres:   Tercih Edilen İletişim Yöntemi 
Seçiminizi (X) ile işaretleyiniz 

İrtibat Tel:  İrtibat Fax:  Yazışma adresi  Telefon  

E-Posta   E-Posta Adresi  SMS  

Müşteri Bildiriminizin hangi birimden kaynaklandığını (X) ile işaretleyiniz.  
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(1
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 D
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**Geri Bildiriminizi  Öneri, Talep, Memnuniyet ise    aşağıda ki  kutucuklardan ilgili bölümü  işaretleyerek  (X) görüşlerinizi 
iletebilirsiniz. Geri Bildiriminiz  Şikayet ise Şikayet Kutusunu işaretleyerek (X) Şikayet Bölümünü doldurunuz. 
 
ÖNERİ (   )                                                           TALEP   (    )                                             MEMNUNİYET(    )                                  

                                                               ŞİKAYET (    ) 

 
**Öneri/Şikayet  ile ilgili detay ektedir  

 

 

Şikayetin Konusu (Karşılaşılan Sorun) 
 

Düzeltme Talebinizin olması durumunda ne tip bir düzeltme istiyorsanız lütfen açıklayınız.  
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Dijital Çorlu TSO 
WEB Sayfası 3 Dilde Hizmet Vermektedir

www.corlutso.org.tr

İsterseniz Türkçe, İngilizce veya Almanca dil 
seçeneklerini kullanarak 

www.corlutso.org.tr’yi ziyaret edebilirsiniz.

Bölgemizde İstihdam Seferberliğine En Çok 
Katkı Sağlayan Üyelerimizi Ziyaret Ediyoruz
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı 
Haluk Bayındır, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, 
Cem Tunalı ve Gönül İşbul 
15 Nisan 2019 Pazartesi 
günü  Cumhurbaşkanımızın 
himayelerinde Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) 
tarafından başlatılan “2019 
yılı İstihdam Seferberliği” 
kapsamında bölgemizde en çok 
istihdam sağlayan Modavizyon 
Tekstil. San. ve Tic. A.Ş.  
Genel Müdürü Celalettin 
Turan, İşletme Müdürü Hakkı 
Güler ve Bekaert Tekstil San. 
ve Tic. A.Ş. Yetkilisi Ertuğrul 
Günay’a ziyarette bulundular. 
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı İzzet Volkan, Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı 
Haluk Bayındır, Yönetim 
Kurulu Üyeleri; Haşim Yiğit, 
Cem Tunalı ve Gönül İşbul 
15 Nisan 2019 Pazartesi 
günü  Cumhurbaşkanımızın 
himayelerinde Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) 
tarafından başlatılan "2019 
yılı İstihdam Seferberliği" 
kapsamında bölgemizde en çok 
istihdam sağlayan Modavizyon 
Tekstil. San. ve Tic. A.Ş.  
Genel Müdürü Celalettin 
Turan, İşletme Müdürü Hakkı 
Güler ve Bekaert Tekstil San. 
ve Tic. A.Ş. Yetkilisi Ertuğrul 
Günay’a ziyarette bulundular.

Ülkenin İstihdam 
Hedeflerine Katkı Sağlamak 
İçin Her Türlü Desteği 
Vermeye Hazırız

İstihdama yapmış oldukları 
katkılardan dolayı Çorlu 
Ticaret ve Sanayi Odası adına 
teşekkürlerini ileten Odamız 
Yönetim Kurulu  Başkanı 
İzzet Volkan; “Ülkemizde 
üretim ve ihracatta önde gelen 
bir çok  firmayı bünyesinde 
barındıran Odamız üyelerinin 
bu teşviklerden yararlanarak 
istihdamın artmasına vereceği 
destek ülkemiz ekonomisine 
büyük katkı sağlayacaktır. 
İş dünyası olarak ülkenin 
istihdam hedeflerine katkı 
sağlamak için elimizden gelen 
her türlü desteği vermeye 
hazırız. Türkiye’nin gücüne ve 
geleceğine güvenin. İstihdam 
Seferberliği 2019’a katılın, bu 
tarihi istihdam teşviklerinden 
faydalanın” dedi. 

Çalışma Hayatında Güncel 
Değişikliklerle İlgili Eğitime 

Yoğun İlgi
Çorlu TSO 
Akademi 
tarafından 
düzenlenen 
eğitimler 
kapsamında 
4 Nisan 2019 
Perşembe 
günü Çalış-
ma Hayatın-
da Güncel 
Değişiklikler 
eğitimi 
gerçekleşti.

Odamız Batı Eğitim Salonu’nda 
gerçekleşen eğitimde Lütfi 
İnciroğlu; Alt işveren İşçilerinin 
Ücret ve Yıllık İzinleri (6552), 
Gece Çalışma Süresi (6645), 
Sanatsal Faaliyetlerde Çalışan 
Çocuklar (6645), Mazeret izinleri 
(6645), Doğuma Bağlı Haklar ve 
Yarım Çalışma Ödeneği (6663), 
Uzaktan Çalışma ve Mesleki 
Anlamda Geçici İş İlişkisi (6715), 

Turizm Sektöründe Denkleştirme 
(6715), Eşitlik İlkesi ve Ayrım-
cılık Yasağı(6701), Kişisel Veril-
erin Korunması Kanunu (6698), 
Yıllık İzinlerin Bölünmesi 
(6704), İş Mahkemeleri Kanunu 
ve Arabuluculuk Faaliyetleri 
(7036), İstihdam Teşvikleri ve 
Sosyal Güvenlik Mevzuatında 
Son Değişiklikler (7103) konu-
larında katılımcılara bilgiler 
verdi.

Bor ihracatı 1 milyar doları aştı
Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanı 
Fatih Dönmez, 
Uluslararası Bor 
Sempozyumu’nun 

(BORON 2019) açılışında yaptığı 
konuşmada, bor madeninin 
mukavemet artırıcı ve alev 
geciktirici özellikleri yanında 
kanser önleyici, enerji taşıyıcı ve 
depolayıcı özellikleriyle 250’den 
fazla alanda kullanıldığını 
söyledi.

Türkiye’nin dünya bor 
rezervinin yüzde 73’üne 
sahip olduğunu ifade eden 
Dönmez, bordan katma değeri 
yüksek ürünler üretilmesi için 
yeni bir yapılanma sürecini 
başlattıklarını ve ‘Bor Araştırma 
Merkezi’ kurulmasına yönelik 
çalışmaların devam ettiğini aktardı.

Dönmez, geçen yıl bor ihracatının 1 
milyar doların üzerine çıktığına dikkat 
çekerek, “Böylece ham madde satan 
değil, işlenmiş uç ürün ihraç eden bir 
konuma yükseldik. Bugün itibarıyla 110 
ülkeye bor ihraç ediyoruz. Bu rekoru 
daha da geliştirmeyi hedefliyoruz” diye 
konuştu.

Dönmez, borun tarım sektöründeki 
kullanımının da gün geçtikçe arttığını 
dile getirdi. Borun bitkilerin büyüme 
ve gelişiminde önemli rol oynadığını 
bildiren Dönmez, şöyle konuştu: “Bor 

bitkilerin soğuklara, hastalıklara ve 
zararlı türlere karşı dayanıklılığını 
artırarak tarımsal verime önemli 
katkı sağlıyor. 2018’de tarımda 
toplam 4 bin tonun üzerinde rafine 
bor ürünü kullanıldı. Yaptığımız 
araştırmalar sonucu farklı ürünlerde 
bor uygulamasının yapıldığı projeler 
sonucunda verimde yüzde 20’lere 
varan artış olduğunu gözlemledik. 
Bunlara ilaveten yurtdışına 9 bin 
tonun üzerinde borlu gübre Etidot-67 
ihraç ettik. Hindistan’dan Amerika’ya, 
Çin’den Brezilya’ya kadar geniş bir 
coğrafyadaki tarım sektörüne borlu 
gübremiz hayat verdi.”

kaynak: /www.itohaber.com

Turizmde 10 
milyon kişilik 
'büyük göç’ Ramazan Bayramı öncesi ve sonrası, Haziran 

ayının ilk 9 gününün resmi tatil ilan edilmesi, 
turizm bağlantılı tüm piyasaları canlandıracak.
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Çorlu TSO üyelik kartı 
ayrıcalıkları

Sağlık Konaklama Akaryakıt

Kuaför ve 

 0850 305 5959 www.corlutso.org.tr/corlutso

/corlutsokurumsal

Tic. Sic. No 
Trade Reg. No:

Vergi Dairesi 

Vergi No
Tax Number

Firma Adresi  

Address of the 
Company

Meslek Gr./ Prof. Gr.

Yeni Nesil Dijital Çorlu TSO

A               Üye Kartı
Adı 

Name:

Soyadı
Surname:

Firma Adı

Company Title:

Sınıfı

İŞLETME ADI

ODAMIZ ÜYELERİNE  İNDİRİM UYGULAYAN FİRMALAR
ADRES TELEFON İNDİRİM ORANI NAKİT İNDİRİM ORANI KREDİ KARTI

ALBERK QA ULUSLARARASI 
TEKNIK KONTROL VE 
BELGELENDIRME A.Ş. 

Gold Danış Business Center 
Kazimiye Mah. Ali Paşa Cad. 
No:2/454 D:51 Kat:5 Çorlu

0282 654 09 06 Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Danışmanı (Seviye 4) ve Motorlu Kara Taşıtları Alım Satım Sorumlusu            

BP
(BP Taşıtmatik)

Hizmet Verilen Noktalar için: 
www.tasitmatik.com

www.tasitmatik.com

BUSE ÇOLPAN AĞIZ 
VE  DİŞ SAĞLIĞI 

POLİKLİNİĞİ

Kazımiye Mah. Dumlupınar 
Cad. Kılıçoğlu Danış Towers

 (Vergi Dairesi ve Saydanlar Kanaat 
Restaurant yanı) Çorlu

0282 650 01 33
0282 654 83 89

Muayene Ücreti Alınmayacaktır. Tüm tadevilerde %15 + 3 taksit ve nakit ödemelerde %20 indirim.

ÇALIKIRAN TURİZM A.Ş.
Yeni Batı Mah. 2402. Sk. No:21, 

06370 Yenimahalle/Ankara
312 256 94 94

info@calikiran.com.tr

Binek Oto  :Havaalanı/Ankara Şehir : 75,00 TL  Araç Tahsisi : 300,00 TL
Mercedes E Serisi :Havaalanı/Ankara Şehir : 150,00 TL Araç Tahsisi : 700,00 TL *Fiyatlara yakıt,şoför dahil, KDV hariçtir.
Mercedes S Serisi :Havaalanı/Ankara Şehir : 400,00 TL Araç Tahsisi : 1.250,00 TL 
Vip Minibüs  :Havaalanı/Ankara Şehir : 125,00 TL Araç Tahsisi : 375,00 TL
Minibüs 17 Kişilik :Havaalanı/Ankara Şehir : 125,00 TL Araç Tahsisi : 375,00 TL
Minibüs 27 Kişilik :Havaalanı/Ankara Şehir : 200,00 TL Araç Tahsisi : 475,00 TL 
Otobüs 46 Kişilik :Havaalanı/Ankara Şehir : 380,00 TL Araç Tahsisi : 750,00 TL

ÇORLU ENGLISH TIME
 DİL OKULU

Omurtak Cad. İstanbul Kısmı 
No:24 Çorlu (Kipa Karşısı)

0282 673 83 84 /
 673 8304

DOÇ. DR. CİHAN ŞAHİN VE 
OP.DR. SİNAN ÖZTÜRK

0 282 653 50 61
Muayene ;
BOTOX, DOLGU, LİPOLİZ, MEZOTERAPİ, SAÇ MEZOTERAPİSİ, SOMON DNA) 
MİKROCERRAHİ, YANIK VAKALARI, DİKİŞ, YARA BAKIMI VB.) 
ESTETİĞİ, KARIN GERME, LİPOSUCTİON, YÜZ ESTETİĞİ VB.)  

ERES GÜVENLİK 
HİZMETLERİ

100. Yıl Mah.Özlem Sk. 
Bayol Apt. No:4/1 0282 263 0 263

ERSOY SİGORTA
Muhittin Mah. Arslan Sk. 

Kurt Mustafa Çııkmazı 
No:1 D:1 Çorlu

0282 651 27 51
0530 268 36 66 

info@ersoysigorta.com
 Tüm Hizmetlerde %10 indirim.

İSTANBUL RUMELİ 
ÜNİVERSİTESİ 0212 866 01 01

MISS BELLA KUAFÖR VE
 GÜZELLIK SALONU

Hürriyet Mah. Çamlıbel Cad.
Kılıçoglu Danış Vizyon Konutları 0282 290 30 30 %15

OLGUN GÖZ
 TIP MERKEZİ

Hürriyet Mahallesi Cennet Sk. 
No:2 Süleymanpaşa/Tekirdağ

0 (282) 261 93 61
www.olgungoz.com

Tüm hizmetlerde %20

ÖZEL OPTİMED
 HASTANESİ  VE/VEYA 

ÖZEL OPTİMED 
TIP MERKEZİ

Kazımiye Mahallesi,
Salih Omurtak Cad. No: 58/C, 

59500 Çorlu/Tekirdağ
0282 726 05 55

*SGK Kapsamında sosyal güvencesi olan Üyelerimiz ve birinci derece yakınlarına (eş ve çocuk) muayene ücreti olarak her bir poliklinik başına 
katılım payı hariç %15 indirim yapacaktır. *SGK Kapsamında sosyal güvencesi olan Üyelerimiz ve birinci derece yakınlarına (eş ve çocuk) 
yapılan tetkik ve tedaviler, ameliyat (ilaç ve sarf malzeme hariç) için aldığı fark ücretlerinden %15 indirim yapacaktır. *SGK Kapsamında sosyal 

derece yakınlarına (eş ve çocuk) Tüm Check Up paketlerinden %20 indirim yapacaktır. *SGK kapsamı dışında olan, güzellik merkezi, diyetisyen 
-

ratuvarlara gönderilecek ya da kurum dışından alınan hizmetler için indirim yapılmayacaktır.)

REYAP HASTANESİ 0282 684 02 00

%200282  673-7373Esentepe Mah. Deva Sk. 11/AVATAN HASTANESİ

VEGA HOSPİTAL 0282 693 34 00

%10
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 
(TOBB) 75’inci Genel Kurulu Cumhur-
başkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın da 
katılımıyla, TOBB Ekonomi ve Te-
knoloji Üniversitesi (ETÜ) Salonu’nda 
gerçekleştirildi. TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu genel kurul konuşmasında 
‘birliğimiz ebedi, gündemimiz ekonomi’ 
temasına vurgu yaparak, iş dünyasının 
önümüzdeki süreçte gündemin ekonomi 
olmasını istediğini söyledi. Hisarcıklıoğ-
lu, “Sayın Cumhurbaşkanımızın icracı 
ve reformcu iş yapma tarzıyla ekonomide 
yeniden atılıma geçeceğimize in-
anıyoruz. Hiçbir engel, aşamayacağımız 
kadar büyük, hiçbir duvar yıkamaya-
cağımız kadar güçlü değil. Gün, elbirliği-
yle ayağa kalkıp koşma günü” ifadesini 
kullandı.

Genel Kurula 
Odamız 
Yönetim 
Kurulu 
Başkanı İzzet 
Volkan, Me-
clis Başkanı 
Erdim Noyan, 
Meclis 
Üyelerim-
iz, TOBB 
Tekirdağ 
Genç Girişim-
ciler Kurulu 
ve Genel 
Sekreter İbra-
him Karağöz 
katılımda 
bulundu.

Hisarcıklıoğ-
lu, ekonomiyi 
gündemin ilk 
maddesi yap-
ma önerisinde 
bulunurk-
en, rekabet 
gücünü artıra-
cak yapısal re-
formları arka 
arkaya hayata 

geçirmek gerektiğini vurgulayarak; 
“Sayın Cumhurbaşkanımızın çağrısıyla 
81 il’de istihdam seferberliğini yeniden 
başlattık. Oda ve Borsalarımın hepsi can-
la başla çalışıyor. Hatta büyük şirketleri 
bire bir ziyaret ederek en geniş katılımı 
sağlıyorlar. Hükümetimiz de çıkardığı 
tarihi teşviklerle bu sürece büyük 
destek verdi. Kısa çalışma ödeneğini 
işler hale getirdi. Geçen sene sona eren 
işverene asgari ücret desteğini mik-
tarını da artırarak yeniden başlattı.Tüm 
bunlar sayesinde istihdamdaki negatif 
gidişi durdurduk artıya geçtik. İnşallah 
Odalarımız ve Borsalarımız yılsonu için 
verdikleri hedefleri de yakalayacaklar. 
İstihdamdan sonra finansmanda da yine 
elimizi taşın altına koyduk. TOBB Nefes 
kredileriyle 2 yılda yaklaşık 100 bin KO-

Bİ’ye 12 milyar liralık ucuz finansman 
sağladık. Daha sonra Hazine ve Maliye 
Bakanlığımız bir ilke imza atarak KOBİ 
Değer Kredisini başlattı. Bu sayede 122 
bin üyemiz 44 milyar liralık düşük faizli 
kredi imkânına kavuştu. Banka genel 
müdürleriyle 16 şehirde bölgesel to-
plantılar düzenledik. Böylece Türkiye’de 
bir ilki gerçekleştirdik. 81 İl’in iş dünyas-
ını reel sektörünü mali sektörle bir araya 
getirmiş olduk. Firmalarımız burada 
ilk elden sıkıntılarını anlattı sorunlarını 
çözme imkânı buldu. Yıllardır vurgu-
ladığımız KOBİ’ler için ticari alacak 
sigortası Bakanımız sayın Berat Albay-
rak’ın girişimiyle devlet destekli olarak 
hayata geçirildi. Tavan yapan Teminat 
Mektubu komisyon oranları daha makul 
seviyelere indirildi.Yine bu sıkıntılı 
dönemde yanımızda en çok kamu 
bankalarını gördük. Hepsine ayrı ayrı 
teşekkürü borç bilirim. Hazine ve Maliye 
Ticaret Çalışma ve Savunma Bakan-
larımızla 15 ilde üyelerimizle bir araya 
geldik. Sıkıntılar ve öneriler ilk elden 
hükümetimize iletildi. Büyük kısmın-
da olumlu sonuçlar aldık.Emeği geçen 
tüm Bakanlarımıza teşekkür ediyorum. 
Yanımızda oldunuz bize güç verdiniz 
güven verdiniz. Üyelerimizin talebi Oda 
ve Borsalarımızın önerisi ve hüküme-
timizin de olumlu yaklaşımı sayesinde 
konutta otomotivde beyaz eşyada ve mo-
bilyada vergiler indirildi. Ticari araçların 
kiralanma yasağına son verildi. İkinci el 
taşıtlardaki KDV sorunu giderildi. Hızla 
yükselen döviz kurlarının neden olduğu 
Teknik İflas sorunu çözüldü. Üzerimizde 
önemli yük olan Mera Fonu kaldırıldı. 
Yargı süreçleri özellikle İş Mahke-
melerinde çok uzun sürüyor, geciken 
adalet herkesi mağdur ediyordu. Bunu 
değiştirmek üzere zorunlu arabuluculuk 
sistemi başlatıldı. İş uyuşmazlıklarından 
sonra ticari uyuşmazlıklarda da öncelikle 
arabulucuya müracaat şartı getirildi. 
Tüm farklılıklarımızı zenginlik olarak 
kabul edecek, bu zenginlikle ülkemizi 
daha da büyüteceğiz. Türkiye, dünyanın 
en büyük ekonomileri arasında yerini 

alacak ve lider ülke haline gelecek.Allah 
gönlümüzü zengin emeğimizi ve ka-
zancımızı bereketli milletimizin birliğini 
dirliğini ve kardeşliğini daim kılsın. 
Yolumuz bahtımız açık olsun. Allah yar 
ve yardımcımız olsun.”

Bugün Türkiye'nin itibarı iftihar verici 
bir seviyeye ulaşmışsa bunda adeta bir 
alperen ruhuyla dünyada ayak basmadık 
yer bırakmayan girişimcilerin çok büyük 
emeği ve katkısı bulunduğunun altını 
çizen Erdoğan, "Bir kez daha Türki-
ye'nin büyümesi, güçlenmesi, gelişmesi, 
kalkınması, zenginleşmesi mücadelemize 
katkı veren her bir kardeşime teşekkür 
ediyorum." dedi.

Konuşmanın ardından Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu ile TOBB tarafından 8 
kategoride düzenlenen proje yarışmasın-
da birinci olan oda ve borsaların yöneti-
cilerine ödüllerini verdi.

Çorlu TSO TOBB ún 75. Genel Kurulu ńa Katıldı

Türkiye Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi Sosyal Tesis-
leri'nde düzenlenen TOBB 75. Genel 
Kurulu'nda konuştu. Ahiliğin ve 
lonca teşkilatının bugünkü mirasçısı 
olan TOBB'un en başından beri hep 
birlikte çalıştıkları, yol yürüdükleri 
bir kuruluş olduğunu aktaran Er-
doğan, ekonomi başta olmak üzere 
ülkenin geleceğine ilişkin hemen her 
konuda iş dünyasıyla istişareye özel 
önem verdiklerini söyledi. Aldıkları 
tüm kararların ortak aklın, ortak 
ihtiyaçların ve ortak vicdanın ürünü 
olması için gayret gösterdiklerini 
dile getiren Erdoğan, Ankara ve tüm 
şehirlerde iş dünyasının bu en büyük 
çatısının genel kurullarına, ekonomi 
şuralarına, ödül törenlerine ve diğer 
pek çok etkinliğine katılarak yol 
arkadaşlığını güçlendirdiklerini 
ifade etti.


